ACTA NUMERO 60 DEL PLENO ORDINARIO, CELEBRADO POR ESTE
AYUNTAMIENTO EL DIA 4 DE OCTUBRE DE 2018.

En la Ciudad de Tacoronte, a 4 de octubre de 2018, siendo las 19:04 horas,
se retinen en la Sala de Sesiones de este Ayuntamiento, bajo la Presidencia del Sr.
Alcalde D. ALVARO DAVILA GONZALEZ, los Concejales y Funcionarios de
Carrera que a continuacion se relacionan:

ALCALDE -PRESIDENTE:
D. Alvaro Davila Gonzdlez.

CONCEJALES:

DA, Virginia Bacallado Garcia.

D. Domingo Javier Castillo Gil.

D4, Esmeralda Estévez Rodriguez.
D4, Nira Rodriguez Rodriguez.

D. Carlos Medina Dorta.

D4, Sandra Maria Ramos Pérez.

D. Juan Jestis Morales Martin.

D. Norberto Cartaya Dorta.

D4, Nira Fierro Diaz.

D@, Teresa M Barroso Barroso.
D4, M@ Victoria Castro Padron.

D. José Antonio Caro Salas.

D@ Margarita de las Nieves Sudrez Delgado.
DA, Violeta Moreno Martinez.

D4, Blanca Rosa Martin Simoén.

D. José Daniel Diaz Armas.

D. Cristian Benitez Dominguez.

D. Rodolfo Leén Martin.

D. Honorio Roman Marichal Reyes.

NO ASISTE:
D2 Olga M@ Sanchez Ferndndez.

INTERVENTORA DE FONDOS:
D4 M@ Hortensia Garcia Lopez de Vergara.

ASISTENTE A LA SECRETARIA:
D4 M2 Inmaculada Reyes Dorta.

Asistidos por la Secretaria Accidental de la Corporacion D% M® Nieves
Acosta Acevedo, al objeto de celebrar la presente sesion, previamente cursada
al efecto.

Abierto el acto por orden de la Presidencia, comprobado por la Secretaria
Autorizante, la existencia de quorum suficiente, que en ningun momento fue



perturbado por la ausencia de los distintos miembros de la Corporacion; se pasan
a tratar los siguientes asuntos incluidos en el Orden del Dia.

1.- RENUNCIA AL ACTA DE CONCEJALA DE ESTE AYUNTAMIENTO
DE DNA. VIRGINIA BACALLADO GARCIA.-

En este punto se da cuenta del escrito de renuncia de D® VIRGINIA
BACALLADO GARCIA, que tuvo entrada en éste Ayuntamiento el dia 01-10-
2018, con niimero de Registro 2018-012656, en el que expone lo siguiente:

“Da. Virginia Bacallado Garcia, Concejal de este Ayuntamiento de
Tacoronte, comparece y EXPONE,

Que renuncia al cargo de CONCEJAL del Grupo Municipal de Coalicién
Canaria que viene ejerciendo desde su toma de posesion en la sesién constitutiva
de la Corporacion Municipal celebrada el dia 13 de junio de 2015.

Y, SOLICITA

Que teniendo por presentado este escrito, le sea aceptada y tramitada su
renuncia a dicho cargo de CONCEJAL DEL AYUNTAMIENTO DE TACORONTE y
se traslade a la sesion plenaria del 4 de octubre de 2018 a las 19:00 horas.”

Abierto el turno de intervenciones, éste se desarrolla en el tenor siguiente:
DNA. VIRGINIA BACALLADO GARCIA, manifiesta lo siguiente:
“Buenas tardes a todos y a todas.

En primer lugar, quiero agradecer todo el apoyo recibido estos dias, tanto
a través de las redes sociales, como telefénicamente o en persona.

Agradecer también el carifio que he recibido durante estos, casi siete anos,
de todas y todos mis vecinos de Tacoronte.

Quiero también pedirles disculpas si en algin momento, por accién u
omision, no he podido resolver las necesidad o demanda que tenian, pero les
garantizo que he puesto mi corazon en ello.

No me voy por motivos personales, no me voy por motivos laborales, no me
voy por motivos de salud, no me voy por motivos familiares, de sobra son
conocidos los motivos de mi renuncia al cargo que me otorgod el pueblo de
Tacoronte.

Mis prioridades en la vida y en la politica son diferentes a los que se llevan
en la actualidad en este Ayuntamiento.



Mi prioridad es ayudar a los mas necesitados en la resoluciéon de
problemas, sus demandas y favorecer una sociedad igualitaria.

Mi prioridad es que los servicios sociales vuelvan a ser el referente insular
que fueron en su dia.

Mi prioridad es la igualdad entre mujeres y hombres, visualizando el gran
potencial que tienen las Tacoronteras, trabajadoras, empresarias, funcionarias,
amas de casa, sirva como ejemplo la gran calidad de las profesionales que
prestan servicios en este Ayuntamiento.

Mi prioridad es que los trabajadores y trabajadoras municipales, tenga
una RPT consensuada, y que sean libres en el desemperio que sus funciones, sin
presiones, ni persecucion.

Mi prioridad es poder decirle al vecino, que si, que manana su calle, su
farola, su banco, su parque estaran reparados.

Mi prioridad es bajar a Mesa del Mar y El Pris, a disfrutar de sus
bondades, y no ver como lo abandono campa a sus anchas.

Mi prioridad es unir Tacoronte, acercar Agua Garcia, Barranco Las Lajas
y el resto de niticleos, a la zona Centro.

Mi prioridad son los jovenes, dotarles de oportunidades, formacion y
herramientas, para acceder a un mercado laboral cada vez mas duro y
competitivo.

Mi prioridad es que Tacoronte sea un referente agricola tanto en el vino
como en todos los ambitos del sector primario, asi como el apoyo al Mercadillo
del Agricultor.

Mi prioridad esquelas zonas comerciales de nuestra ciudad, vuelvan a ser
lo que siempre fueron, recuperando para ello, el didalogo con los colectivos y con
los mas expertos en la zona.

Mi prioridad es el deporte sea un complemento de nuestras vidas, no algo
accesorio, y recuperar senas de identidad de nuestra tierra, como fueron los Clubs
de Lucha. Asi como fomentar a través de ellos, las mejoras en la salud y
Jformacién en valores de nuestra poblacion.

Mi prioridad es que siga creciendo nuestra Escuela Infantil y reabrirla
Ludoteca.

Mi prioridad es, porque ast lo siento, los innumerables Grupos Folcloricos,
de Danza, la Escuela de Musica, la Banda, la Coral, Pulso y Pua, Teatro,
Fotografia, Pintura, Escultura, Escritura.



Como saltar la vista, mis prioridades, no son las mismas que las del Alcalde
actual.”

El SR. ALCALDE, ante los aplausos y voces del piiblico presente en el
Salén de Plenos, ruega silencio en la sala.

DNA. VIRGINIA BACALLADO GARCIA continiia con la intervencién,
manifestando lo siguiente:

“Me voy, con la tranquilidad del deber cumplido hasta donde me han
dejado, a partir de manana me culparan de todos los males, pero no se dejen
enganar y luchen por lo que es de todos.

En cuanto a mi partido, mas alla de las absurdas declaraciones que se
hagan en prensa, son conocedores de todo lo sucedido en los tltimos aros, y he
seguido en todo momento sus instrucciones, hasta la tiltima reuniéon hace mas de
un mes, y mi posterior renuncia a mis cargos en la direcciéon insular, y por
discrecion mantuve el silencio hasta ahora, yo he hablado dénde correspondia, en
los 6rganos del partido.

No me puedo ir, sin mostrar todo mi apoyo y agradecimiento a todas esas
personas que han hecho posible, que estos anios haya podido desempenar mis
Jfunciones. El gran equipo de servicios sociales, los operarios, las limpiadoras,
juventud, cultura, drogodependencia, turismo, renta, intervencion, secretaria,
compras, agricultura, oficina técnica, policia, escuela infantil, naranjos de luz,
biblioteca, asi como asociaciones de voluntarios, ONG, proteccion civil y todo el
personal del Ayuntamiento

Y por supuesto, a mis compaiieras Olga Sanchez y Nira Rodriguez, gracias
por su apoyo, valentia y coherencia.

También quiero agradecer a las companeras y companeros de todas las
fuerzas politicas, incluso aquellas que no tienen representacion en esté pleno, el
respeto con el que siempre me trataron, su comprension y su talante para
dialogar de cualquier tema, al menos conmigo.

Gracias a los afiliados, amigos y familiares que me han apoyado, seguido y
acompanado.

Quizas, por la emociéon me deje alguno o alguna, asi que les pido disculpas
de antemano. A partir de hoy hablaremos en nuestras calles y en nuestras plazas
como vecinos.”

El SR. ALCALDE, ante los aplausos y voces del piiblico presente en el
Salén de Plenos, les indica que, “o mantenemos el silencio o no me quedara mas



remedio que desalojar la sala, que es lo que no quisiera hacer”, “se ruega
mantener el silencio por favor, se ruega mantener el silencio”.

DNA. VIRGINIA BACALLADO GARCIA continiia con su intervencién,
indicando lo siguiente:

“Y por tltimo, senalar que cuando una mujer da marcha atras, es para
tomar impulso, y hasta aqui puedo leer. iMuchas gracias Tacoronte!.”

DON JOSE DANIEL DIAZ ARMAS dirigiéndose a Dia. Virginia, le
indica, que no quisiera, ni prolongar, ni hacer mas largas sus palabras, que han
sido absolutamente brillantes, han salido del corazén y le consta el “calvario” que
ha estado pasando y al que se ha tenido que enfrentar.

Como miembro de la Corporaciéon y Portavoz del Grupo MIXTO, le quieren
agradecer los siete anos de servicio publico realizado “con aciertos y con errores”,
a todos los que les gusta lo publico, se vuelcan en ello y hacen una gestiéon
desinteresada, siempre se les premia de alguna manera, “en tu caso el premio se
encuentra aqui, con la calidad de la gente que te ha venido a despedir en este
hasta luego”.

La gestion, quizas en este momento no sea lo importante, “te honra el gesto
de marcharte por no callar”. Ese gesto, cree que es stiper honorable, no ha
querido callar y se marcha para no tener que estar en silencio.

Tacoronte luce apagado y nublado, le indica que no se preocupe, que en
breve volvera a lucir el sol. “Perseguirte te van a perseguir, conmigo lo hicieron,
pero eres una mujer absolutamente fuerte y no te van a callar.”

Los Tacoronteros, los que viven Tacoronte y se ven en la calle, porque son
habituales, tanto de las alternativas de ocio, como de las tiendas, como de la vida,
de los vecinos, de los Colegios y de lo que por aqui hay, se van a ver siempre. Esto
no es una despedida, simplemente un agradecimiento formal en el Pleno por la
labor realizada, “siempre has sido una persona cercana, que en todo momento te
has acercado al Grupo MIXTO cuando habia algiin tipo de problema, incluso
antes, de que lo hubiera, hacias una llamada telefénica para informarnos sobre lo
que estaba sucediendo, no esperabas a que llegaramos a este Pleno para
preguntar qué era lo que estaba pasando con esto o con aquello, sino que siempre
ofrecias ayuda e informaciéon, hecho que me consta que te generd bastante
problemas, porque la informacién aqui no es precisamente que fluya, ni que se
permita dar”.

Por ultimo, le indica que ha sido simplemente brillante, ha estado muy
[ticida en lo que ha expuesto, ha sido muy fuerte y Tacoronte te volvera a ver aqui,
“te lo digo de corazon y te lo digo porque lo sé, a mi no me callaron y a ti no te van
a callar.”



DON RODOLFO LEON MARTIN le pide la palabra al Sr. Alcalde, para
que, ante la ocasion, le dirija dos palabras a la comparnera, respondiéndole el
Sr. Alcalde que, si es breve, no tiene inconveniente.

Manifestando que, para los que pensamos que la Politica es un lugar al que
hay que venir a arriesgar, no a conservar, no a no quemarse, es importante para
él la decision que ha tomado, porque es valiente y porque es mujer.

DNA. VIOLETA MORENO MARTINEZ manifiesta que, desde SI SE
PUEDE, le quieren agradecer el trato que siempre les ha dado, cree que siempre
ha recibido antes que cualquier respuesta la sonrisa que le caracteriza y que hace
que el trato con ella haya sido siempre, amable, constructivo y positivo.

Desde SI SE PUEDE han visto, como siempre se ha volcado en sus areas y
personalmente cree que ha dado el cien por cien, cosa que le agradecen.

Entiende porque se va, lo han hablado personalmente, le ha encantado su
exposicion, cree que no le ha faltado nada. Lo tinico que le desean es que ese
impulso lo coja con mucha fuerza y decisiéon. En realidad se van a ver en las
calles, porque son las dos de Tacoronte que es lo importante, esperando que lo que
venga a partir de ahora sea bueno para ella.

DNA. TERESA M® BARROSO BARROSO manifiesta que,
“esperabamos una despedida comiin, como siempre se ha hecho cuando se ha ido
un concejal, por razones personales o por profesionales de este Ayuntamiento y
hoy hemos vivido una situaciéon que no hubiésemos querido, por lo menos el
Partido Popular, porque cuando se rompe un Grupo de Gobierno se rompe la
unidad y se rompe todo. El escucharte, sélo me queda pensar que has estado
desde 2011 en un Grupo de Gobierno que segun tus palabras, no ha hecho nada, o
sea, tus prioridades desde luego no han sido las mismas que las que él Grupo de
Gobierno y no lo dice él Partido Popular, lo dice una Concejala, que ha estado
desde el 2011 y que nosotros el Partido Popular, concretamente con otros
comparieros hemos estado luchando, porque realmente se viese la gestion, a veces
regular, a veces buena del Grupo de Gobierno.”

Continila diciendo, que nada mas tienen que agradecerle, porque si es
verdad que, “cuando no se tendian puentes, tu nos llamabas, y el Presupuesto de
2017, ayudaste mucho, estuviste con nosotros, es verdad que estuvimos sentados
con él Alcalde, pero yo creo que, si no hubieses intervenido, no sé hubiese
aprobado ese Presupuesto, con nosotros, que salié por nosotros.”

Le desea suerte en su carrera profesional, sea politica o cualquier otra que
decida, “que nos tienes aqui, como vecinos y sobre todo, como profesionales y
sobre todo que sigas con la ilusiéon y las ganas, que no pierdas esa fuerza y que
sobre todo consigas trabajar en un equipo donde la lealtad, porque eso hay que
tenerlo siempre presente, tanto por tu parte, como por los de tu equipo, brille y



que sobre todo no falte, porque eso es lo mas importante. Gracias de todos
nosotros.”

DON CARLOS MEDINA DORTA manifiesta que, le habla no solo en su
nombre como Portavoz, sino en el de sus comparieros y todas las personas que
comparten esta ideologia y esta formacion politica, y cree que tienen la suerte de
conocerla, a nivel personal el talante es totalmente diferente y siempre hay una
predisposicion al entendimiento, al didlogo, hay receptividad ante la parte mas
sensible de la accion politica que es el servicio a los ciudadanos.

Ellos entienden la politica desde vocacién de servicio, con independencia de
las circunstancias que después se pueden dar a la hora de gestionar, que supone y
por qué conoce, no han sido nada faciles.

Al final cuando una persona que tiene una conviccion en una base
ideolégica, choca con otras convicciones Yy otras bases ideoldgicas,
desgraciadamente acaba fragmentando un Grupo Politico, ya bastante debilitado
dentro de este Pleno, que al final somete al Pleno a una situacion que ninguno
desean, cree que estas cosas tienen que ocurrir de una u otra manera para que
esto en algiin momento se pueda recomponer, esperan que sea mds pronto que
tarde, aunque haya unas elecciones por medio, que las miran con mucho
optimismo los que llevan anos dedicandose al servicio de los Tacoronteros y
Tacoronteras.

A nivel personal o politico agradece los afios de dedicacién a este pueblo,
como cualquier compariero que ha desempenado sus labores de gobierno o de
oposicion en éste Pleno, hay que agradecerle la valentia que asume al ponerse en
una candidatura politica y defender un programa politico, deseandole lo mejor de
lo mejor, en los aspectos no solo personales, sino politicos, deseandole suerte alli
donde quiera que vaya, “nos veremos, sabes dénde estamos y desde luego hoy en
dia la prdctica de la Politica requiere dialogo y entendimiento a los diferentes o a
los que opinen distinto y cree, que algunos si los tenemos, para poder llegar a
entendimiento, pues cuando toque o cuando las circunstancias lo permitan.
Muchisimas gracias de nuevo y lo dicho suerte.”

El SR. ALCALDE indica que, “es una pena, que ni siquiera en el dia de la
despedida de uno, se tenga la mas minima elegancia”, “porque yo le llevé a usted,
yo le llevé a usted en la lista del 2011”7, en ese momento es interrumpido por el

publico de la sala, repitiéndoles que pide silencio a los asistentes en la sala.

Continua diciendo que, “yo le llevé a usted en la lista del 2011, en el niimero
6,” siendo interrumpido por Dna. Virginia, quien le dice en el “7”. Continiia el Sr.
Alcalde, diciendo “a pesar de que a usted no le conocia nadie y no tenia la mas
minima experiencia politica, ni como profesional de nada.

Quizas también olvida usted”, volviendo a ser interrumpido por una
Seniora, indicandole que mantuviera el silencio o no le quedaria mas remedio que



llamar a la Policia para que la sacase de la Sala, respondiéndole la Sra.
“équé Policia?, cdonde esta la Policia? édonde esta la Policia? ¢donde
esta?, si no te apoya. Llamala que me lleven, que me lleven si quieren”,
al tiempo que se proferian canticos del Salon de Plenos no nos
moveran.

Continila el Alcalde diciendo que, “quizas también olvida usted, que en el
ano 2014 fui yo, quién le pide al secretario insular en aquel momento de Coaliciéon
Canaria D. Fernando Clavijo, renunciar a mi puesto en la ejecutiva insular,
pidiéndole que lo ocupara usted, dejé yo mi puesto, para que lo ocupara usted,
para que fuese adquiriendo experiencia, en una ejecutiva insular.

Quizas también se olvida cuando en el 2015, yo la llevé de niimero 2 en la
lista, o quizas olvida, o quizas olvida que, en el afio 2017, o quizas olvida que en él
afo 2017, la propuse al nuevo secretario de Coalicion D. Francisco Linares, para
que la nombrara de nuevo en la ejecutiva insular y ademas le propuse que la
nombrara Secretaria Insular de Igualdad, o sea que, tuvo usted en todo momento
mi ayuda, para que llegara a algo en politica, lo que desgraciadamente, lo que
desgraciadamente se le ha subido a la cabeza.” siendo interrumpido por él
publico de la sala.

Continita nuevamente el Sr. Alcalde, diciendo que, “también traté de
ensenarle que no hay que gobernar sélo para los que protestan o para los que te
insultan en las redes sociales, aqui si que reconozco que he fallado.

Ha querido usted despedirse con un minuto de gloria, lo ha tenido, esta
claro que lo tiene, a lo Nicolas Maduro, a lo Nicolas Maduro, pero mire, como no
todos somos iguales, yo le gradezco los servicios prestados y le deseo suerte en el

futuro.

Muchas gracias.”

DNA. VIRGINIA BACALLADO GARCIA manifiesta que, hace entrega
del movil corporativo, el niimero, la Tablet, las llaves del Ayuntamiento, del
despacho y como no del cartel de su vehiculo propio.

Para terminar, le dice que, “no me esperaba menos de usted Sr. Alcalde.
Gracias”, abandonando acto seguido el salon de Plenos.

La Corporacion queda enterada del escrito de renuncia de D4
VIRGINIA BACALLADO GARCIA, y solicita a la Junta Electoral
Central, la credencial de D. VENANCIO GUTIERREZ MENDEZ, al ser el
siguiente en la lista de “COALICION CANARIA-PNC”.

Finalizado el punto, y ante los aplausos, voces y canticos de los presentes
en la Sala, el Sr. Alcalde, esper6 a que abandonaran el salén, para continuar con
la celebracion del Pleno, que se reanudé pasados 2 minutos y 47 segundos



después.

II.- APROBACION SI PROCEDE, DEL ACTA DEL PLENO ORDINARIO
DE FECHA 07-06-2018.-

En este punto se propone, por el Sr. Alcalde, la aprobacién si procede del
Acta del Pleno Ordinario de fecha 07-06-2018.

Deliberado suficientemente, este asunto del Orden del Dia, por
UNANIMIDAD de los asistentes, se adopté el siguiente

ACUERDO:

Aprobar sin rectificaciéon de clase alguna, el borrador del Acta del Pleno
Ordinario de fecha 07-06-2018.

III.- MODIFICACION DE CREDITOS N° 40/2018: AMPLIACION DEL
CEMENTERIO.-

En este punto se da cuenta de la Memoria de la Alcaldia, que literalmente
dice:

“MEMORIA DE ALCALDIA

1.° MODALIDAD
Ante la existencia de gastos de inversion para los que el crédito consignado
en el vigente Presupuesto de la Corporacion resulta insuficiente o no ampliable, se
hace precisa la modificacion de créditos de dicho Presupuesto de la Corporacién
bajo la modalidad de suplemento de crédito con cargo a anulaciones o bajas de
créditos de otras aplicaciones.

Las aplicaciones que deben incrementarse en el Presupuesto municipal
para hacer frente a los referidos gastos son las siguientes:

Suilementos en Ailicaciones de Gastos

Funec. Econémica| 17.2.000018
164.00 62200 Ampliacién 125.000,00 75.000,00 200.000,00
Cementerio
TOTAL 200.000,00
2.2 FINANCIACION

Esta modificacion se financia con cargo a anulaciones o bajas de créditos de
otras aplicaciones resultante de 92900.50000, en los siguientes términos:

Bai'as o Anulaciones en Conceﬁto de Gastos



Func. Econémica
92900 50000 Fondos de 170.948,33 75.000,00 95.948,33
Contingencia
TOTAL 95.948,33
3.9 JUSTIFICACION

La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito suficiente
para hacer frente al proyecto 17.2.000018 de ampliacion de cementerio.”

Observado error en la memoria transcrita precedentemente se
procedié por el Departamento correspondiente, a emitir nueva
memoria subsanando el mismo, que se transcribe a continuacion:

“MEMORIA DE ALCALDIA

Advertido error aritmético en el Expediente de Modificacién de crédito n°
40/2018, se corrigen dichos errores y se incorpora nueva Memoria de Alcaldia de
conformidad con el art. 109.2 de la Ley 39/2015 de 01 de Octubre del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

1° MODALIDAD

Ante la existencia de gastos de Inversion para los que el crédito consignado
en el vigente Presupuesto de la Corporacion resulta insuficiente o no ampliable, se
hace precisa la modificacién de crédito de dicho Presupuesto bajo la modalidad de
Suplemento de Crédito con cargo a anulaciones o bajas de crédito de aplicaciones.

Las aplicaciones que deben incrementarse en el Presupuesto Municipal
para hacer frente a los referidos gastos son las siguientes:

Suplementos en aplicaciones de Gastos

Func. Econémica| 17.2.000018
164.00 62200 Ampliacién 125.000,00 75.000,00 200.000,00
Cementerio
TOTAL 200.000,00

2.- FINANCIACION
Esta Modificacion de crédito se financia con cargo a anulaciones o bajas de
créditos de otras aplicaciones resultante de 92900.50000 en los siguientes

términos:

Bajas o anulaciones en concepto de Gastos

Aplicacion descripcion Créditos iniciales Bajas Créditos
o anulaciones Finales
[ 92900.50000 | Fondo de contingencia | 170.948,33.€ | 75.000,00.-€ | 95.948,33.-€ |
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3.- JUSTIFICACION

La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito suficiente
para hacer frente al Proyecto 17.2000018 de ampliacion de cementerio.”

La Comision Informativa de Cuentas, celebrada el dia 1 de octubre de 2018,
emitio la preceptiva propuesta de acuerdo.

Abierto el turno de intervenciones, éste se desarrolla en el tenor siguiente:

El SR. ALCALDE informa que, la cantidad presupuestada es inferior a la
cantidad que figura en el proyecto una vez finalizado el mismo y la modificacién
presupuestaria es para poder ejecutar la obra.

DON JOSE DANIEL DIAZ ARMAS manifiesta que, se van a abstener,
porque valorando en frio, ven que ha habido una variaciéon del importe de unos
proyectos que estaban convenientemente estudiados, lo que les escama, porque
saben que cualquier tipo de modificaciéon de crédito en este trimestre, conlleva la
ejecucion de las obras en el proximo ano 2019, ano electoral, sabiendo que
posiblemente no exista Presupuesto.

St bien entienden que la ampliacién del Cementerio es necesaria, lo cierto
es que se encuentran con expedientes que no les gusta como se han tramitado y
por ende no van a participar de los mismos, por ello se van a abstener.

DNA. VIOLETA MORENO MARTINEZ manifiesta que, tienen ciertas
dudas, porque se hizo una ampliacién en el 2017 y a la hora de hacer el proyecto
no se presupuesto esta ampliacion, se ha aumentado 75.000 euros, no entienden
porque cuando se hizo el proyecto, no se previé el presupuesto, porque no se
incluy6 la ampliaciéon y poner el presupuesto real para no tener que hacer la
modificacion de crédito.

DNA. TERESA M® BARROSO BARROSO manifiesta que, en la
Comision Informativa no se habia visto muy bien el expediente. Dirigiéndose a la
Interventora, le indica que le sorprende, que la baja para ampliar el crédito
inicial del Presupuesto se coja del Fondo de Contingencias, porque él sabe y lo
sabe la Interventora, que el Fondo de Contingencias se creé por el Estado en la
Ley de Estabilidad Presupuestaria con una finalidad y era para proyectos que no
fueran de necesidad no discrecionales y sobre todo lo mas importante, que no
estuvieran aprobadas en el Presupuesto inicial, en éste caso en la Partida del
Cementerio y en la Partida de las aceras del Molino de Gofio que fue una
enmienda que puso el Partido Popular, no habia proyecto, reitera que le
sorprende que lo cojan del Capitulo V de Contingencias porque la propia Ley
establece para que fines estd realmente éste Fondo, incluso para no hacer
desviaciones, para evitar las modificaciones de créditos, sobre todo para temas
que han sido utilizados en otros ejercicios Yy en este ejercicio.
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Sin embargo lleva otra que es la que trae por urgencia que no tiene nada
del Fondo de Contingencias, y le dio que pensar que se coja del Fondo de
Contingencia para ampliar un crédito y a no ser que la Interventora o él le diga
que articulo, de la Ley de Estabilidad Presupuestaria permite el uso del Fondo de
Contingencias para ampliar proyectos aprobados inicialmente, no tendrian
problema, lo que pasa es que si se van al articulo 15 de la Ley de Estabilidad
Presupuestaria establece muy bien para que se utiliza el Fondo de Contingencias
y a ella le da miedo, con todo lo que esta pasando, aunque haya sido una
enmienda del Partido Popular y sabe que se va a utilizar politicamente, que
aprueben una modificacion de crédito, porque la parte de la formalizaciéon y
adjudicacion del contrato viene luego en los gastos plurianuales, eso lo deja para
la Secretaria y para la Técnico de Administracion, pero es verdad y él sabe que
ella mira mucho de donde se da la baja, por eso espera a que le contesten para
decidir el voto.

DON CARLOS MEDINA DORTA manifiesta que, la Modificacion de
Crédito se hace con una baja del Fondo de Contingencias, cuestion que les llama
poderosamente la atencion, porque ellos hacen una interpretacién distintas, por
lo menos desde el punto de vista politico y evidentemente aqui estd la Sra.
Interventora que sabrda justificar el por qué lo coge y aun ast, ellos no lo veran, la
Modificacién de Créditos es una figura legal que se permite con el acuerdo del
Pleno, pero el Fondo de Contingencias es para resolver eventos impreuvisibles no
contemplados en el Presupuesto de manera inicial.

Todo esto, es una incapacidad de planificar el municipio y una férmula
bastante habitual de no tener una actuacion definida desde un principio o
alargada dentro de un mandato de como planificar un municipio, parece que la
ampliacién de este municipio, se les ocurrié a mitad del mandato, parece que fue
una ocurrencia y como fruto de esa ocurrencia ponen en el Presupuesto
inicialmente lo que sea, se aprueba y después hay que ampliarlo en 75.000 euros,
realmente estan hipotecando el Fondo de Contingencias a futuras actuaciones en
el municipio.

Su Grupo no comparte la forma de trabajar, primero por la falta de
planificacién en las infraestructuras del municipio y el Cementerio o las Aceras de
Agua Garcia, se sabia que se iban a hacer, lo que no estan son los proyectos, con
lo cual, genera esa improvisacion continua a la hora de gobernar el municipio, se
ponen cantidades de manera alegorica en el Presupuesto y no se ajusta a la
realidad de un municipio como puede ser Tacoronte.

Se mantendran en la abstencion, pero les gustaria que la Interventora les
explicara por qué se coge del Fondo de Contingencias, “que seguro que esta la
figura legal que lo permite, seguro, porque si no usted no lo hubiera traido, pero
evidentemente nosotros consideramos que esta norma debe de ser aplicada de
una manera bien distinta y ese Fondo debe ser para cuestiones o iniciativas o
infraestructuras o circunstancias imprevistas que no hayan sido aprobadas en el
Presupuesto corriente.”
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El SR. ALCALDE le responde a D. José Daniel, que cree que le esta
faltando el respeto al arquitecto municipal, que lo ha hecho, decir que el proyecto
“le escama”, porque eso es dudar de la profesionalidad de un arquitecto que ha
hecho el proyecto. “Yo no sé hacer proyectos, no soy arquitecto, no es mi trabajo,
él lo ha hecho y él es el que ha dicho en cuando sale la cantidad, que a usted le
escame, pues mire lo siento muchisimo”.

A Dna. Violeta, por qué no se proyecto, se presupuesto el proyecto total,
pues porque un Presupuesto es una estimacion y cuando se hace el proyecto por
los arquitectos como es éste caso, o bien por un ingeniero como es el siguiente
punto, sale el Presupuesto que después sale, y si es menor hay un remanente y si
es mayor hay que hacer una modificacién presupuestaria.

Los imprevistos, claro que es un imprevisto, porque si hubiese estado
previsto hubiese puesto la cantidad que ha salido, por tanto como es un
imprevisto se puede coger del Capitulo V. ¢Por qué no traen la que viene por
urgencia de Contingencias?, por qué ya no daba la cantidad que tienen, si
hubiesen presupuestado el Capitulo V medio milléon hubiese dado, pero es que no
da, por ese motivo se ha puesto de remanente, indicando que podia haber puesto
estos dos, pero justo lo pusieron para que “no nos dijeran, estan guardando el
Capitulo V, épara qué? y lo cogen de remanente”, lo han cogido del Capitulo V,
porque es para cuestiones no previstas, y no estaban previstas que saliese el
Presupuesto que ha salido, no hay nada mads, se esta viendo no sé donde.

DNA. TERESA M® BARROSO BARROSO manifiesta que, lo estd
viendo en la Ley de Estabilidad Presupuestaria en el art. 15, aqui tiene a una
Interventora y a una Secretaria, lo establece textualmente, para necesidades no
discrecionales y para proyectos no aprobados inicialmente en un Presupuesto, lo
dice asit de claro, pero si la Interventora considera que del Fondo de
Contingencias se puede dotar este proyecto, pero segun su criterio no se tiene que
coger el Fondo de Contingencias y la interpretacion del art. 15 de la Ley de
Estabilidad Presupuestaria, son proyectos, que tiene usted razon, que tienen un
crédito estimativo cuando se aprueba el Presupuesto, por tanto pueden faltar 5
euros, en éste caso son 50.000 y en el otro caso es mucho mds, eso no lo discute,
porque son los técnicos los que hacen el Proyecto, “pero no diga usted, que de
donde se saca, no el art. 15 de la Ley de Estabilidad Presupuestaria Alcalde, si
usted puede lo mira, si yo estoy equivocada a mi no me importa decirme, oiga
Tere Barroso usted esta equivocada, pero es que lo dice”, le sorprendié mucho
porque el Fondo de Contingencias se cred6 como algo excepcional en las
Administraciones Publicas y todos saben para que se utiliza, lo ha utilizado usted
para incremento salarial.

Como estas modificaciones de crédito tienen la finalidad de formalizar un
contrato, todos saben que la formalizaciéon y la adjudicacién del contrato tiene
que hacerse en este ejercicio. Ella desea por el bien de los que realmente quieren
que se amplié el Cementerio y también por la segunda modificacion, que salga y

13



se cumplan los plazos, respondiéndole el Sr. Alcalde que el también.

Dirigiéndose al Sr. Alcalde, le indica que, él decia algo respecto a créditos
que sufren modificaciones, “se arrastran”, pidiéndole que le diga si no lo dijo asi
para el ejercicio siguiente, que ella sepa lo que establece el art. 174.2 de la Ley de
Haciendas Locales, y aqui esta la Interventora, es que se puede comprometer el
Presupuesto del 2019, comprometerlo, pero no arrastra nada, es decir cuando
formaliza un contrato, “que usted también ha estado en la Administracion
Autonémica, yo cuando tengo que adjudicar, designo el crédito y después hago un
AD aqui estard conmigo la Secretaria y la Interventora y hago un AD pero con 2
anualidades, con la del 2018 y con la del 2019, comprometiendo créditos 2019, lo
digo porque las clausulas administrativas es donde se tiene que recoger, pero eso
es otro tema, sélo queria decirle que el Fondo de Contingencias, porque ellos no
van a ser obstaculo para que se aprueben éstas modificaciones”.

El SR. ALCALDE le indica que, como ella bien dice entre otras cuestiones
habla para necesidades no discrecionales, esta es una necesidad no discrecional y
estd clarisimo.

DON JOSE DANIEL DIAZ ARMAS manifiesta que, el comentario que
ellos hicieron, es porque ellos trabajan de diferente manera, ellos trabajan como
el hogar o el ciudadano que cuando va a construirse una casa, lo primero que
hace es, hacer el proyecto y con la cuantia ir a pedir la hipoteca, no pedir la
hipoteca sin saber el precio, ustedes siempre marcan el precio, sin saber cuanto
va a costar y no es la manera de proceder y preczsamente por eso, al final acaban
en modlﬁcaczones de crédito innecesarias como esta, hay que ser mas
consecuente, con como se obra, sobre todo teniendo en cuenta que el Presupuesto
se aprobé tarde y que hubo mucho tiempo para realizarlo, no es precisamente que
se hiciera en octubre del afio pasado y con problemas de plazo, lo hicieron 7 meses
después de cuando realmente tocaba, la critica es mds clara, si lo plantean asi y es
una critica politica a como se gestionan las cosas y como se aprueban
Presupuestos sin proyecto, porque después se hacen los mismos o se vienen a
plantear cuanto cuestan realmente las cosas.

DNA. VIOLETA MORENO MARTINEZ aclara el voto, indicando que se
van a abstener, entendiendo que la obra es necesaria.

El SR. ALCALDE le responde a D. José Daniel, que en las casas no hay
que hacer un Presupuesto con meses de antelacion.

Deliberado suficientemente este asunto del Orden del Dia, por NUEVE
VOTOS A FAVOR de los Grupos Municipales COALICION CANARIA-PNC,
POPULAR y Concejal No Adscrito DON HONORIO ROMAN MARICHAL
REYES; y, DIEZ ABSTENCIONES de los Grupos Municipales SOCIALISTA, SI
SE PUEDE y MIXTO, se adopté el siguiente

ACUERDO:
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PRIMERO: Aprobar la memoria de la Alcaldia, que figura transcrita
precedentemente, en consecuencia, aprobar inicialmente el expediente de
modificacion de crédito del Presupuesto n°® 40/2018, en vigor en la
modalidad de suplemento de crédito con cargo a anulaciones o bajas
de créditos de otras aplicaciones de acuerdo al siguiente detalle:

Aplicacion Descripcion Créditos Suplemento de | Créditos finales
iniciales crédito
Func. Econémica| 17.2.000018
164.00 62200 Ampliacién 125.000,00 75.000,00 200.000,00
Cementerio
TOTAL 200.000,00

SEGUNDO:Exponer este expediente al piiblico mediante anuncio insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince dias, durante los cuales los
interesados pondran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrad de
un plazo de un mes para resolverlas.

TERCERQO: Dar traslado a Intervencion de fondos a los efectos oportunos.

IV.- MODIFICACION DE CREDITOS N° 41/2018: ACERAS MOLINO DE
GOFIO DE AGUA GARCIA.-

Seguidamente, se da cuenta de la Memoria de la Alcaldia, que literalmente
dice:

“MEMORIA DE ALCALDIA

1.° MODALIDAD

Ante la existencia de gastos de inversion para los que el crédito consignado
en el vigente Presupuesto de la Corporacion resulta insuficiente o no ampliable, se
hace precisa la modificacion de créditos de dicho Presupuesto de la Corporacion
bajo la modalidad de suplemento de crédito con cargo a anulaciones o bajas de
créditos de otras aplicaciones.

Las aplicaciones que deben incrementarse en el Presupuesto municipal
para hacer frente a los referidos gastos son las siguientes:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

.., Y Créditos Suplemento de Créditos
Aplicacion Descripcion o, Y 7e
iniciales crédito Jinales
Func. Econémica 18.2.0000027
Aceras Frente
16400 62200 Molino de Gofio 150.000,00 55.000,00 205.000,00
TOTAL 205.000,00

15



2.9 FINANCIACION

Esta modificacion se financia con cargo a anulaciones o bajas de créditos de
otras aplicaciones resultante de 92900.50000, en los siguientes términos:

Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos

Aplicacion Descripcion i Ll e
iniciales anulaciones finales
Func. Econémica
Fondo d
92000 50000 Conot?ngo noia 95.948,33 55.000,00 40.948,33
TOTAL 40.948,33
3.2 JUSTIFICACION

La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito suficiente
para hacer frente al proyecto 18.2.0000027 de Aceras Frente al Molino de
Gofio/C/ Chupadero.”

La Comision Informativa de Cuentas, celebrada el dia 1 de octubre de 2018,
emitio la preceptiva propuesta de acuerdo.

Abierto el turno de intervenciones, éste se desarrolla en el tenor siguiente:

DON JOSE DANIEL DIAZ ARMAS manifiesta que, el Grupo MIXTO
mantiene el sentido de la intervenciéon y del voto del punto anterior.

DNA. VIOLETA MORENO MARTINEZ manifiesta que, tienen varias
dudas, porque viendo el proyecto que esta en la Oficina Técnica, la fecha de
entrega del proyecto es en diciembre, entiende que esto esta dentro del proyecto
que pone aqui aceras, frente al Molino de Gofio Calle Chupadero, entendiendo que
esto entra dentro de ese proyecto, por lo que quieren preguntar el {por qué, llega
a ahora, si el proyecto tenia firma de diciembre de 2017?, les gustaria saber el
procedimiento de épor qué ha llegado tan tarde?.

DNA. TERESA M® BARROSO BARROSO manifiesta que, se ha
quedado atonita con la observacion que ha hecho Violeta, que el Proyecto estaba
hecho desde diciembre de 2017.

Su Grupo presenté la enmienda, porque la habian planteado en el ejercicio
2017, y no se habia podido iniciar, ni ejecutar, es un imposible que un proyecto
que se ha hecho ahora y que se vaya a formalizar y adjudicar un contrato, se
pueda ejecutar en diciembre de éste afno, eso es inviable, solo lo saben los que
conocen los plazos de la Ley de Contratos del Sector Piblico, esto va a ser un
gasto plurianual, donde se va a ejecutar la obra en el 2019.

Van a votar a favor de que se hagan las aceras, pero siempre con la

observacion, porque parece que cuando se hacen observaciones y se habla del
procedimiento administrativo es para entorpecer la gestion, y no van mas alla de

16



eso, es decir, el poner la observacion sobre la mesa, sobre el Fondo de
Contingencias y la formalizacion y adjudicacion del contrato, es para que la
Secretaria y la Interventora que son técnicos, que lo van a saber hacer mejor que
nadie, pidiéndoles que tengan en cuenta que el Partido Popular va a pedir esos
Pliegos de Clausulas Administrativas, confiando en la Técnico de Contratacion, en
la Secretaria y en la Interventora, que van a hacer los compromisos de gastos
para el 2019 y que por supuesto estan en una fase electoral y van a mirar los
expedientes, y confian que siendo una enmienda de ellos, no se diga, que es que no
se cumplieron los plazos. Por tanto van a mantener el mismo sentido del voto.

DON CARLOS MEDINA DORTA manifiesta que, el argumento
practicamente puede ser el mismo del punto anterior, con alguna salvedad del
punto anterior.

Les llama poderosamente la atenciéon el cometario que ha hecho la
companiera, ellos no han visto el proyecto, con lo cual se reafirman en que la
aprobacién del Presupuesto no se sujeta a la realidad de las iniciativas o de las
infraestructuras que se pretenden hacer en éste municipio y en éste caso es mucho
mds grave, porque podrian entender que la ocurrencia de la ampliacion del
Cementerio, no se sabia de una manera real lo que conllevaria esa ampliacion,
pero aqui parece ser que si se sabia en diciembre del ano pasado, lo que iba a
costar esa ampliacion, de esa via, y no se contemplé en el Presupuesto, con lo cual
no plasma la seriedad que debe plasmarse en el documento presupuestario, lo que
incide en sus apreciaciones, fue una aprobacioén, deprisa y corriendo y ahora se
tienen que ver en las Modificaciones de Crédito tirando del Fondo de
Contingencias, que le buscan la figura para hacer uso de ella, pero que para su
Grupo no es responsable.

Continua diciendo que ya empiezan con los errores en los documentos, que
no es desgraciadamente una excepcionalidad, en la Memoria de la Alcaldia se
copia la partida presupuestaria del punto anterior, aunque en la propuesta de la
Alcaldia y en el informe si que aparece correcto.

Continila diciendo que desconocen como planifican, no solo desde el punto
de vista presupuestario, sino desde el punto de vista Politico, como se planifica
éste municipio. Ya han pasado tres aros, y en ningun caso han querido contar con
ellos para enriquecer los documentos, porque serian muchos mas plurales y mas
ricos y se acercaria mucho mas a las necesidades de sus vecinos.

Tampoco seran un impedimento para que esto se lleve a cabo, es un
compromiso suyo, por los motivos que sean le da prioridad a ésta cuestiones, y si
la Interventora también avala que se tire del Capitulo V, para implementar un
crédito que se sabia con anterioridad, por lo que dice la comparera, lo que
costaba, pues deja en entredicho de como se elaboran las cosas, y la falta de
rigurosidad que deberian de tenerse en este tipo de documento, mantendran la
posicién de abstencién en este punto también.
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El SR. ALCALDE le responde, que tomaran nota del error tipogrdfico,
porque las dos modificaciones se hicieron en la misma manana y seguramente se
utilizé la memoria de uno para ganar tiempo, teniendo en cuenta lo apurado que
estan, es un error de la funcionaria que lo redacté y no deja de ser mas que un
error que es totalmente subsanable.

En cuanto al Presupuesto, cuando el Partido Popular hizo la enmienda a
los Presupuestos, como ellos lo que queria es que saliese adelante la aprobacion
general de los Presupuestos y una de las condiciones que le ponia el Partido
Popular era que se incluyese eso, pues lo incluyeron sabiendo que tendrian que
llegar a una Modificacion Presupuestaria, si el proyecto no se podia modificar a
la baja, como asi ha sido, y por tanto ha habido que hacer una modificacién
presupuestaria.

DNA. VIOLETA MORENO MARTINEZ manifiesta que, el proyecto que
esta ahora en la Oficina Técnica, contempla lo que la enmienda del P.P. propuso,
respondiéndole el Sr. Alcalde, que un Proyecto no contempla una
enmienda.

DNA. TERESA M® BARROSO BARROSO manifiesta que, tiene razén
el Alcalde, ellos incluyeron ese proyecto en la enmienda y ellos la aceptaron.
Légicamente el Partido Popular no tiene porqué saber en cuanto se evaliia un
proyecto de este calibre, estaba dentro del paquete de enmienda y fue aceptado,
pero es verdad, que podia ser ampliable, porque estaba dependiendo de lo que
hiciera el técnico, lo que es verdad que se trae casi a la finalizacién del ejercicio.

DNA. VIOLETA MORENO MARTINEZ manifiesta que, sigue sin
entender, si el proyecto fue entregado en diciembre de 2017, en el momento de la
enmienda del P.P., porque no se estimé lo que costaba. Entiende que el proyecto se
hizo con una empresa externa, por ello se van a abstener porque tienen varias
dudas, aunque entienden la necesidad de las aceras, pero al haber visto hoy el
proyecto del 2017 tienen bastantes dudas y se van a abstener.

Deliberado suficientemente este asunto del Orden del Dia, por NUEVE
VOTOS A FAVOR de los Grupos Municipales COALICION CANARIA-PNC,
POPULAR y Concejal No Adscrito DON HONORIO ROMAN MARICHAL
REYES; y, DIEZ ABSTENCIONES de los Grupos Municipales SOCIALISTA, SI
SE PUEDE y MIXTO, se adopto el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la memoria de la Alcaldia, que figura transcrita
precedentemente, corrigiendo la partida que se puso por error, en consecuencia,
aprobar inicialmente el expediente de modificacion de crédito del
Presupuesto n° 41/2018, en vigor en la modalidad de suplemento de
crédito con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras
aplicaciones de acuerdo al siguiente detalle:
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Aplicacié Y Créditos Suplemento de Créditos
plicacion Descripcion S Py
iniciales crédito finales
Func. Econémica | 18.2.0000027
Aceras Frente
15320 61903 Molino de Gofio 150.000,00 55.000,00 205.000,00
TOTAL 205.000,00

SEGUNDO:Exponer este expediente al publico mediante anuncio insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince dias, durante los cuales los
interesados pondran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de
un plazo de un mes para resolverlas.

TERCERQO: Dar traslado a Intervenciéon de fondos a los efectos oportunos.

V.- CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL,
SOSTENIBILIDAD Y SEGURIDAD DEL GOBIERNO DE CANARIAS Y EL
AYUNTAMIENTO DE TACORONTE, PARA LA COOPERACION ENTRE
EL CUERPO GENERAL DE LA POLICIA CANARIA Y EL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DEL MUNICIPIO.-

En este punto se da cuenta de la propuesta formulada por la Alcaldia, que
literalmente dice:

“En relacion con el Convenio entre la Consejeria de Politica
Territorial, Sostenibilidad y Seguridad del Gobierno de Canarias y el
Ayuntamiento de Tacoronte, para la cooperacion entre el Cuerpo
General de la Policia Canaria y el Cuerpo de Local del municipio,

Resultando que mediante oficio de la Directora General de Seguridad y
Emergencias del Gobierno de Canarias se remite propuesta de Convenio entre la
Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la
Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad, y esta Corporaciéon
Local para la Cooperacion entre el Cuerpo General de la Policia Canaria y el
Cuerpo de la Policia Local de Tacoronte.

Resultando que consta en el expediente ejemplar de la propuesta de
convenio donde figura un clausulado para regular el objeto del convenio, el
ambito de actuacion (T.M. de Tacoronte), los compromisos de las partes, la
comision de seguimiento y evaluacion, las obligaciones y compromisos
economicos para las partes, la duraciéon del convenio ( 4 anos, prorrogable por
otros cuatro), las causas de extincién y modificacion del convenio, las actuaciones
en curso y la jurisdiccion aplicable.

"La Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad del

Gobierno de Canarias, a través del Cuerpo General de la Policia Canaria adscrito
a la Direccion General de Seguridad y Emergencias se compromete a:
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a) Participar activamente con su presencia coordinada con la Policia Local
en la mejora de la respuesta policial dentro del correspondiente término
municipal para incrementar la sequridad ciudadana.

b) Prestar apoyo a la Policia Local en servicios temporales y concretos
cuando se prevea que los servicios propios de la mismas no puedan desarrollarse
suficientemente por ésta.

c¢) Compartir informacién mediante el sistema de informacion reciproca
que establezca la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

d) Efectuar acciones conjuntas con la Policia Local en su municipio de
manera estable en aquellas funciones referidas a las competencias municipales y
de interés para la Administracion Piublica de la Comunidad Auténoma que
dimanan de las diferentes normativas aplicables a cada cuerpo

e) Poner a disposicion de manera coordinada aquellas infraestructuras y
medios materiales legalmente disponibles del Cuerpo General de la Policia
Canaria que permitan la consecucion de un empleo eficiente de los recursos y
medios disponibles para la prestacion de los servicios correspondientes.

f) A peticiéon del Ayuntamiento, instruir con personal adscrito al Cuerpo
General de la Policia Canaria las informaciones reservadas y expedientes
disciplinarios del personal de la Policia Local del Ayuntamiento de Tacoronte,
previo nombramiento del Alcalde. Dicha designacion como instructor recaera en
todo caso en funcionarios de igual o superior empleo al del personal sometido a
los referidos expedientes o informaciones reservadas, a propuesta del Jefe del
Cuerpo General de la Policia Canaria.

El Ayuntamiento de Tacoronte, mediante el presente Convenio se
compromete a:

a) Programar a finales de cada afio los servicio que para el ano siguiente
vayan a solicitar la cooperacién con el cuerpo general de la policia canaria, con
independencia de los servicios puntuales y no previstos que puedan surgir.

b) Asumir los gastos para el cumplimiento del objeto del presente Convenio,
relacionados con el traslado y alojamiento dentro de la disponibilidades
presupuestarias, del personal del Cuerpo General de la Policia Canaria que se
desplace al municipio para la prestacién de los servicios de seqguridad ciudadana,
durante todo el tiempo de duracion de los mismos, asi como los gastos similares
del personal del Cuerpo General de la Policia Canaria que sea nombrado para la
instruccion de expedientes disciplinarios o informaciones reservadas dirigidas a
personal de la Policia Local.
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c¢) Poner a disposicion de manera coordinada aquellas infraestructuras y
medios materiales disponibles de la Policia Local del municipio que permitan la
consecucion de un empleo eficiente de los recursos y medios disponibles parea la
prestacion de los servicios correspondientes.

d) Colaborar y cooperar en el ejercicio de las competencias especificas de
Cuerpo General de la Policia Canaria en su término municipal, facilitando
cuantos medios y acciones sean precisas para su ejecucion.

La Direccion General de Seguridad y Emergencias y el Ayuntamiento
correspondiente a través de las personas titulares de las Jefaturas del Cuerpo
General de la Policia Canaria y de la Jefatura de la Policia Local correspondiente,
articularan cuantas acciones y protocolos sean precisos para la consecucion de
los objetivos y compromisos adquiridos en este Convenio. En todo caso,
semestralmente se determinard las previsiones y ejecucion operativa de los
compromisos que se adquieren, y en particular, la asignacion de los servicios
operativos que se consideren, asi como el tiempo de duracion de éstos.

Por ambas Jefaturas, anualmente, en el mes de enero, se elevard a la
Comision de Seguimiento y Evaluacién prevista en la cldausula siguiente la
memoria de las acciones realizadas, incluyendo las no previstas, asi como
previsiones para el ailo en curso para conocimiento y aprobacion de ésta”.

Resultando que consta providencia de la Alcaldia de 24 de septiembre
donde se estima que se pretende articular la cooperacion entre el Cuerpo General
de la Policia Canaria y el Cuerpo de la Policia Local de Tacoronte, al tener ambas
funciones con objetivos comunes, vinculadas al orden publico y a la seguridad
ciudadana. Que este instrumento de cooperaciéon facilita la asistencia, el apoyo
mutuo, la promocion de acciones conjuntas y la cobertura del servicio por el
Cuerpo de la Policia General Canaria en situaciones de necesidad, asi como
contar con el apoyo de la Policia Local y de sus infraestructuras. Y que
considerando el presente convenio de interés piiblico en cuanto que es una
aportacion a la mejora del servicio de sequridad que se presta a la ciudadania,
procede la emision de los informes correspondientes para su elevaciéon al Pleno
para su aprobacion.

Resultando que respecto a los compromisos econémicos previstos en el
clausulado del convenio (asumir los gastos de traslado y alojamiento, dentro de
las disponibilidades presupuestarias del personal del Cuerpo de la Policia General
Canaria que se desplace al municipio....y gastos similares cuando sea nombrado
para la instruccién de expedientes) se deberd emitir informe por los servicios
economicos financieros, si bien el propio convenio no comporta impacto
economico al no tener compromisos financieros especificos.

Considerando el Régimen Juridico del convenio de cooperacion
entre Administraciones Publicas.- En el art. 103 de la Constituciéon espariola
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se contempla como principio rector en el funcionamiento de las Administraciones
Publicas, la coordinacion entre ellas al servicio de los intereses generales.

Las Administraciones cooperaran al servicio del interés general y podran
acordar de manera voluntaria la forma de ejercer sus respectivas competencias
que mejor sirva a este principio.

Los convenios administrativos entre Administraciones Publicas son uno de
los instrumentos que prevé la legislacion para articular la utilizacion de medios,
servicios y recursos para el ejercicio de competencias propias o delegadas (arts.
47 Y sS. Y 143 Y 144 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector piiblico).

Las Administraciones cooperaran al servicio del interés general y podran
acordar de manera voluntaria la forma de ejercer sus respectivas competencias
que mejor sirva a este principio. La formalizacién de relaciones de cooperacion
requerira la aceptacion expresa de las partes, formulada en acuerdos de 6rganos
de cooperacién o en convenios.

De conformidad con los requisitos de validez y eficacia de los convenios del
art. 48 de la Ley 40/2015, la suscripcion de convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y
servicios publicos, contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica y
cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera. Los convenios se perfeccionan por la prestacién del consentimiento de
las partes.

El presente convenio cumple con las determinaciones de contenido
previstas en el art. 49 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
Jjuridico del sector piiblico en cuanto se abordan las siguientes materias:

a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que actiia
cada una de las partes.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuacion de la
Administraciones Publicas.

c) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su
cumplimiento, indicando, en su caso, la titularidad de los resultados obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos economicos asumidos por cada una de las
partes, indicando su distribucion temporal por anualidades y su imputacion
concreta al presupuesto correspondiente de acuerdo con lo previsto en la
legislacion presupuestaria. En el presente caso no se contemplan compromisos
econdémicos financieros especificos.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones
y compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios
para determinar la posible indemnizacion por el incumplimiento.

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecuciéon del
convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes.
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g) El régimen de modificacion del convenio. A falta de regulacion expresa
la modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los
firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio .

Asimismo del convenio y de los antecedentes relatados se manifiestan los
criterios de necesidad y oportunidad, que no comporta impacto econémico al no
tener compromisos financieros especificos y que el mismo no reviste cardcter
contractual de la actividad en cuestion.

El art. 57 de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local (LBRL) establece en
materia de relaciones interadministrativas que la cooperacién econodmica,
técnica y administrativa entre la Administracion local y las Administraciones del
Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto en servicios locales como en
asuntos de interés comun, se desarrollard con cardcter voluntario, bajo las
formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo
caso, mediante los consorcios o los convenios administrativos que suscriban. La
suscripcion de convenios y constitucion de consorcios deberd mejorar la eficiencia
de la gestion publica, eliminar duplicidades administrativas y cumplir con la
legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Considerando la competencia material.-De conformidad con el art.
25 de la LBRL,el Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios ptiblicos que
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal
en los términos previstos en este articulo.

El citado Art. 25.2 de la LBLRL recoge que el municipio ejercera en todo
caso como competencias propias, en los términos de la legislaciéon del Estado y de
las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias: f) Policia local,
proteccion civil, prevencion y extincion de incendios.

El art 11 apartado 1) de la Ley 7/2015 de 1 de abril de Municipios de
Canarias, establece que sin perjuicio de lo previsto en la legislacién basica, los
municipios canarios asumirdn, en todo caso, las competencias que les asignen
como propias las leyes sectoriales de la Comunidad Autonoma de Canarias sobre
la materia de proteccion civil y seguridad ciudadana.

El desarrollo de este marco competencial viene determinado por la Ley
Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en la Ley
6/1997, de 4 de julio de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias.

La habilitacién legal del instrumento del convenio sobre esta materia
aparece en el art. 14 de la Ley 9/2017 de 13 de abril, del Sistema Canario de
Seguridad y Emergencias y en el art.7 de la Ley 2/2008 de 28 de mayo del Cuerpo
General de la Policia Canaria.

Considerando la competencia organica y procedimiento.- Por
parte de este Ayuntamiento estos Convenios o la adhesion a los mismos se
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deberan suscribir por el Alcalde haciendo uso de las competencias previstas en el
Articulo 21.1 letra b de la LBRL, y del Articulo 41.12 del Real Decreto Legislativo
2568/1986, de 28 de Noviembre por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en
orden a la suscripcion de documentos que vinculen contractualmente a la Entidad
Local a la cual representan.

Segiin lo previsto en el Art.16.3 de la Ley 14/1990 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas Canaria, serd necesaria la previa autorizacion
expresa mediante acuerdo plenario, otorgada por la mayoria simple de los
asistentes a la sesion, ya que el convenio se refiera a materias en las que no se
exige el voto favorable de la mayoria absoluta del niimero legal de miembros de
la Corporacion.

En base a lo anterior se realiza la siguiente propuesta de acuerdo:

Primero.- Aprobar el Convenio entre la Consejeria de Politica Territorial,
Sostenibilidad y Seguridad del Gobierno de Canarias y el Ayuntamiento de
Tacoronte para la cooperacion entre el Cuerpo General de la Policia Canaria y el
Cuerpo de Local del municipio.

Segundo.- Facultar especialmente al Alcalde para la firma de los
documentos y anexos que en aplicacion del mismo se requiera para su efectividad.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a la Direccion General de
Emergencias y Seguridad de la Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad y
Seguridad del Gobierno de Canarias.

Cuarto.- Dar traslado del acuerdo a la Jefatura de la Policia Local de
Tacoronte.

La Comision Informativa de Educacion, Cultura, Deportes y Recursos
Humanos, celebrada el dia 1 de octubre de 2018, emiti6 la preceptiva propuesta
de acuerdo.

Abierto el turno de intervenciones, este se desarrolla en el tenor siguiente:

DON RODOLFO LEON MARTIN manifiesta que, el otro dia votaron a
favor, porque se hizo la pregunta por una companera, respecto de si el Convenio
comportaba algin tipo de gasto, solo faltaba que con los problemas que estan
teniendo con la Policia Local acuerden algo que conlleve un gasto y tengan, no
solo un conflicto, sino algo paraddjico, por lo que quieren que se les aclare ese
extremo, que no hay ningiin gasto, que es lo que se dijo por parte del Sr. Alcalde,
que presidia la Comisién, ni dietas, ni nada parecido, siendo asi mantendran el
sentido del voto, sino, obviamente se lo van a pensar.

El SR. ALCALDE le responde que, hasta ahora y sin ir mas lejos,
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estuvieron aqui en las Fiestas del Cristo, cuando viene la Policia Canaria, no
pagan absolutamente nada.

DNA. VIOLETA MORENO MARTINEZ manifiesta que, leyendo el
convenio, hay una parte en la que parece que el Ayuntamiento tiene que cumplir
con el tema de los traslados de la Policia Canaria, por lo que le gustaria que se lo
aclararan. Carlos le indica que esta en la pagina 3, apartado 2.b).
Pasando Dna. Violeta a leer, dicho apartado, que dice, «b) Asumir los gastos para el
cumplimiento del objeto del presente Convenio, relacionados con el traslado y alojamiento dentro
de la disponibilidades presupuestarias, del personal del Cuerpo General de la Policia Canaria que
se desplace al municipio para la prestacién de los servicios de seguridad ciudadana, durante todo
el tiempo de la duracion de los mismos, asi como los gastos similares del personal del Cuerpo
General de la Policia Canaria que sea nombrado para la instruccion de expediente disciplinarios o
de informaciones reservadas dirigidas al personal de la Policia Local», les gustaria saber.

El SR. ALCALDE le responde que, si hay alojamiento, es cuando van a
Islas en las que no esta la Policia Canaria, como es el caso de La Gomera, El
Hierro aqui, que él sepa no tienen que hospedarse nunca y ellos han venido en sus
vehiculos siempre, si fuese un dia una cantidad tan grande de Policias que los
vehiculos de ellos no diese, y hubiese que poner una guagua, pero nada mas, y
alojarse no tiene mucho sentido.

DNA. TERESA M% BARROSO BARROSO manifiesta que, van a
apoyar este tipo de Convenios que son de colaboracién entre la Policia Canaria y
la Policia Local y creen que viene muy bien para el municipio.

DON CARLOS MEDINA DORTA manifiesta que, es un Convenio Marco,
que parece ser que no es nuevo, ya que ha preguntado a varios compareros
Alcaldes, y parece ser que es una figura bastante habitual, aunque cree que viene
un poco tarde, dada las circunstancias en las que se encuentra la Policia Local de
Tacoronte y después de haber pasado las Fiestas del Cristo.

Como en los puntos anteriores, echa en falta el profundizar en los temas, es
un Convenio Marco pero quizas habria que ajustarlo, coincide plenamente con los
compaiieros, a lo mejor hay que poner una guagua, es un gasto imputable al
Ayuntamiento y tendra que ir a alguna aplicacion presupuestaria. El Convenio
Marco que no se ajusta a la realidad de Tacoronte, porque evidentemente si estan
en Santa Cruz, a lo mejor solo es el gasoil o las dietas de ese dia, o comidas, o
alguna noche que se tengan que quedar, por el motivo que sea y tendran que
buscar alojamiento de manera imprevista y cogeran también el Capitulo V, de los
imprevistos.

Le parece una falta de seriedad, porque en el informe juridico indica que
«V.- Respecto a los compromisos econdmicos previstos en el clausulado del convenio (asumir los
gastos de traslado y alojamiento, dentro de las disponibilidades presupuestarias del personal del
Cuerpo de la Policia General Canaria que se desplace al municipio ....y gastos similares cuando
sea nombrado para la instruccion de expedientes) se debera emitir informe por los servicios
econdmicos financieros, si bien el propio convenio no comporta impacto econémico al no tener
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compromisos financieros especificos.», por lo que el informe juridico habla de un
informe preceptivo de los servicios financieros de este Ayuntamiento, por mas que
buscé no encontro el informe del area de Intervencion y como él lo entiende, se
necesita el informe, o si no deberian de quitar ese punto del Convenio, porque si
no comporta ningiin tipo de gasto para el Ayuntamiento no entiende que se ponga
en el Convenio, por lo que, pide que se corrija o aparezca el informe.

En el resto, estan conformes de que haya una colaboracion entre los
cuerpos de Policia, aunque también les parece una cuestion mas estética, porque
saben que no tienen efectivos suficientes para dar esa cobertura, que ellos
pretenden a través de los convenios.

Como esta el expediente les falta ese compromiso de las personas que lo
traen a Pleno, de profundizar y adaptar los compromisos de otras
Administraciones a la realidad de Tacoronte, si no se corrige se abstendran.

El SR. ALCALDE les responde que, esta claro que cuando habla de
traslado y hospedaje, esta hablando de otras Islas, aqui vienen con sus vehiculos y
nunca se han tenido que quedar, ni nunca se quedaran. Si tienen que ir a La
Palma, le tendran que pagar el Barco y si se tienen que quedar le tendran que
pagar el Hotel, pero aqui vienen con sus vehiculos y no se han quedado nunca.

DON CARLOS MEDINA DORTA le responde que, lo que acaba de
aclarar, no lo pone el convenio.

ElSR. ALCALDE le responde que, lo pone el informe del Técnico que leyd,
que en éste caso no es necesario.

DON CARLOS MEDINA DORTA le responde que, el informe juridico,
habla de que no hay una cantidad concreta, pero si apercibe que hace falta un
informe, “usted mismo ha dejado en evidencia, aprobar, y me voy a remitir al
Convenio Colectivo del Personal, por la falta de informes, o sea, usted habla de
ilegalidad de un documento porque no contaba con el informe preceptivo del area
de Intervencion y aqui el informe juridico de la propia persona responsable del
Area del Ayuntamiento habla de que, s, que es necesario.”

EISR. ALCALDE le responde que, no pone que es necesario porque no hay
cantidades concretas.

DON CARLOS MEDINA DORTA le responde que, aqui habla «... se
deberd emitir informe por los servicios econémicos financieros, si bien....», pero tendra
que decirlo la Interventora, no el jurista «.... el propio convenio no comporta impacto
econémico al no tener compromisos financieros especificos», concretos, pues claro, si
no hay un compromiso concreto, serd indeterminado, pero habra que poner una
cantidad por si hace falta y si Tacoronte esta excluido porque no va a venir, que
sabe si la Policia Autonémica viene de Gran Canaria, puede resultar que aqui no
haya efectivos y los tengan que traer de Gran Canaria, entonces que hacen.
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DON RODOLFO LEON MARTIN manifiesta que, hay una suspicacia,
que no cree que el Alcalde ignore, importante dentro del Colectivo de la Policia en
relacion con los expedientes que se han abierto y las personas que han
participado en ello, pueden ser algunos pertenecientes a ese cuerpo y entienden
ellos, refiriéndose a la Policia Local, un intento de compensacién en este sentido.
Porque en el literal del parrafo que ha indicado la comparniera, cuando se habla
del traslado y alojamiento no habla de traslado insular, habla de traslado, el
traslado de vehiculo de cualquier personal acarrea gastos de gasolina o de lo que
sea, por lo que si no hay nada que aclare que ningiun gasto de los que se les
ocasione en ningin sentido, va a correr de nuestra cuenta, esto no tendria ningin
problema, porque de lo que habla no es de la disponibilidad nuestra, sino de la de
los Policias, a la hora de venirse, si atienden al “dentro de la disponibilidad
presupuestarias”, entra en valor lo que ha dicho el compainiero que pueden venir
de Las Palmas o de otro sitio y eso no dejandolo claro ahora, puede estar
perfectamente justificado si lo aprueban para que después se les pague, sin
ningin problema, pero pide que entiendan todo lo que estda rodeando a ésta
circunstancia, reiterando que cree que el Alcalde no lo ignora.

DNA. TERESA M@ BARROSO BARROSO manifiesta que, en este tipo
de colaboraciéon, suele suceder, que cuando existe ese traslado, lo que va a
suponer para el Presupuesto viene en concepto de dietas, eso no es un impacto
economico para el Presupuesto de cualquier Administracion, pero es reciproco.

El SR. ALCALDE manifiesta, que ademds de lo que dice Dria. Teresa, lo
dice claramente el informe, «si bien el propio convenio no comporta impacto
economicox».

DNA. TERESA M® BARROSO BARROSO manifiesta que, esto es
reciproco, puede ser tanto para la Policia de Tacoronte como para la Policia
Autonomica, por eso se dice acuerdo Marco, pero estd sujeto a los acuerdos de
colaboracion, no solamente es que vayan a beneficiar a la autonémica, no es un
impacto econémico para el Presupuesto.

Deliberado suficientemente este asunto del Orden del Dia, por NUEVE
VOTOS A FAVOR de los Grupos Municipales COALICION CANARIA-PNC,
POPULAR y Concejal No Adscrito DON HONORIO ROMAN MARICHAL
REYES; y, DIEZ ABSTENCIONES de los Grupos Municipales SOCIALISTA, SI
SE PUEDE y MIXTO, se adopté el siguiente

ACUERDO:
PRIMERO: Aprobar en todos sus términos la propuesta formulada por la
Alcaldia, que figura transcrita precedentemente y en consecuencia, aprobar el

Convenio entre la Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad y
Seguridad del Gobierno de Canarias y el Ayuntamiento de Tacoronte
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para la cooperacion entre el Cuerpo General de la Policia Canaria y el
Cuerpo de Local del municipio.

SEGUNDO: Facultar especialmente al Alcalde para la firma de los documentos y
anexos que en aplicacion del mismo se requiera para su efectividad.

TERCERO: Notificar el presente acuerdo a la Direcciéon General de Emergencias
y Seguridad de la Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad
del Gobierno de Canarias.

CUARTO: Dar traslado del acuerdo a la Jefatura de la Policia Local de
Tacoronte.

EXPLICACION DEL VOTO:

DNA. TERESA M® BARROSO BARROSO le pide la palabra al Alcalde,
porque si no se va de aqui mal, indicando que estan hablando de la seguridad del
municipio y cuando estan hablando de la seguridad del municipio, no nos puede
importar mucho y lo dice ast, y lo prefiere decir aqui, que en cualquier otro sitio el
que se incremente en dietas, el gasto que supone traer una Policia Autonémica,
pidiéndole que la perdonen, aqui no estd votando el Partido Popular por
demagogia, estan hablando de la sequridad del municipio y estan hablando que
no se va a perjudicar a ningun Policia Local en cuestion de nomina, porque lo que
viene a hacer es colaboracion y da por hecho que no se va a incrementar nada y
ni se va a pagar dietas, pero insiste que estan hablando de la seguridad del
municipio.

DON RODOLFO LEON MARTIN indica que, con la abstencién, estan
manifestando otras cosas y dudas razonables, no quieren tampoco que haya un
problema de seguridad ciudadana.

VI.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA SOBRE REGIMEN RETRIBUTIVO
POR EL DESEMPENO ACCIDENTAL DE LOS PUESTOS DE
HABILITADOS NACIONALES POR PERIODOS INFERIORES A 1 MES.

En este punto se da cuenta de la propuesta formulada por la Alcaldia, que
literalmente dice:

“Visto el informe remitido por la Direccion General de la Funcion Piiblica
en relacion con la solicitud formulada por este Ayuntamiento de fecha 2 de mayo
de 2018 en relacion al Régimen Retributivo por el desempeinio accidental de
puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de
Caracter Nacional.

Después de una detallada descripciéon de la normativa legal de aplicacion

asi como de distinta jurisprudencia dictada al efecto, la Direccién General de la
Funcion Publica y citando el texto del mismo informe se formula la siguiente
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Conclusion:

“oa el derecho a la percepcion de diferencias retributivas por el desemperno
de puestos de trabajo de superior categoria-diferencias de complemento de
destino y complemento especifico - nacera si se acredita el ejercicio continuado,
con cardacter habitual, del puesto de trabajo superior (o si se prefiere, mejor
remunerado) y no cuando se trate de un desempenio puntual o esporadico; sera
necesario, ademas, que se desempenie la totalidad de las funciones o tareas y no
algunas de ellas; y finalmente, que exista titulo habilitante.

Ello no empece para que la Corporacion adopte las medidas organizativas
oportunas, en orden a la provision ordinaria de los puestos de trabajo, y,
también, para que a través del instrumento organizativo que proceda - llamese
relacion de puestos de trabajo, 6, en su defecto catdlogo, ya que la plantilla tiene
mads propiamente una dimension presupuestaria al aprobarse junto al
presupuesto de cada ejercicio -, proceda a la correcta valoraciéon de los puestos de
trabajo existentes en la organizacion, mediante la ponderacion de los factores
previstos legalmente en orden al establecimiento o modificacién del complemento
especifico, a fin de remunerar la suplencias temporales.”

Resultando que esta Corporacion, si bien tiene creados en la Actual
Plantilla de personal las tres plazas de Habilitados Nacionales, ninguna de ellas
se encuentra cubierta en propiedad por Habilitados Nacionales,

Dandose las circunstancias que ante las ausencias por vacaciones y bajas
del personal que desempena los puestos con cardcter de continuidad, estas
funciones se vienen desempeniando por distintos funcionarios municipales, por
periodos no superiores a un mes, no siendo de aplicaciéon lo establecido en el
informe de la Direccion General de la Funcién Publica.

Resultando que hasta la fecha este personal venia siendo gratificado por el
desemperio de los puestos de superior categoria por la diferencia tinicamente del
importe de la cuantia entre el complemento especifico de su plaza con la del
puesto de habilitados que desempenaba accidentalmente y con cardcter habitual,
lo que ha producido una diferencia retributiva con los que lo desempenian por
periodo superiores a un mes.

Resultando que asimismo en el art. 9 del actual Acuerdo Marco de
Funcionarios y Ayuntamiento de Tacoronte, establece que cuando se ejerzan
trabajos de superior categoria, como es el caso que se da cuando funcionarios
desempernian funciones de habilitados nacionales de forma accidental y por
periodos inferiores al mes.

En todos los casos este personal, esta habilitado por la Direccion General
de la Funcion Publica, para el desempeiio de las funciones propias del cargo que
va a ocupar, aunque sea de forma puntual o esporddica, llevando a tal efecto en
ese organismo el correspondiente registré de nombramiento y sustituciones.
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Y estimandose por la propia Direccion General de la Funciéon Piblica que
es incorrecto remunerar el desempenio de la funciones superiores a través del
complemento de productividad u otro tipo de gratificaciones.

Y en base a lo expuesto y siguiendo las directrices formuladas por la
Direccion General de la Funcién Publica en su informe de fecha 18 de julio de
2018, es por lo que se propone al Pleno la Adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Los funcionarios municipales que desemperien las funciones
reservadas para funcionarios locales de habilitacion nacional, debidamente
habilitados por la Direccién General de la Funcion Piublica, de forma accidental y
por periodos inferiores al mes, deberan ser retribuidos con la cantidad resultante
entre la diferencia de los complementos de destino y especificos de su plaza de
procedencia y la que realmente estén desempenando, y que figuran en la
correspondiente partida presupuestaria.

SEGUNDO: El presente acuerdo tendra efectos desde el 1 de enero de 2018.”

La Comision Informativa de Cuentas, celebrada el dia 1 de octubre de 2018,
emitio la preceptiva propuesta de acuerdo.

Abierto el turno de intervenciones, este se desarrolla en el tenor siguiente:

El SR. ALCALDE manifiesta que, a raiz de una reclamacién de una
trabajadora del Ayuntamiento de Tacoronte se hizo la consulta a la Direccion
General de Funcion Publica, que hizo un informe que resume en tres parrafos
claves:

«..... en todo caso, esta Direccion General estima incorrecto que se remunerase el
desempefio de esas funciones a través de un complemento de productividad».

€ contemplado desde el punto de vista de la igualdad, conduce al
reconocimiento del derecho del funcionario en cuestion a las retribuciones
complementarias del puesto que ejerce verdaderamente con el consentimiento de la
Administracion», porque lo desempeinian, esos puestos, Ssiempre para
desempenarlos tienen que venir la autorizacion de la Direccion General de la
Funcion Publica, no lo determina el Alcalde.

El porqué de la propuesta que hacen, porque ese informe también dice, « ....
que las ausencias inferiores a un mes y cualquiera de sus modalidades, nos hallaremos en
presencia de un ejercicio puntual» y por tanto entiende que no se debe remunerar,
salvo que dice «.... en tales casos, la Corporacién podra modular el complemento.

Con el informe, si Diia. Hortensia o Diia. Nieves como ha ocurrido ahora

desempenian la Secretaria, la Intervencion o la Tesoreria por un mes y un dia
tienen derecho a cobrar la diferencia por desempenar un puesto de superior
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categoria y ademas de superior complejidad, todos saben que son puestos
reservados a funcionarios del Estado, sin embargo, si trabaja 29 dias, no tienen
derecho, salvo que lo regule el Ayuntamiento y ese es el motivo por el que piden
regularlo en Pleno, y la formula es que se pague por dias, no si llega a un mes,
porque entienden que el mismo esfuerzo, el mismo compromiso, la misma
responsabilidad la tienen, si sustituyen un dia, una semana, 20 dias o dos meses y
entienden que es injusto que si pasa de 30 dias,se le paga y si no pasa de 30 dias
no se le paga y esa es la propuesta que traen que se pague por dias que
desemperien ese puesto de habilitados nacionales.

DON JOSE DANIEL DIAZ ARMAS manifiesta que, el Grupo MIXTO va
a plantear su exposiciéon en dos formatos, uno de fondo, que es sobre la decisiéon
politica y otro juridico sobre el formato del expediente.

En la decisién de fondo, ellos entienden que lo que intentan plantear es
perpetuar la accidentalidad de los habilitados y habilitadas en Tacoronte, no va a
decir nombres, porque no es una cuestion personal hacia nadie, es una cuestiéon
relacionada con los puestos concretos que ocupan personas, unas u otras
dependiendo del momento.

Tienen problemas verdaderamente serios, hay un montén de dinero
pendiente en horas de la Policia, en horas del Personal, pero parece que no le
preocupa nada al Grupo de Gobierno y también les preocupa, que el otro dia en la
Comision Informativa, este expediente no trajese informe técnico del Técnico de
Recursos Humanos, hecho preceptivo en éste caso, dado que se trata de un
expediente que esta relacionado con dicha drea, simplemente por ello esta
incompleto.

Ademas este punto se llevé a la Junta de Portavoces, el 27 de septiembre y
el dia 1 de octubre se celebré la Comisién Informativa donde tenia que estar
completo el expediente.

Ademas se entera a través de los representantes de la mesa general de
empleados publicos, que el 2 de octubre después de la Comision Informativa, por
lo que el expediente no estaba completo en el momento de la celebracion de la
Comision Informativa, se realizé una convocatoria extraordinaria de dicha Mesa,
porque alguien se dio cuenta, que conforme al articulo 37 del Estatuto Basico del
Empleado Piiblico, esta materia ha de ser objeto de negociacion.

El épor qué es objeto de negociacion?, porque el 37.1 del citado texto legal
dice que «seran objeto de negociacion en su ambito respectivo y en relacién con las
competencias de cada Administracion Publica, con el alcance que legalmente proceda en
cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al Servicio
de las Administraciones.
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b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los
Funcionarios.»

Es decir, el expediente fue a Comision Informativa, sin la convocatoria, sin
la negociacion preceptiva y convocada al dia siguiente, el dia 2 de octubre para
realizar esa negociacion en el dia de hoy, curioso. Les sorprende aiin mas cuando
saben que hay un Reglamento de la Mesa, que precisamente fue redactado por la
Concejalia de Recursos Humanos actual, en el que se establece que las
convocatorias, salvo cuando estén fijadas por la mesa de negociacion, se
realizaran con una antelacion minima de 5 dias habiles, salvo las convocatorias
extraordinarias, recuerden que para realizar una convocatoria extraordinaria,
tiene que estar la misma justificada, en este caso se han pasado el procedimiento
por el arco de triunfo, es decir, han convocado con dos dias de antelacién, como si
fuera una convocatoria extraordinaria un asunto ya informado por una
Comision Informativa, que tenia que haber tenido ese tramite previo, que no se
habia realizado, sin el informe del Técnico de Recursos Humanos, que tiene que
informar al respecto y traen el expediente diciendo que resulta del todo injusto
que unas personas por ocupar un puesto durante 28 dias no cobren el
complemento mensual que se establece para esos puestos de trabajo.

Ademas el Informe de Funcién Publica no aclara para nada, en qué
situacion nos encontramos, cuando se encuentran ante este tipo de
circunstancias, la decision al final quieren que la tomen ellos. Con todas esas
barbaridades, irregularidades y falta de documentacion, no pueden hacer mas
que votar en contra. Aqui se machaca y se maja a un montén de empleados y
empleadas, y en aras a resolver el problema de la accidentalidad del Consistorio,
porque viven en la accidentalidad, no en la siniestralidad pero casi, lo que se hace
es resolver esto mediante expedientes torticeros, esto no es la manera, el Grupo
MIXTO no va a participar, la convocatoria no se hizo con la antelacion minima,
no hay documentacion preceptiva y este expediente si va a Funcion Publica se lo
van a crujir de arriba abajo, porque no cumple con casi nada.

DNA. VIOLETA MORENO MARTINEZ manifiesta que, van a votar en
contra, porque lo que ellos quieren es una RPT, no pueden aprobar este tipo de
propuestas cuando, incluso en las conclusiones del propio informe en el apartado
2 viene a decir « .... nacerd si se acredita el ejercicio continuado, con caracter de
habitualidad, del puesto de trabajo superior (o, si se prefiere, mejor remunerado), y no
cuando se trate de un desempeno puntual o esporddico; ........

Ello no empece para que la Corporacién adopte las medidas organizativas
oportunas......» por lo que entiende que el propio informe les estd hablando de que
necesitan una RPT.

Por ello, SI SE PUEDE se va a negar, hasta que el Grupo de Gobierno no
consiga sacar una RPT.
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DNA. TERESA M® BARROSO BARROSO manifiesta que lo han
estudiado con detenimiento.

Le gusta que el Alcalde vaya a los parrafos del informe que el argumenta,
pero, en una Administracion Publica un Funcionario de Carrera se le puede
atribuir temporalmente funciones, como puede ser este caso, pero tiene que
cumplir con los requisitos de cuerpo, grupo y escala, eso también lo dice el
informe, no se lo inventa. También dice que en cuestion de los laborales es
movilidad funcional, pero aqui estan hablando de Funcionarios de Carrera.

Le sorprende la propuesta, porque lo que concluye el informe de Funcion
Publica, después de hacer un detalle acertado sobre lo que se considera, conceptos
de premios de jubilacién y retribuciones y lo que se debe declarar nulo de pleno
derecho, concluye que para poder cobrar la diferencia entre el complemento
especifico y de destino tiene que ser por un periodo continuado y sobre todo lo
mds importante que tiene que tener el titulo habilitante, es decir tiene que ser
licenciada en derecho, es decir, cuerpo, grupo y escala, lo dice a lo largo del
informe, si esto fuera una relacién de puestos de trabajo y hay un requisito que
tiene que ser licenciado en derecho otro facultativo no puede acceder a la plaza, a
no ser que ella haya malinterpretado el informe.

En las conclusiones dice «.... nacerd si se acredita el ejercicio continuado, con
caracter de habitualidad, del puesto de trabajo superior (o, si se prefiere, mejor
remunerado), y no cuando se trate de un desempefio puntual o esporadico; serd necesario
ademas que se desempefie la totalidad de las funciones o tareas y no algunas de ellas y
finalmente que exista un titulo habilitante.

Ello no empece para que la Corporacién adopte las medidas organizativas
oportunas, instrumento organizativo que proceda, llamese RPT, Plantilla Organica o
Plantilla Presupuestaria ...... », ademas lo dice el informe de Funcién Publica, para
aprobar este tipo de acuerdo, tiene que haber una negociacion y no ha habido una
negociacion, hasta donde ella sabe, fue ayer cuando se convocé a la mesa de
negociacion, en estos temas, usted sabe que tienen diferencias y discrepancias con
conceptos retributivos y se lo dijo el otro dia a la companiera .

El informe de Funcion Piiblica ha sido emitido porque estan hablando de
Dna. Carmen Campos Colina y de Clara la companiera, pero este informe vendria
a favorecer a lo mejor a personas que estan sentadas aqui y el articulo 23 de la
Ley 40/2015, es claro, cuando se tienen que abstener juridicamente, lo dice
porque cuando va a participar de un beneficio o de un acuerdo que se esta
aprobando deben de abstenerse o por lo menos no estar presente cuando se tome
ese acuerdo, lo dice el art. 23, no puede como Secretaria o funcionaria que da fe,
participar de un acuerdo del que va a beneficiarse, es una duda que tiene juridica.

DON CARLOS MEDINA DORTA manifiesta que, el informe de Funcion
Publica recomienda tener un instrumento que regule los puestos de trabajo de este
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Ayuntamiento y expira otro mandato y carecen de él, ni de ninguna otra féormula
que regule el desempernio de las funciones del personal de este Ayuntamiento.

Bien por sustituciones, bajas o ceses de las personas que desempenan los
puestos de habilitados nacionales (Secretaria, Intervencion y Tesoreria), es una
férmula accidental vélida a la que tienen que recurrir. El entiende que el titulo
habilitante es el Decreto de Alcaldia, conforme a un informe de Funcién Publica
que deduce que es quién le habilita para el desempenio de las funciones, porque
también saben que hay Policias Locales desempeniado funciones de Secretarios,
por ello cree, que quién habilita es Funcion Publica en el caso de que no haya
funcionario que puedan desempenar de manera continuada ese puesto.

Todo esto viene por la inestabilidad en esos puestos que son necesarios y
fundamentales, para que la vida administrativa y del procedimiento del
municipio tenga continuidad y revierta en la gestién y en el beneficio de los
ciudadanos. Aqui lo accidental no han sido las sustituciones, sino lo que ha
ocurrido con el desempeiio de los puestos de trabajos sobre todo en Intervencion y
mds recientemente Secretaria.

Le llama la atencion que la propuesta viene con cardcter retroactivo a 1 de
enero de 2018, pero tiene constancia que esas circunstancias eventuales no son a
partir de enero de 2018, ha ocurrido practicamente desde el principio del
mandato, no sabe si se utilizo una féormula distinta para abonar esas cantidades,
ademas se hace la pregunta de, si se hizo, porque no se hace ahora, porque ellos
no han llegado a ningun tipo de compromiso con el personal que ha hecho las
tareas, indicando que separa y pone en valor el desemperio de los profesionales
que lo han hecho, pidiéndole que el Alcalde aclare esas dudas y si no se le han
abonado esas cantidades, por qué el caracter retroactivo, no es desde el principio
de mandato. Y si se buscé una férmula para pagarles porque no se ha hecho
ahora.

El SR. ALCALDE le responde, que si presenta una enmienda se la acepta
desde ahora mismo, porque el 2018 lo pusieron precisamente para que no les
dijeran que si querian hacerlo 4 afios antes, por el encantado de aceptar la
enmienda, que sea desde principio de mandato.

DON CARLOS MEDINA DORTA le responde que, él no ha querido que
participaran en nada del expediente, si les deja reunirse con las personas que lo
han desempenado y se lo explican, no tendrian ningun problema en buscar una
solucién intermedia negociada con el Comité de Empresa y hacer la funcion, que
cree que usted tenia que haber hecho, negociar las cosas antes de buscar una
solucion a corto plazo y estaran encantados, si ellos son la solucion, sin lesionar el
derecho de las personas que lo han desempenado, que también lo habla el propio
informe, diciendo: «...en cuanto al régimen retributivo, el Presupuesto del que se ha
partido tradicionalmente es el que el desempefio de las funciones de superior categoria
genera derechos economicos a favor del empleado publico.....», ellos no estan por la
labor tampoco, de qué, esas personas que han desempenado, de la manera que se
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ha decidido, porque también es verdad, que alguien tiene que hacer las labores de
Intervencion y de Secretaria General, que se les debe un dinero probablemente, es
verdad que parte de una negociacion colectiva, es verdad que hay que cambiar las
formas a la hora de hacer las cosas, pero no seran un impedimento para que se
les pueda reconocer el derecho, que ya lo han generado, y que lo tienen para que
se les pueda abonar, que no cree que tampoco sea una cuestion de desequilibrio
financiero, sino simplemente negociarlo, porque lo van a ganar tarde o
temprano.

Con las dudas que han puesto sobre la mesa, cree que da lo mismo la
retroactividad del dia 1 de enero, que desde el principio, lo que hay que buscar es
una formula negociada, para que estas cosas no ocurran y pasa por la
continuidad del desemperio de personas con cardcter fijo de los tres puestos de
habilitados nacionales, pero todo pasa porque a la hora de aprobar un
Presupuesto esté reconocida la categoria, ya que si estan demandando que no hay
Habilitados Nacionales con el complemento especifico y de destino con las
cantidades de dinero que corresponden y que no vengan a Tacoronte de manera
accidental, con esta inestabilidad que generan, ya que, por un lado las personas
no tienen continuidad en el desempeiio de sus tareas y que los expedientes tengan
continuidad, ya que, en mds de una ocasiéon se han visto en el Pleno, con
problemas para poder salvar sus decisiones.

Dirigiéndose al Sr. Alcalde, le indica que es un compromiso suyo, si sale
saldra con sus votos, ellos no se opondrdn para no lesionar los derechos de las
personas que lo han desempenado, pero tampoco lo van a votar a favor.

DON DOMINGO CASTILLO GIL dirigiéndose a Dna. Teresa le indica
que el informe aportado por Funcién Publica y el concepto que deriva del mismo
queda claro de la lectura.

Le indica que el propio titulo habilitante de la designacion de los
habilitados nacionales no lo da el Ayuntamiento, sino lo designa la propia
Direccion General de la Funcion Publica, el Ayuntamiento en estos temas de
habilitados nacionales poco tiene que decir en cuando a su designacion.
Evidentemente esas designaciones temporales vienen habilitadas por Funcion
Publica y nunca directamente, ni por el Alcalde, ni por el Concejal, ni por un
organo unipersonal del Ayuntamiento, por tanto, el entiende que el titulo
habilitante viene por la Consejeria.

Indica asimismo, que respecto de lo que dijo el otro dia, de abonar dichas
cantidades a través de gratificaciones y demas, se preocupé de mirar el informe y
descarta la posibilidad de abonar las cantidades a través de otro concepto
distinto del que estan hablando, tiene que pasar por criterios de igualdad, tanto el
complemento especifico como el complemento de destino.

Continila diciendo que discrepa de lo manifestado, de que por parte de la
Alcaldia y de la Concejalia se quiere perpetuar la situacion que tienen en los tres
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puestos de habilitados nacionales; para la nada y su esfuerzo siempre ha estado
abocado a cubrir esos puestos que cree que son el niicleo central de un
Ayuntamiento y a los hechos se remite, han sacado las plazas por interinidad y
fueron ocupadas, lo que pasa es que las circunstancias han sido las que todos
conocen. Por tanto, no hay ninguna intenciéon de perpetuar absolutamente nada,
sino de consolidar esos puestos que son la espina dorsal de cualquier
Administracion Local.

Se alegra muchisimo, sobre todo por algun Portavoz que tuvo
responsabilidad en esta drea y es una de las cosas que le han estado escuchando
continuamente, es que por primera vez este Ayuntamiento esta dotado de una
mesa general de empleados piiblicos, que las criticas vengan ahora de que la
convocatoria no esta bien realizada, personalmente discrepa, estd realizada en
tiempo y forma.

Que se le critique por la falta de entendimiento o por la falta de capacidad
de llegar a acuerdos, solo le puede decir que no puede llegar a acuerdos con
aquellas personas que no aparecen a la mesa a sentarse a negociar y le parece
una falta de respeto, no por él, sino por sus propios compaineros.

é¢Donde es el momento oportuno para convocar la mesa general?, con el
debido respeto, él entiende que cuando el procedimiento esta perfectamente
instruido y concluido, después que los organos colegiados politicos lo hayan
debatido y ahi tendran todos los datos.

En cuanto a lo inconcluso del expediente, salvo mejor opinién y sin entrar
en demagogias, cree que el expediente esta totalmente formado y con todos los
informes juridicos habidos y por haber.

En referencia al personal de Recursos Humanos, recuerda que el personal
adscrito a Recursos Humanos, esta dotado de un Técnico Medio y un Técnico
Superior y aparte de eso, consta el informe Juridico, que es bastante interesante y
que profundiza en todos los términos de una Administracion como puede ser la de
la Comunidad Auténoma, por tanto cree que el expediente no adolece
absolutamente de nada, todo lo contrario les da, la mdxima seguridad juridica
para todos los que estan aqui, y la simple lectura les lleva a llegar a un acuerdo,
con la maxima transparencia, y que aquellas personas que van a ejercer esa
funcién, de maxima responsabilidad en un Ayuntamiento, que al menos tengan la
dotacion retributiva por hacer unas funciones de superior categoria, y que, como
Concejal de Recursos Humanos, no tiene sino que agradecerles la implicacion que
tienen con este Ayuntamiento. “Yo creo, y siempre me han escuchado y a estas
senioras que evidentemente lo estan haciendo, yo nunca me cansaré de
agradecérselo, nunca, porque realmente creo que estan haciendo un esfuerzo
tremendo y el hecho de que nosotros, como politicos no sepamos reconocer, desde
mi punto de vista y busquemos donde no hay, porque realmente la actividad la
estan haciendo, y lo mejor posible dado sus conocimientos y demas, dado también
la voragine en la que nos encontramos, no tengo sino otra cosa, sino decir,
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evidentemente, gracias, por la implicacion que tienen, por la implicacion que
tienen con, no solamente con el Grupo de Gobierno, sino con toda ésta
Administracion y con todos sus vecinos.

Y eso es lo tinico que tengo que decir, esperando que evidentemente se
reflexione y que evidentemente lleguemos a lo que es, demanda un sentido comiin
de aquellas personas que estan haciendo funciones de superior categoria, que
estan dotadas presupuestariamente en el Capitulo I y que no hay ningun
impedimento y tal como establece en el propio informe, en su articulo 52 del Real
Decreto 128/2018, es la Corporacion Local quién puede modular en éste momento
ese periodo de menos del mes, por lo tanto, yo creo que es de justicia, primero
reconocérselo y segundo agradecer el gran esfuerzo que estan haciendo.”

El SR. ALCALDE aclara que, le duele que el Portavoz del Grupo MIXTO
diga, que lo que pretende es perpetuar la accidentalidad, porque lo mds curioso es
que lo diga “usted” y le explica el por qué, cuando el entro en éste Ayuntamiento el
13 de junio de 2011, a los pocos dias se entera, que el puesto de Interventor no
tenia complemento especifico, para que no fuese apetecible a nadie en concurso de
traslado y eso asi se lo dejo “usted, eso si que era para darle perpetuidad. Fue este
Grupo de Gobierno el que le puso un complemento especifico e incluso hemos
intentado en otros Presupuestos incrementarselo que no ha podido salir, porque
no ha salido adelante, pero cuando yo llegué aqui, es cuando se habia hecho eso
que usted dice ahora de la perpetuidad y lo hizo el grupo, el, el gobierno que
estaba usted, en el que estaba usted, no nosotros, que le hemos puesto el
complemento especifico, para que venga la gente por concurso de traslado,
porque antes, evidentemente no venia nada por concurso de traslado, porque si le
habian quitado el complemento especifico a ver quién viene, eso fue lo que yo
recibi, la herencia que yo recibi de usted, por eso la verdad que es sorprendente
que sea usted quién hable de que lo queremos es la perpetuidad.”

A Dnia. Violeta, dice que tiene que estar la RPT, que tiene que ver una cosa
con la otra, pero con RPT o sin RPT, la situacién es la misma, aqui se trata de que
personas que estan desempeniando un puesto se les pague la diferencia de
complemento especifico y de destino, haya o no RPT, no tiene absolutamente nada
que ver la RPT, no cambia nada la situacion.

A Dna. Teresa, ya lo explico el Concejal, ellos hacen propuestas solamente a
Funcién Publica y Funcion Piiblica es quién le da el titulo habilitante, para que sea
Secretario, Interventor o Tesorero indicandole Dna. Teresa “Comision de
Servicios”, respondiéndole el Sr. Alcalde, que Comisién de Servicios no, si son
Funcionarios del propio Ayuntamiento “Accidentales”, si vienen de otro
“Acumulados” y el titulo lo da la Direccion General de la Funcion Piublica,
nosotros no nombramos y tenemos que estar esperando y llamando
continuamente para que se lo envien porque suelen tardar 3 o 4 dias.

Respecto de que Dna. Hortensia y Diia. Nieves deben abstenerse, le indica
que ellas no votan, en ninguna votaciéon han participado, diciéndole Dna.
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Teresa que deberian marcharse, respondiéndole el Sr. Alcalde, que quién da
fe; por esa regla de tres, aqui no se podria tratar nunca en éste Pleno, ningiin
tema que afectase a los Interventores y Secretarios

A D. Carlos, ya le dijo lo de retroactivo, lo pusieron en el 2018, para que no
les dijeran, que, si querian favorecer, indicandole que estard encantado de
ponerlo desde principio de mandato, porque ademas le parece justo y si todos
estan de acuerdo lo cambia a principio de mandato.

Y, por ultimo, aunque también lo ha dicho el Concejal, a la hora de aprobar
los Presupuestos han estado las partidas, estan las partidas, la tiene el puesto de
Secretaria, el puesto de Intervenciéon y el puesto de Tesoreria por lo que no
entiende el comentario.

DON JOSE DANIEL DIAZ ARMAS en relacién a la intervencion del
Portavoz del Grupo de Gobierno, respecto de qué los plazos de la convocatoria se
cumplieron, le indica que si hacen falta 5 dias para una convocatoria y la misma
se hace con dos dias, ellos entienden que no es correcto, salvo que hagan buena la
teoria de la relatividad de Einstein, respecto al tiempo y el espacio y lo concentren
de tal manera, que dos dias supongan cinco, todo se puede mirar, depende de la
referencia fisica que tomen con respecto al tiempo.

Respecto de la intervencion del Sr. Alcalde, en la que hacia referencia al 13
de junio de 2011, le indica que, en aquel momento la Intervencién funcionaba y no
saltaban los Interventores por la ventana y se marchaban de este Ayuntamiento,
recordandole el reguero de interventores que lleva, pero es que es mas, ni aun
pagandoles mas y con un complemento especifico vienen los Interventores, fijense
que mal lo hacian antes del 2011, que ni con ese complemento tenian problemas,
cree que no puede hablar mal de la gestion previa a junio de 2011, con respecto a
la Intervencion, sabiendo que estd encausado por cuestiones como esas, no se
pueden llenar la boca de dignidad, cuando saben los problemas que hay con la
Intervencion, “problemas que no existian antes del 13 de junio de 2011, triste dia
para Tacoronte desde mi punto de vista y el de muchos Tacoronteros asi de claro
se lo dejo.” Respondiéndole el Sr. Alcalde, “si sobre todo porque no
siguio usted en el Ayuntamiento, evidentemente, es lo peor que le ha
podido ocurrir a este municipio, que no haya seguido usted”.
Replicandole D. José Daniel “fijese usted, la gente quiso que volviera, fijese usted”.
Respondiéndole el Sr. Alcalde, “si, fijese con 200.000 votos, mire usted,
mire usted, el Interventor que estaba cuando estaba usted gobernando
era, era un Interventor Accidental y lo que se hizo fue, lo que usted me
esta insinuando que hagamos nosotros, lo hicieron ustedes, lo hizo
usted, si, si, si. No, se quito el complemento especifico para que no
viniese nadie por concurso de traslado y se quedara a perpetuidad el
accidental, el puesto a dedo”, indicandole D. José Daniel, “eso lo dice usted”,

El SR. ALCALDE le responde que, la ventaja es que estan los datos. St no
vienen Interventores es por qué entre otras cosas hay 2.000 vacantes en Espana,
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porque no se han sacado en los tultimos 10, 15 anos, las plazas que hay, por eso
hay hasta Policias que son funcionarios haciendo de Interventores, sin ir mas
lejos en el Tanque, en Valsequillo o en Tazacorte, Policias haciendo de
Interventores y de Secretarios, por qué no hay ni Interventores, ni Secretarios en
Esparia, no en Tacoronte, ni en Tenerife, ni en Canarias, por qué son funcionarios
estatales, no hay Secretarios e Interventores en Espana y por tanto como hay
24.000 puestos Yy 10.000 personas, pues quedan 14.000 vacantes, es asi de claro,
por qué no puede ir una persona a dos destinos distintos, esa es la explicacion, “no
le dé usted mds vueltas.”

DNA. VIOLETA MORENO MARTINEZ le responde que, sabe que lleva
aqui tres anos y él 7, pero quiere dejar claro que no lo dice ella, lo dice también el
propio informe, «.... llamese relacion de puestos de trabajo». Al final, esto se
convierte en una cuestion de fondo, la cuestion de la Politica de Recursos
Humanos ahora mismo todos saben como esta, mal.

ElSR. ALCALDE le responde que, cuando ella habla de la RPT, el informe
no dice en ningiin momento que tiene que estar la RPT para que el Pleno apruebe
ese complemento.

DNA. TERESA M® BARROSO BARROSO manifiesta que, después de la
respuesta del Concejal y del Sr. Alcalde, indica que lo que hace Funcion Ptiblica es
que resuelve, que un funcionario de carrera determinado pueda realizar una
acumulacién de tareas respecto a las que tiene y esa es una resolucion de Funcion
Publica, respondiéndole el Alcalde “habilitacion”, replicandole Dia. Teresa
que no, la habilitacion y el titulo habilitante, si le parece lo hablan, porque entrar
en temas técnicos aqui, le parece que no les va a llevar a nada, el titulo
habilitante, cree que en este caso concreto, no tiene el titulo habilitante, que no en
el otro caso, lo que hace Funcion Publica es resolver y autorizar, que pueda tener
una atribucién temporal de funciones.

Dirigiéndose al Sr. Alcalde y al Sr. Concejal, les indica que sigue sin
entender, lo que dice en las conclusiones del informe es que es de manera
continuada y aqui se esta pidiendo en periodos inferiores a 30 dias.

El SR. ALCALDE le responde que, y 20 dias seguidos, no es periodo
continuado. ¢Por qué un periodo continuado son 30 dias y no 20?2, es lo tinico que
plantean ellos y lo del mes fue por qué estimaron un mes, como podian haber
estimado 15 dias o 60 y por eso pone la coletilla, que el Pleno pueda resolver en
periodos inferiores.

DNA. TERESA M® BARROSO BARROSO indica que, deja sobre la
mesa otra cuestion, si no hubiese problema en cobrar el complemento especifico y
el complemento de destino, no estarian hablando aqui, porque si se adscribe
directamente a una plaza, cobra todas las retribuciones econémicas a la que le
adscribe, por eso lo deja también como reflexion.
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Cree que todos quieren que esto se haga. Al compainiero Domingo le indica,
que ellos no estan desvalorando, ellos también agradecen a los funcionarios, y
sobre todo a aquellos que hacen acumulacion de tareas y hacen funciones, hasta
ahi podrian llegar.

También como reflexion dice que las dudas juridicas y econoémicas que se
plantean y reconoce que a ella se le plantean a veces, a veces se las contesta el
Concejal, y a veces el Alcalde, cada uno tiene una capacidad para responder y
cree que ella tendria que salir por esa puerta con mds conocimiento y con mds
aclaraciones.

Respecto de lo que dijo el Sr. Alcalde del articulo 20 sobre la abstencion,
tiene razom, pero cuando a ella le va a beneficiar un acuerdo, sobre todo
economico, ahi es donde le tiene que contestar la Secretaria y no el Alcalde o el
Concejal porque son cuestiones politicas y lo dice como reflexion.

El SR. ALCALDE manifiesta que, lee lo que pone aqui «... en los supuestos
de ausencia inferiores a un mes, nos hallamos en presencia de un ejercicio puntual...»,
entonces la Consejeria estima que menos de un mes es un ejercicio puntual y por
tanto esta obligado a hacerlo sin remuneracién. Y después dice alguna «... en tales
casos la Corporacion podrd...»,ellos dicen que menos de un mes es una cosa puntual,
no sabe hasta qué punto, puntual son 29 dias, pero segiin el técnico que hizo este
informe, menos de un mes entienden que es puntual y que como es puntual lo tiene
que hacer gratis y ellos dicen, que, la responsabilidad es muy grande, es de un
habilitado naciona y como minimo se debe remunerar, es lo tinico que plantean,
remunerar por justicia, porque ya bastante mal lo pasan con tener que estar
desempeniando un puesto, con una enorme responsabilidad, para que después les
digan que como no ha llegado a los 30 dias, lo ha hecho gratis y como dicen que el
Pleno lo puede modular, por eso hicieron la propuesta, nada mas, por cuestion de
Jjusticia con los trabajadores que desempenan puestos de tanta responsabilidad.

Deliberado suficientemente este asunto del Orden del Dia, por CINCO
VOTOS A FAVOR del Grupo Municipal COALICION CANARIA-PNC y el
Concejal No Adscrito DON HONORIO ROMAN MARICHAL REYES; CINCO
ABSTENCIONES del Grupo Municipal SOCIALISTA; y NUEVE VOTOS EN
CONTRA de los Grupos Municipales SI SE PUEDE y MIXTO, se adopté el
siguiente

ACUERDO:
Se rechaza la propuesta por las razones arriba indicadas.

VIil.- PROPUESTA DE SI SE PUEDE PARA LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN CANARIAS CON
MOTIVO DEL 28 DE SEPTIEMBRE, DIA INTERNACIONAL POR LOS
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.-
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En éste punto se da cuenta de la propuesta formulada por el Grupo
Municipal SI SE PUEDE, que literalmente dice:

“Dona Violeta Moreno Martinez y Blanca Martin Simoén, concejalas del
Grupo Politico St se puede, del Ayuntamiento de Tacoronte, en uso de las
atribuciones que les confiere el articulo 97.3 del R.O.F., presentan al Pleno del
Ayuntamiento de Tacoronte del mes de octubre del 2018 la presente Propuesta,
para su debate y aprobacion.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 28 de septiembre se celebra a nivel internacional el Dia de los
derechos sexuales y reproductivos, reivindicados por el movimiento
feminista como parte de los Derechos Humanos, y reconocidos como tales en 1994
en la Conferencia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo de las Naciones
Unidas. En los momentos actuales, en un contexto de crisis y de recortes que han
agravado las condiciones de acceso a estos derechos, se hace necesario reafirmar
el compromiso politico de todas las instituciones con el desarrollo de los mismos,
en tanto somos corresponsables en la sensibilizacion, la educacién y la atencion a
la salud sexual y reproductiva.

Los Derechos Sexuales y Reproductivos se concretan hoy en el derecho a
la atencion a la salud sexual y reproductiva, a la autodeterminacion
sexual y a vivir nuestra corporalidad e identidad sentida y diversa.
Solo desde la libertad, la autonomia y el respeto a la diversidad se puede disfrutar
de una sexualidad sana, que nos permita conectar con el bienestar y el disfrute
personal y colectivo. Toda persona debe poder ejercer el control y decidir de
forma libre y responsable sobre su sexualidad, incluida la salud sexual y
reproductiva, sin presiones, discriminacion o violencia.

Ello implica el desarrollo de una serie de prestaciones que, tanto a nivel
estatal, como en la Comunidad canaria, se han considerado secundarias. Las
politicas ptblicas estan fallando. Y es que para acceder a los derechos sexuales y
reproductivos es imprescindible una educaciéon y atencion afectiva y
sexual integral, que ayude a todas las personas a construir de manera positiva
sus necesidades relacionales de vinculacion afectiva y erdtica. A nivel
internacional la Educacion Afectivo Sexual Integral (EASI) es reconocida como un
elemento clave en la promocion de relaciones positivas, saludables e igualitarias,
en la prevencion de los embarazos no deseados, las infecciones de transmision
sexual y el VIH-SIDA, en la prevenciéon de las violencias machistas y de la
LGTBIfobia, pero, en nuestra sociedad, aiin hoy la educacién y atencion
afectivo-sexual es wuna mnotable carencia por la dejacion de las
administraciones putblicas (educacion, sanidad) y, en parte, de las propias
familias, un espacio que esta siendo ocupado de una manera totalmente
inadecuada por los medios de comunicaciéon de masas como Internet, las redes
sociales y los videojuegos.
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La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada por los Estados
miembros de la ONU en la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible
celebrada en septiembre de 2015, recoge 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) que todos los paises deben cumplir para erradicar la pobreza, proteger el
planeta y asegurar la prosperidad para todas las personas. Los ODS establecen
169 metas en las tres dimensiones del desarrollo sostenible: social, econémica y
ambiental. En particular los Objetivos 3, 4 y 5, relativos a la vida sana y el
bienestar tienen relacion directa con los derechos sexuales y reproductivos, lo que
demuestra su importancia para lograr el desarrollo sostenible para todas las
personas. En concreto, la meta 3.7, exige la garantia de un acceso universal a los
servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacion familiar,
informaciéon y educaciéon, y la integraciéon de la salud reproductiva en las
estrategias y los programas nacionales.

(*) El Colectivo Harimaguada se define por su dilatada experiencia en el
ambito de los Derechos Sexuales y Reproductivos, por su trabajo en la promocién
de la calidad de vida, del derecho a decidir sobre nuestro cuerpo, a tener
relaciones positivas, igualitarias, placenteras, a vivir nuestra corporalidad e
identidad sentida y diversa. Cuenta con una dilatada trayectoria en este @dmbito y
ha elaborado un informe de las necesidades existentes en materia de derechos
sexuales y reproductivos en Canarias, y la calidad de las actuaciones
desarrolladas por parte del Gobierno de Canarias en esta materia, en el cual se
basa esta Mocion, realizando multitud de entrevistas en profundidad a agentes
clave del ambito profesional, grupos de discusion, etc., asi como recabando datos
de una gran cantidad de fuentes y entidades de diversa indole (piblicas,
privadas, no gubernamentales,...). La situacion que constata este estudio es que, a
pesar de los 8 arios de vigencia de la Ley de Salud Sexual y Reproductiva y de la
Interrupcion Voluntaria del Embarazo, las politicas sanitarias y educativas del
Gobierno de Canarias, lejos de reforzar lo mandatado, han supuesto un claro
deterioro en materia de educacién afectivo-sexual y de atencion a la salud sexual
y reproductiva.

La UNESCO en su texto Orientaciones técnicas internacionales sobre
educacion en sexualidad, actualizado en 2018, identifica la existencia de una
necesidad urgente de educaciéon sexual de calidad, reconociendo que la EASI va
mads alla de la educacion sobre la reproduccion, los riesgos y las enfermedades.
Recoge: “Su propoésito es dotar a los ninos, nifias y jovenes de conocimientos
basados en datos empiricos, habilidades, actitudes y valores que les empoderaran
para disfrutar de salud, bienestar y dignidad; entablar relaciones sociales y
sexuales basadas en el respeto de los derechos humanos y la igualdad de género;
analizar cémo sus decisiones afectan su propio bienestar y el de otras personas; y
comprender como proteger sus derechos a lo largo de su vida y velar por ellos”.

El Comité de los Derechos del Ninio de la ONU -CRC, por sus siglas en inglés-
ha analizado frecuentemente la necesidad del acceso a la educaciéon sexual, y ha
solicitado a los Estados Parte, entre los que figura el Estado espafiol, que adopten
medidas para proveer informacion, educacion y servicios de planificacion
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familiar y salud reproductiva para jovenes. El CRC alienta a los Estados a ofrecer
capacitacion al profesorado y demas profesionales de la educacion sobre
instruccion en educacion sexual y expresa su preocupacion por el hecho de que sus
responsables publicos no la fomenten.

La aprobacion de la Ley Organica 2/2010, de Salud Sexual y Reproductiva
y de la Interrupciéon Voluntaria del Embarazo, aiin con sus limitaciones, fue un
relativo avance en el terreno de los derechos sexuales y reproductivos, pues
concretaba las responsabilidades de los poderes publicos a la hora de garantizar
la educacién y atencién sexual y reproductiva, pero no trajo cambios
sustanciales, pues la Estrategia Nacional de Salud Sexual y Reproductiva
que desarrollé la norma en 2011, ha tenido una implementacion practicamente
nula.

A ello se suma, en los tultimos afios, una serie de contrarreformas que se
han producido en el ambito social, de la mano de la aprobacion de leyes que
restringen nuestros derechos, acompanadas de importantes recortes econémicos
que, en la practica, limitan las garantias bdsicas que supuestamente son
responsabilidad del Estado para asegurar la equidad en los derechos sexuales y
reproductivos a todas las personas.

La exclusién por parte de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la mejora de la calidad educativa (LOMCE), de la educacién afectiva y sexual
como contenido obligatorio del curriculo escolar y la falta de una politica clara
por parte de la Administracion educativa en esta materia, ha hecho que se
multipliquen las dificultades para abordar esta educacion de forma integral,
sistematica y continuada en los centros educativos.

Por su parte, en septiembre de 2017, el Pacto de Estado en materia de
Violencia de Género, recoge como una de sus acciones “Reforzar y ampliar la
educacion afectivo-sexual obligatoria en todos los niveles educativos, fomentando
que los mismos se aborden de forma integral (aspectos fisiolégicos y afectivo-
emocionales)”, pero aun no se han puesto en prdactica medidas importantes al
respecto.

En Canarias hemos experimentado un importante retroceso en los
derechos sexuales y reproductivos en los ultimos aios como
consecuencia de los recortes, lo cual ha conllevado que los embarazos no
deseados, abortos, abusos sexuales, violaciones, experiencias dolorosas,
infecciones de transmision sexual, SIDA... sean problemas en nuestra sociedad,
consecuencias de la falta de una educaciéon afectivo sexual integral y de
las dificultades en el acceso a las medidas de prevencion -tanto a los
meétodos como a los servicios-, que permitirian a la poblacion vivir sus relaciones
interpersonales de forma sana, satisfactoria y responsable. Ilustremos con
algunos datos:
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La tasa de natalidad ha descendido de forma importante en las islas,
pasando de 10.9 nacimientos por cada mil habitantes en 2010 a 7.5 nacimientos
por cada mil habitantes en 2016. Frente a esta importante reduccion, segun datos
aportados a Diario de Avisos, en abril de 2016, por la Consejeria de Sanidad, en
las cifras de partos en chicas de menos de 18 aiios “en Canarias se observa
una tendencia al alza desde 2.015 en el que se contabilizaron 120 partos de
menores, 10 casos mds que en 2014 y 11 mds que en 2013”.

La preocupacion por esta tendencia al alza de los embarazos de
adolescentes se recoge también en el Informe de la situacion del menor y la
familia en Canarias (Direccion General de Proteccion de la Infancia y Familia,
2018), en el que se cita un estudio del Instituto Canario de la Juventud (hoy
Direcciéon General de la Juventud) que concluye que Canarias concentra el
10% de embarazos de menores de toda Espaiia.

En relacion a las interrupciones voluntarias de embarazo,
atendiendo a los datos relativos al aito 2016 (1iltimos publicados) el analisis por
Comunidades muestra como Canarias ocupa el quinto lugar de mayor
numero de abortos, con una tasa de 11,41 por 1.000 mujeres entre 15 Yy 44 anos,
por encima de la tasa media estatal (de 10°36 por cada mil). Cuatro de cada
diez mujeres (43,13%) que se realizaron una IVE en Canarias, ese ano tenian
entre 20 y 29 aios y poco mas de una de cada diez eran menores de 20
anos (11,2%).

Los datos muestran un minimo descenso en el niimero de IVEs en el
archipiélago, respecto al ainio anterior (del 11,58 por mil al 11,41 por mil), bajada
que se refleja desde 2011 y que responde, fundamentalmente, a movimientos
migratorios, al envejecimiento de la poblacion, al descenso del niimero de mujeres
en edad reproductiva y al uso de la anticoncepcién de emergencia. Pero, este
descenso no se produce en las mujeres menores de 20 aitos, cuyas
interrupciones crecen, con 21 abortos mas que en 2015. Preocupan los 570
abortos de este colectivo (11,2 % del total), donde encontramos 238 en menores
de 18 anos (4,7% del total) y 65 en menores de 16 (8 de 13 arnos), que
representan un 1,3% del total.

Las mujeres en Canarias, una vez tomada la decisién, ven alargarse el
proceso de la IVE mas que en otros territorios del Estado espanol, dado el circuito
establecido por el Servicio Canario de la Salud para acceder a esta prestacion. En
consecuencia, aunque el 62,2% de los 5.091 IVEs de 2016 se realizaron durante
las primeras ocho semanas de gestacion (69,8% en el Estado), rebajandose
este porcentaje a un 54,7% en mujeres de 15 a 19 anos; un 35,6 % del total lo
hicieron entre la semana 9 y 14, subiendo este porcentaje a un 42,9% en
mujeres de 15 a 19 anos.

En cuanto a experiencias anteriores de IVEs, un 41,4% de las mujeres

habia tenido alguin aborto previo. Llama la atencion el colectivo de mujeres
con tres abortos previos o mas(199, 3,9% del total).
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Sobre el uso de métodos anticonceptivos por parte de las mujeres que
recurrieron a la IVE, un 47% del total declar6 no utilizar ninguno,
situandose el porcentaje en adolescentes de 15-19 ainos en un 42% y en mujeres
de 20-24 anos en un 45,6%; elevandose hasta el 65,5% en las menores de 15
anos y el 59 °5% entre las mujeres de 40-44 anos.

El Informe Vigilancia epidemioldgica de las infecciones de transmision
sexual, 1995-2016 de la Direccion General de Salud Ptiblica, Calidad e Innovacién
(MSSSI), en el cual estan incluidos los datos de Canarias, publicado en mayo de
2018, presenta un panorama preocupante. Si desde finales de los afnos 90 y hasta
mediados de la primera década de este siglo, las tasas de casos declarados de
ITS se mantenian mas o menos constantes, desde el aito 2005 las tasas crecen
de manera importante. Y la mayoria de los casos se producen en personas
adultas jovenes, aunque se observan algunas diferencias segiin enfermedad.
En el ano 2016, la tasa entre 20-24 aitos por 100.000 habitantes es del
56,12 en infeccion gonococica y de 93,97 en infeccion por Chlamydia
trachomatis.

La Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias también ha
registrado un aumento del niumero de personas afectadas por Infecciones de
Transmision Sexual (ITS). En concreto, la infeccion gonococica paso de 177
casos declarados en 2016 a 229 casos en 2017, En el caso de Chlamydia
trachomatishubo 37 casos en 2016 y 79 en 2017 y 107casos de sifilis en 2016 y
295 en 2017.

La infeccion por el VIH en Canarias presenta un mecanismo de
transmision sexual casi en la totalidad de los casos (90,6%).Segtin los datos
recogidos en el Boletin epidemiolégico sobre VIH de junio 2017 de la Direccién
General de Salud Publica, en 2016, han sido diagnosticadas y notificadas 307
nuevas infecciones por VIH. Casi siete de cada 10 casos de nuevas
infecciones que se detectan en Canarias en los tiltimos afios corresponde al perfil
de: varon, de entre 20 y 39 aitos, que ha adquirido la infecciébn por
relaciones sexuales desprotegidas con otros hombres, preocupando su
deteccion tardia (en 2016 un 44% de los casos).

Entre las explicaciones que el personal técnico de la Direccion General de
Salud Publica da a estas cifras esta “la baja utilizacién del preservativo en todos
los rangos de edad y la falta de programas estructurados en salud sexual, lo que
hace que las personas, sobre todo la poblacion juvenil, se nutra de fuentes de
informacién no fiables existentes en las redes sociales que favorecen las dudas
relacionadas con la transmisién y la prevencion”.

Y es que hace ya muchos afnos que los recortes se han aplicado en nuestras
islas, en particular la eliminaciéon del Programa de Educacion Afectivo
Sexual de la Consejeria de Educacion (1986-2003) y del Plan Canario de
Educacion y Atencion a la Sexualidad Juvenil del Gobierno de
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Canarias (1997-2003). Desde ambos programas se habian impulsado y
ejecutado importantes acciones vinculadas a la educacion afectivo sexual y a la
atencion a la sexualidad juvenil (consultas jovenes, teléfono de informacion
sexual, planes municipales, formacion, campanas de sensibilizacion, etc.), que
pueden ser consideradas como referencia en cuanto a modelos de trabajo
sistemdtico y coordinado en materia de educaciéon y atencion afectiva y sexual
entre profesionales de distintas Administraciones (Consejerias del Gobierno de
Canarias, Cabildos y Ayuntamientos), asi como ejemplo de buena practica en
cuanto a trabajo con todos los agentes implicados desde un enfoque participativo,
comunitario, de género e intercultural, y respetuoso con la diversidad sexual y
familiar.

Fue precisamente en el periodo 2000-2004, mientras se desarrollaban
las medidas educativas y asistenciales del Plan Canario de Educacion
y Atencion a la Sexualidad Juvenil (1997-2003), en el que se redujo las
tasas de aborto por mil mueres entre 15 y 44 ainos en Canarias. Este
indicador (mantenido hasta ese momento por encima de la tasa estatal) bajo en
estos anos de un 8,04 a un 6,23, mientras en el Estado espaitol subia de un
7,14 a un 8,94. Desgraciadamente, a partir del aito 2005 y en aros
sucesivos, coincidiendo con el desmantelamiento de las politicas en materia de
derechos sexuales y reproductivos, la tasa fue subiendo de nuevo de forma
progresiva, volviendo a superar a partir del 2011 la del Estado hasta la
actualidad, situandose en 2016 entre las cinco Comunidades Autonomas con la
tasa mas alta de IVEs (con 11°41 por cada mil mujeres entre 15 y 44 anos), por
encima de la tasa del Estado espaiiol (de 10°36 por cada mil mujeres entre 15 y 44
anos).

A partir de la supresion del Programa de Educaciéon Afectivo Sexual de la
Consejeria de Educaciéon y del Plan Canario de Educacién y Atenciéon a la
Sexualidad Juvenil del Gobierno de Canarias, las politicas en materia de
educacion y atencion a la sexualidad han sido practicamente inexistentes
o simplemente erraticas. No se estan desarrollando medidas educativas y
asistenciales desde una perspectiva integral, que preparen a la poblaciéon para
que asuma de forma satisfactoria y responsable el hecho de ser sexuado, para que
puedan decidir sobre sus sexualidades, sobre sus cuerpos, sobre sus
maternidades/paternidades, sobre sus vidas.

En Canarias, después de ocho afos de vigencia de la Ley Organica 2/2010
de Salud Sexual y Reproductiva y de Interrupcion Voluntaria del Embarazo, la
Administracion canaria no ha querido hacerse eco de ella, ni de la Estrategia
Nacional de Salud Sexual y Reproductiva de 2011, no desarrollando sus medidas
educativas y preventivas.

La Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y
Hombres y la Estrategia para la Igualdad de mujeres y hombres 2013-2020 del
Gobierno de Canarias establecen responsabilidades en torno a estas temadaticas,
que en la practica no se han asumido.
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Muy al contrario, en junio de 2014 se aprueba la Ley 6/2014, de 25 de julio
Canaria de Educacion, sin contemplar la Educacion Afectivo Sexual en su
articulado, a pesar de que el Parlamento de Canarias, en febrero de 2014, habia
aprobado una Proposiciéon No de Ley, en la que se “Instaba al Gobierno canario a
que asegurara la puesta en marcha de un conjunto de medidas que garantizaran
el desarrollo de una educacion y atencion sexual y afectiva con perspectiva de
género y no heteronormativa en todos los niveles de la ensefianza, como tarea
conjunta y coordinada de todos los agentes sociales implicados, y el acceso a los
diferentes métodos anticonceptivos con garantia de gratuidad y facilidad de
acceso”.

Por tltimo, el Plan para la Igualdad y prevencion de la violencia de género
2017-2020 Coeducar en el sistema educativo canario, entre sus miltiples
propuestas, recoge el desarrollo de medidas y programas educativos dirigidos a
“promover una educacion afectivo-sexual con perspectiva de género, orientada a
promover desde la diversidad sexual unas relaciones afectivo-sexuales,
saludables y no discriminatorias, que contribuyan, ademdas, al respeto a la
diversidad afectivo-sexual y a la prevenciéon de los riesgos asociados a una
sexualidad no asumida responsablemente”. Hasta ahora, la implementacion de
esta linea es muy deficitaria.

Garantizar y promover la salud sexual y reproductiva debe ser una
prioridad dentro de las politicas sanitarias piblicas. Sin embargo, la politica
imperante por parte de la Consejeria de Sanidad del gobierno de Canarias en la
tultima década, en lo que a promocién y atenciéon a la salud sexual y reproductiva
se refiere, se ha venido caracterizando por la falta de un enfoque integral y
comun a todas las areas sanitarias y centros dependientes del Servicio Canario de
la Salud. Se ha impuesto una vision fragmentada, con acciones y medidas
puntuales, y con escasa dotaciéon de medios —tanto economicos, como de personal
y de crédito horario suficiente-, que impide llevar a cabo una intervencién real,
eficaz y avanzada en esta materia.

La caracteristica que define la politica de atencion a la salud sexual
y reproductiva del gobierno de Canarias en la ultima década es el
desmantelamiento de los servicios creados en su dia, ya de por si insuficientes.
Nos estamos refiriendo al cierre de los Centros de Planificacion Familiar y
Consultas jovenes; la infradotacion de los equipos de Atencion
Primaria a quienes se les traspasoé la atencion a la salud sexual y reproductiva
de la poblacion; la eliminacion del Programa de Atencion a las ITS y
VIH-SIDA; la inexistencia de campaitas especificas de prevencion y de
actividades de promocion de la salud sexual y reproductiva; las dificultades
de acceso a los métodos anticonceptivos; la eliminacion de las revisiones
ginecolégicas anuales a peticion de las mujeres en los Centros de Atencion
Especializada por la insuficiencia de profesionales; la falta de un programa de
cribado institucional de cancer de cérvix,realizandose de forma
heterogénea; los cambios introducidos en el Programa de diagnostico precoz del
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cancer de mama, en el que las mamografias han pasado a realizarse cada dos
anos y a partir de los 50 anos de edad, cuando los ultimos estudios indican
que en torno al 20% de los nuevos diagndsticos de cancer de mama son en
mujeres menores de 45 anos y que este cancer tiende a ser mds agresivo en
mujeres mas jovenes; la falta de matronas/es para desarrollar, en relacion al
embarazo deseado, los programas de preparacion a la maternidad y la
paternidad, atencién al embarazo, parto y puerperio; el incumplimiento de
algunas de las recomendaciones sanitarias reflejadas en la Estrategia de
atencion al parto normal del Sistema Nacional de Salud, entre otras
razones por falta de personal, sobrecarga asistencial y falta de adecuacion de los
espacios e infraestructuras en los Hospitales; la inequidad territorial existente
en el acceso a los diferentes servicios relacionados con la salud sexual
y reproductiva (preparaciéon a la maternidad y la paternidad, atencion al
embarazo, parto y puerperio, servicios de reproducciéon asistida, acceso a las
interrupciones voluntarias del embarazo, atenciéon a la transexualidad...); las
dificultades que el Servicio Canario de la Salud ha incorporado al protocolo
establecido para acceder a la IVE, complicando aun mdas el proceso
establecido en la legislacion estatal para acceder a esta prestacion, ademdas de su
privatizacion, la falta de planes de formacion especializada de las y los
profesionales del ambito sanitario en materia de salud sexual y reproductiva...

En el terreno educativo, desde la desaparicion del Programa
Institucional de EAS Harimaguada, junto a la falta de atencion a esta
importante faceta del ser humano, el modelo y la filosofia de trabajo
imperante en la Consejeria de Educaciéon en materia de EAS se ha caracterizado,
en la practica, por la falta de un enfoque integral y de una coordinacién
interinstitucional sistematica y continuada entre la Administraciéon Educativa,
las Consejerias y Direcciones Generales del Gobierno de Canarias susceptibles de
desarrollar acciones de EAS (Sanidad, Politicas Sociales, Juventud, Igualdad...) y
los Cabildos y Ayuntamientos, en tanto que administraciones que también
desarrollan acciones en esta materia. Esto se traduce en un modelo que implica
una vision fragmentada de la Educaciéon Afectivo Sexual, alejado del
enfoque integral del que resulta imprescindible, necesario y prioritario
dotar a la misma; asi como de una planificacion y coordinaciéon
interinstitucional sistematica, que asegure una EAS en igualdad de
condiciones para todos los centros de Canarias. Parece que el modelo que la
Consejeria de Educacion ha implantado en torno a la EAS es la de “gestion” de
proyectos realizados por agentes externos a los centros educativos, donde las
comunidades se convierten en “usuarias” de estos servicios, un modelo cuyo
fracaso esta mas que demostrado y ante el que organismos oficiales, personas
expertas y muchas comunidades educativas presentan el de Educacién Afectivo
Sexual Integral

En resumen, de la mano de los recortes presupuestarios llevados a cabo en los
tltimos arios, se ha ido produciendo un progresivo desmantelamiento de los
planes, programas, recursos y servicios previamente existentes en materia de
sexualidad. Se ha producido ademas un cambio de enfoque: frente al modelo
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integral al que se tendié en épocas anteriores, se ha impuesto una visiéon
fragmentada, con acciones y medidas puntuales y con escasa dotacion de medios
—tanto econoémicos como de personal-, que impiden llevar a cabo una
intervencion real y eficaz, que capacite a la poblacion para una vivencia
satisfactoria, responsable y positiva de la sexualidad.

Por todas las razones anteriores, el Pleno del Ayuntamiento de Tacoronte adopta
los siguientes ACUERDOS:

1. INSTAR al Gobierno de Canarias a que se implementen politicas
integrales en materia de educacion afectivo sexual y de atencion a la
salud sexual y reproductiva, adecuadamente dotadas de medios y
recursos economicos, materiales y humanos, basadas en un concepto
positivo del hecho sexual humano, de la diversidad sexual y de los vinculos
afectivos, que promuevan y garanticen que las personas se formen para vivir
satisfactoriamente y sin riesgos su sexualidad, y para que sepan resolver sus
necesidades afectivas, relacionales y de vinculacion en el marco de una ética
relacional de igualdad, sinceridad, respeto y responsabilidad. Algunas de las
medidas que debe contemplar son:

e Puesta en marcha de un Programa de Orientaciéon, Atencion y
Promocion de la Salud Sexual, con perspectiva de género, desde una visiéon
positiva del hecho sexual humano y de la diversidad sexual y familiar, comin a
todas las areas sanitarias y centros dependientes del Servicio Canario
de la Salud, que sea considerado de especial prioridad en su implantacioén, y que
se conforme como un proyecto de intervenciéon social real y eficaz, que cuente con
las aportaciones y la colaboracion de otras instituciones, de las y los
profesionales, de los colectivos ciudadanos y sobre todo, de la propia poblacién.

e Creacion de Centros de Atencion a la Salud Sexual y Reproductiva,
recuperando la experiencia de los Centros de Orientacion Familiar (COF), de
caracter multidisciplinar y comarcal, integrados por profesionales con
formacién en esta tematica, como centros de referencia para Atencion Primaria y
recurso intermedio entre la Atencion Primaria y la Atencién Hospitalaria. Se
trataria de centros que proporcionarian un servicio integral de atencion,
orientacion y educacion, y contribuirian a que nuestra Comunidad Auténoma
tuviera una atencion normalizada a la salud sexual y reproductiva, integrada en
la red de recursos de atencién sanitaria, con la adecuada equidad territorial.

° Puesta en marcha, con caracter prioritario, de medidas que hagan
realidad el desarrollo de una Educaciéon Afectivo Sexual Integral con
perspectiva de género, desde una visién positiva del hecho sexual humano y de la
diversidad sexual y familiar en todos los niveles de la ensenanza, como
tarea conjunta y coordinada de la comunidad educativa y de todos los agentes
sociales implicados.
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e La inclusion de la formacion en educacion y atencion afectivo sexual
integral y derechos sexuales y reproductivos en los programas
Jormativos de todos los agentes educativos, sanitarios y del ambito
social y de intervencion comunitaria, en el que se proporcionen
conocimientos y habilidades que mejoren la calidad de la educacién y atenciéon en
los aspectos relativos a los derechos sexuales y reproductivos en sus respectivos
campos de intervencion. Es preciso incorporar también esta formacion en los
planes de estudio de las carreras relacionadas con estos ambitos.

e La dotacion de las plantillas de profesionales, tiempos y espacios
suficientes para poder desarrollar estas funciones.

e Activar el Teléfono de Informaciéon Sexual para Jévenes como un
servicio de calidad que dé respuesta real a las necesidades de la poblaciéon juvenil
en materia de informacién y orientacion sexual, en estrecha coordinacién con
otros recursos sociosanitarios y que cuente con la necesaria labor de difusion y
publicidad.

e Ofrecer espacios de divulgacion y debate en torno a la sexualidad y a los
derechos sexuales en todos los medios de comunicaciéon publica, facilitando
informacién rigurosa y con perspectiva de género, que no atente contra la
integridad de la persona y la diversidad sexual y que contribuya a crear
corrientes de opinion favorables a la sexualidad y de respeto a la diversidad
sexual, familiar y a las distintas opciones sexuales. Para que esto sea posible,
promover la formacion de los y las profesionales de los medios de
comunicacion y de la publicidad.

e La practica de las IVE como una prestacion sanitaria dentro de la red
de centros sanitarios de titularidad publica, normalizandola como
prestacion sanitaria para toda mujer que decida interrumpir su embarazo,
sin ningn tipo de discriminacion, condicionamientos ni obstdculos; mejorando
y simplificando el protocolo para IVE (descentralizacion del lugar de
entrega de informacion, dias de reflexion “naturales”, agilizar la gestion
administrativa...) y otras medidas que garanticen la equidad territorial, el
acceso, la confidencialidad, la informacion libre de discriminacion, etc.

2. El Ayuntamiento de Tacoronte se compromete a favorecer e
impulsar la puesta en marcha de un Plan Municipal de Educacion y
Atencion Afectiva y Sexual con perspectiva de género, en colaboracion
con el gobierno de Canarias y el Cabildo, desde una visién positiva del hecho
sexual humano y de la diversidad sexual y familiar, que se conforme como un
proyecto de intervencién social real y eficaz, que cuente con las aportaciones de
profesionales, colectivos ciudadanos y sobre todo, de la propia poblacion, que
ofrezca recursos y proyectos continuados y estables en informacion, orientacion y
apoyo en el ambito afectivo-sexual de la poblacion del municipio. Para su
implementacién se consignarda en los presupuestos una partida econémica
especifica que progresivamente alcance la cobertura de las necesidades reales que
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en esta area se identifiquen en nuestro municipio, contemplando, entre otras
ACCIONES:

e La inclusion de la formacion en educacion y atencion afectivo sexual
integral en los programas municipales de formacion de todos los agentes del
ambito educativo no formal, de profesionales y entidades de los Centros y
Servicios municipales (centros de dia de mayores, centros de atencion a personas
con diversidad funcional, programa de ayuda a domicilio...), proporcionando
conocimientos y habilidades que mejoren la calidad de la educacién y atencion a
las personas en los aspectos relativos a los derechos sexuales y reproductivos.

e El desarrollo de programas de formacién y apoyo en educaciéon y
atencion afectivo sexual integral dirigidos a las familias (en sus
mtltiples diversidades) con la finalidad de colaborar en que éstas se conformen
como contextos afectivos adecuados de convivencia, en los que padres y
madres acepten incondicionalmente a sus hijos e hijas, los cuiden y los protejan,
les traspasen progresivamente la responsabilidad sobre sus vidas, les transmitan
valores de igualdad, respeto y afecto, fomenten el autocontrol y el desarrollo de
comportamientos prosociales. Priorizar las familias en situacion de especial
vulnerabilidad.

e El apoyo y la colaboracién con las acciones vinculadas a la Educacion y
Atencion Afectivo Sexual que se desarrollen en el municipio por parte de las
Instituciones autondémica e insular en los centros educativos, casas de la
Jjuventud..

e El apoyo al desarrollo de programas de formaciéon y orientacion
dirigidos a la poblaciéon juvenil para que puedan constituirse en mediadores
Juveniles en la promocion de la salud sexual y reproductiva.

e El desarrollo de campaitas de sensibilizacion dirigidas al conjunto de la
sociedad y, en especial, a los sectores en situacion de mayor vulnerabilidad.
Campanas que informen, refuercen valores, permitan avanzar en el respeto a la
diversidad de formas de vivir la sexualidad y el hecho sexual humano, y también
en el respeto a la diversidad de opciones y comportamientos ante un embarazo no
planificado.

e La revision y ampliacion del fondo bibliografico de Educacion Afectivo
Sexual de las bibliotecas que se encuentran bajo su @mbito de competencias.

e Contribuir a ofrecer espacios de divulgacion y debate en torno a la
sexualidad y a los derechos sexuales en los medios de comunicacion locales,
facilitando informacién rigurosa y con perspectiva de género, que no atente
contra la integridad de la persona y la diversidad sexual y que contribuya a crear
corrientes de opinion favorables a la sexualidad y de respeto a la diversidad
sexual, familiar y a las distintas opciones sexuales.
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3. Dar traslado de los presentes acuerdos a la FECAM y a la FECAI
para que tengan conocimiento de los mismos y los impulsen desde su ambito de
actuaciéon.”

Abandonan el Salon de Sesiones, durante las itltervenciones y antes de la
votacion del presente punto, DON HONORIO ROMAN MARICHAL REYES 'Y
DON CRISTIAN BENITEZ DOMINGUEZ.

Abierto el turno de intervenciones, este se desarrolla en el tenor siguiente:

DNA. VIOLETA MORENO MARTINEZ manifiesta que se han hecho
eco de una propuesta del Colectivo Harimaguada, que lleva 25 afios haciendo una
labor de promocion de las relaciones humanas afectivas y sexuales positivas, saludables
y no discriminatoria. Indicando que elevan la misma para su debate en el Pleno y les
hubiese gustado que participara el Colectivo Harimaguada como en otros
Ayuntamientos, pero como todos saben, ain no se permite, la participaciéon de
ciudadanos o colectivos, por ello le ha pedido que le hicieran llegar un escrito que pasa a
dar lectura:

“Buenos noches, en el tltimo afo, desde el Colectivo Harimaguada hemos
llevado a cabo un informe sobre las necesidades existentes en materia de derechos
sexuales y reproductivos en Canarias,y la calidad de las actuaciones
desarrolladas por parte del Gobierno de Canarias en esta materia.

La situacion que dibuja el informe realizado por nuestro Colectivo
es que en Canarias hemos experimentado un importante retroceso en los
ultimos afos, que ha conllevado que los embarazos no deseados, abortos, abusos
sexuales, violaciones, infecciones de transmision sexual, SIDA... sean problemas
en nuestra sociedad, consecuencias de la falta de una educacion afectivo
sexual integral y de las dificultades en el acceso a las medidas de
prevencion, que permitirian a la poblacién vivir sus relaciones interpersonales
de forma sana, satisfactoria y responsable. Veamosalgunos datos:

. Con datos de 2016, Canarias ocupa el quinto lugar de mayor nitmero
de abortos entre las comunidades del estado esparol, por encima de su media.
Cuatro de cada diez mujeres que se realizaron una IVE en Canarias ese ano
tenian entre 20 y 29 aios y poco mas de una de cada diez eran menores
de 20 aitos.

. Las ives en menores de 20 aitos crecieron, frente al resto, donde se
produjo un minimo descenso. Preocupan los 570 abortos de este colectivo,
donde encontramos 238 en menores de 18 aitos, 65 en menores de 16,y 8
de 13 anos.

Ademas mientras la tasa de natalidad ha descendido de forma importante
en las islas, en las cifras de partos en chicas de menos de 18 aitos se observa
una tendencia al alza desde 2.015 en el que se contabilizaron 120 partos de
menores, 10 casos mds que en 2014 y 11 mds que en 2013.
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Otra dura realidad nos encontramos con el aumento, desde el afio 2005,
del nuimero de personas afectadas por Infecciones de Transmision Sexual
(la mayoria en jovenes de 20-24 aitos), duplicandose en el 2017, respecto
al 2016, en algunas de ellas.

Asi mismo, la infeccion por el VIH en Canarias presenta un
mecanismo de transmision sexual casi en la totalidad de los casos (90,6%),
preocupando su deteccion tardia (en 2016 un 44% de los casos).

Por tltimo, nos encontramos con un aumento de los casos de violencia
sexual, agresion sexual y abusos... En Canarias, segiin el balance de
criminalidad del Ministerio del Interior, en el primer semestre de 2018 se produjo
un aumento del 79,3% en las denuncias, con respecto al mismo semestre del
2017, de agresiones sexuales con penetracion (52) y de un 20,7% en el
resto de delitos contra la libertad sexual (313).

Cruda realidad. Y lo preocupante es que a nuestras jovenes generaciones
no se les facilitan las herramientas para decidir consciente y responsablemente
sobre su sexualidad, sobre su corporalidad e identidad sentida y diversa, sobre
sus vidas, no se les proporcionan los recursos necesarios para construir de
manera positiva sus necesidades relacionales de vinculacién afectiva y erdtica.

Es evidente que “algo esta fallando”. Y es que las politicas en
Canarias en materia de educacion y atencién a la sexualidad son prdcticamente
inexistentes o simplemente erraticas. La caracteristica que define la politica de
atencion a la salud sexual y reproductiva del gobierno de Canarias en la
tltima década es el desmantelamiento de los servicios creados en su dia, ya de
por si insuficientes. Como ejemplos podemos citar el cierre de los Centros de
Planificacion Familiar (de 7 centros que hubo en Tenerife (uno de ellos
en este municipio), ya no existe ninguno), de las Consultas jovenes (de
las nueve de Tenerife, solo queda una) y del Teléfono de Informacion Sexual;
la infradotacion de los equipos de Atencion Primaria a quienes se les
traspasé la atencion a la salud sexual y reproductiva de la poblaciéon (Segiin
datos facilitados por la Asociacién Canaria de matronas la plantilla orgdnica del
Servicio Canario de Salud la constituyen 230 matronas, 11 matronas por
cada 100 mil habitantes frente a la media estatal de 35 matronas por
cada 100 mil habitantesy a las 1.314 matronas/es que corresponderian
si atendemos a las recomendaciones de la OMS); la eliminacion del
Programa de Atencion a las ITS y VIH-SIDA; la inexistencia de
camparnas especificas de prevencion en materia de anticoncepcion y de
actividades de promocion de la salud sexual y reproductiva; a la falta de
Jinanciaciéon por la sanidad piiblica de los preservativos, los métodos
anticonceptivos de ultima generacion y Ila anticoncepcion de
emergencia; a la inexistencia de politicas preventivas continuadas,
sustentadas en programas y servicios de informacioén, sensibilizacion y
prevencion de caracter estable.
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Paralelamente, el modelo que la Consejeria de Educacion ha implantado en
torno a la EAS es la de “gestion” de proyectos realizados por agentes
externos a los centros educativos, donde solo algunos grupos de
determinados centros reciben alguna charla o taller por parte de personal
ajeno, sin implicar generalmente a las familias ni al conjunto de la
comunidad educativa, transmitiendo una vision fragmentada de la EAS,
con acciones desvinculadas entre st y que varitan mucho en cuanto al
enfoque y los contenidos; un modelo cuyo fracaso esta mas que
demostrado y ante el que organismos oficiales, personas expertas y muchas
comunidades educativas presentan el de Educacion Afectivo Sexual Integral

A nivel internacional la Educaciéon Afectivo Sexual Integral es
reconocida como un elemento clave en la promocién de relaciones positivas,
saludables e igualitarias, en la prevencion de los embarazos no deseados,
de las infecciones de transmision sexual y del VIH-SIDA, en la prevencion de las
violencias machistas y de la LGTBIfobia. Y desde hace 4 décadas ya, nuestro colectivo
ha insistido en que la EAS es una herramienta bdsica para construir una sociedad
respetuosa, equitativa y sin violencias en relacion al género, a la orientaciéon
sexual y a la identidad.

Senior Alcalde, Sres. y Sras. Concejalas, queremos recordarles que los
derechos sexuales y reproductivos son derechos humanos y que es
urgente que no se den mds pasos atras en educacion y atencién afectiva y sexual.
Concretamente, les pedimos que apoyen la mocién presentada por Si Se Puede,
que ha sido aprobada en todos los ayuntamientos donde se ha presentado, como
un compromiso real para favorecer e impulsar la puesta en marcha de politicas
integrales en materia de educacién afectivo sexual y de atenciéon a la salud sexual
y reproductiva, adecuadamente dotadas de medios y recursos econdomicos,
materiales y humanos, que garanticen, con equidad territorial, los derechos
sexuales y reproductivos de las personas.

Terminamos recordando que en Canarias se inicié en el aino 1986 un
recorrido institucional por parte de la Consejeria de Educacion, con su Programa
de Educacion Afectivo Sexual y que el gobierno de Canarias, en los anos 1997-
2003, puso en marcha el Plan Canario de atencion a la sexualidad juvenil. Y que
precisamente en el periodo 2000-2004, mientras se desarrollaban las medidas
educativas y asistenciales de este Plan, las tasas de aborto en Canarias en mujeres
entre 15 Yy 44 anos, que siempre habian estado por encima de la del Estado
espanol, bajaron 2,71 puntos con respecto a la media estatal.

Es posible. Solo se requiere VOLUNTAD POLITICA y RECURSOS para
poner las NECESIDADES HUMANAS en el centro de la ACCION POLITICA.
Esperamos que asi lo asuman.”

DON JOSE DANIEL DIAZ ARMAS manifiesta que, van a apoyar la
propuesta, porque entienden que la atencion, informacion y la educaciéon en
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sexualidad ha dado un retroceso importante. Una parte de la culpa es por los
recortes de programas que, a raiz de la Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad
de las Administraciones Piblicas, generaron recortes, por ejemplo, los
Consistorios Locales dejaron de tener muchas lineas y programas que eran
bastantes buenos y mas cercanos a la poblacion.

El Gobierno de Canarias, también tenia planes que, desde el punto de vista
de la informacion, como de la educacion generaban efectos superpositivos en poco
tiempo, la mayoria de los estudios daban resultados exponenciales trimestrales,
las estadisticas reflejaban bajadas en los embarazos no deseados, el niimero de
contagios de enfermedades de transmision sexual.

El Grupo MIXTO ve con preocupacién como esto ha cambiado de una
forma diametral, hay mds transmision de enfermedades, mas desinformacion.
Personalmente ha sido docente de jovenes adolescentes, y se ha dado cuenta que
la educacién que estan recibiendo es nefasta o nula en el sentido de la sexualidad,
porque sus comportamientos los retrotraen a mas de dos décadas, a cuestiones
que ellos como generacion tenian absolutamente superadas.

Hay que acometer los problemas que tienen de forma clara y directa, hay
que incrementar los derechos sexuales, también los reproductivos y hay que
luchar de forma clara, contra las agresiones sexuales de toda indole y contra la
proliferacion de las enfermedades de transmision sexual y para ello lo que hay
que hacer es remangarse y ponerse a trabajar, por ello la propuesta es mas que
conveniente y el momento es preocupante, la gente no sabe lo que esta sucediendo
y muchos se sorprenderian si empezaran a ver las estadisticas, que por cierto la
mayoria estan bastantes tapadillas y no son las que aparecen en los medios de
comunicacion en primera pagina.

DNA. M@ VICTORIA CASTRO PADRON manifiesta que, la propuesta
viene muy acorde a los momentos en que estan. En Canarias han experimentado
un importante retroceso en los tilltimos anos, tanto en embarazos no deseados, en
abortos de abusos sexuales, violencia, enfermedades de transmision sexual.

En los tilltimos datos desde el 2016 al 2017, es una pena que no tengan datos
actualizados al 2018, estamos los 5° en Comunidades Auténomas de mayor
abortos de toda Espana. Les preocupa también enormemente el incremento de
enfermedades de transmision sexual es otra lacra que ha incrementado
muchisimo, las infecciones del VIH, el papiloma, las clamidias o los herpes
genitales.

Existe una vacunacion que se esta realizando a las menores hasta los 12
anos, que es el gardasil que esta funcionando muy bien para el problema de los
papilomas, pero que cree que es una de las medidas que se deberia de aumentar la
edad, porque, de hecho, hay hombres que tienen problemas de papilomas que se
les esta administrando esa vacuna, pero que cuesta bastante dinero.
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Ha aumentado también la violencia sexual, las agresiones sexuales y los
abusos, es evidente que algo esta fallando en el sistema y que estamos haciendo
algo muy mal que tenemos que corregir entre todos.

Han visto como se han desmantelado en Canarias el cierre de planificacion
familiar y las consultas para jovenes, cree que solo queda una abierta en la isla,
que esta en Los Realejos, donde gobierna el PP.

Respecto del apartado de las IVES, le quiere indicar que en la pagina 8
pone un punto de la practica de las IVEs, que para los que no conocen es la
Interrupcién voluntaria del embarazo, con una prestacion sanitaria dentro de la
red de centros sanitarios de titularidad piblica, normalizando una prestaciéon
sanitaria para todas las mujeres que decidan interrumpir su embarazo sin
ningin tipo de discrecion, en la parte de la discriminacion, indica que el articulo
tanto 14 como el 15, lo estipula exactamente la Ley, aqui, lo de “sin ningun tipo de
discriminacion”, cree que estaria un poco abierto ese campo, ya que la Ley en el
articulo 14, cumple hasta las 14 semanas, en el sector publico, te lo garantiza
gratuitamente a toda mujer que acceda a un Centro de Salud y que quiera
realizarse una IVEs en las 14 semanas de gestacion. Y en el articulo 15, habla de
hasta las 22 semanas, aht le da un poco de miedo, porque dice a todas las mujeres.
Una mujer con 22 semanas de gestacion él bebe esta totalmente formado, por
tanto, puede vivir fuera del titero de la madre, por ello no pueden dejarlo abierto
a 23, 24, 25 semanas porque estarian en contra de la legislacion actual que asi lo
dice.

También pone un apartado de la agilizacién de la gestion Administrativa,
indica que lleva 4 meses intensos, trabajando en el circuito de las IVEs, ha estado
en quirofano hasta las 14 semanas y ha estado en quiréfano con mujeres de hasta
22 semanas, no hablard de lo duro o de lo menos duro que puede ser trabajar
codo a codo con este sector, pero puede decir que llegan mujeres, porque a los tres
dias se le da traslado desde el Centro de Salud, cualquier mujer que lo quiera y
que lo solicite y se traslada directamente a su Centro, que le realiza
gratuitamente, hay mujeres que llegan incluso anticipadamente, que se les tiene
que dar cita para después, porque con 6 semanasno se les puede hacer la
aspiracion y por tanto tienen que esperar, ese lado del sistema si estd
funcionando, esa cadena de engranaje con una exquisita rigurosidad, se esta
haciendo, son muchisimas las que hacen semanalmente, tanto los jueves como los
viernes.

Pero también habria que poner un mecanismo antes y el después, porque
esas mujeres que vienen a hacerse las IVEs, a los 15 dias tienen que hacerse una
revision, aunque se las llama a cada una individualmente, y se les plantea que
tienen que venir a esa revision porque es muy importante, muchas no cogen el
teléfono o no vienen a la revision, ademas se les indica que tienen que ir a su
Centro de Salud, también tiene que decir, que hay muchas de ellas, que no es la
primera vez que se realizan un IVEs, hay algunas que se la han realizado hasta 6
veces, que vienen reiteradamente al Centro de Salud porque no toman
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precauciéon, poniendo en riesgo su salud reproductiva, con los problemas que
conlleva los problemas de transmision sexual.

Reitera que el engranaje hasta las 14 semanas, que se esta haciendo hoy
por hoy, es lo tinico que ella cree que esta siendo eficaz, es verdad que faltan
muchas cosas, por ejemplo la ampliacion de la edad en las vacunas del papiloma,
hay hombres con 23 anos, que cuando tengan 30 anos habran perdido, es triste
decirlo aqui, su pene, estan pasando cosas muy importante y muy fuerte, hay
muchisimas cosas que mejorar, y por ello la felicita por la propuesta, pero le da
miedo que deje en “ningiin tipo de discriminacion”, no se puede dejar abierto a
que una mujer pasadas 22 semanas, tal como esta le legislaciéon, ya que el articulo
14 y 15 lo dejan muy claro.

DNA. VIOLETA MORENO MARTINEZ le pregunta si es una enmienda.

DNA. M@ VICTORIA CASTRO PADRON e responde que si, que le
gustaria que pusiera que en la legislacion actual como se establece tanto en el
articulo 14 y en el 15.

ElSR. ALCALDE le pregunta a Dfia. Violeta si acepta la enmienda.

DNA. VIOLETA MORENO MARTINEZ le responde que si, indicandole
a Dna. Victoria si le parece bien, ese apartado quedaria redactado de la siguiente
manera:

“...., sin ningtn tipo de discriminacién segiin la legislacién actual, ....”

Respondiéndole Diia. Victoria que si. Por tanto, acepta la enmienda
en ese sentido.

DON CARLOS MEDINA DORTA manifiesta que, hay que poner en
valor el cuerpo de esta propuesta que viene perfectamente justificada con datos
clarividentes y en el contexto y marco de organizaciones no sélo del ambito
nacional, sino internacional, que abogan, evidencian y ponen de manifiesto la
realidad en la que se ha encontrado el Pais después de los recortes de hace unos
anos en materia reproductiva y en el derecho a decidir sobre el cuerpo de las
personas.

Es verdad que existe una realidad que hace que se vean situaciones no
deseadas a la hora de interrumpir el embarazo en cualquier mujer, pero cree que
parte de una falta de politicas culturales y sociales que pongan remedio a esa
situacion, que supone que para ninguna de las partes sera deseada, pero el
principal handicap que se encuentran hoy es creer firmemente en que la sociedad
puede ser diferente a la hora de tratar esta materia.

Este tipo de iniciativas forman parte de la genética del Partido Socialista se
sienten orgullosisimos de sumarse a ella, pero quiere poner en valor el trabajo
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que el Colectivo Harimaguada viene haciendo desde hace muchisimos anos, que
aunque no ha trabajado con ellos, comparte muchos de los postulados, de los
argumentos y de los estudios que realizan de manera bastante rigurosa de la
realidad en el ambito de los derecho sexuales reproductivos y que ellos también
comparten ampliamente.

Agradecer que a través de SI SE PUEDE vengan este tipo de propuestas y
reitera el reconocimiento al trabajo que viene haciendo desde hace muchisimos
anos el ColetivoHarimaguada en el ambito sexual y reproductivo y el derecho de
las personas a decidir lo que quieran hacer con su cuerpo.

El SR. ALCALDE manifiesta que, el Grupo de COALICION CANARIA-
PNC, apoyan la mocién y reconocer el trabajo de Harimaguada, que
personalmente lo conoce desde que estaba en la Consejeria de Educacion.

DNA. VIOLETA MORENO MARTINEZ aclara que, aunque la
propuesta la presenten ellos es una propuesta del Colectivo Harimaguada,
ademdas quiere aclarar que cuando hablan de IVEs, hay un antes que es la
educacion sexual, por eso es tan importante la educacién sexual, ademds ellas dan
datos de un trabajo sobre educaciéon sexual en los Colegios, en los Institutos, en los
Centros, al final, por lo menos las personas, mujeres o hombres tienen capacidad
de decidir, porque tienen esa educacion sexual.

Asimismo da las gracias por el apoyo, indicando que se lo trasladaran al
Colectivo Harimaguada.

Deliberado suficientemente este asunto del Orden del Dia, por
UNANIMIDAD, se adopto el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la propuesta formulada por el Grupo Municipal SI SE
PUEDE, ast como la enmienda formulada por el Grupo Municipal POPULAR, que
figuran transcritas precedentemente y en consecuencia instar al Gobierno de
Canarias a que se implementen politicas integrales en materia de
educacion afectivo sexual y de atencion a la salud sexual y
reproductiva, adecuadamente dotadas de medios y recursos
economicos, materiales y humanos, basadas en un concepto positivo
del hecho sexual humano, de la diversidad sexual y de los vinculos
afectivos, que promuevan y garanticen que las personas se formen
para vivir satisfactoriamente y sin riesgos su sexualidad, y para que
sepan resolver sus necesidades afectivas, relacionales y de vinculacion
en el marco de una ética relacional de igualdad, sinceridad, respeto y
responsabilidad. Algunas de las medidas que debe contemplar son:

e Puesta en marcha de un Programa de Orientacion, Atencion y
Promocion de la Salud Sexual, con perspectiva de género, desde
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una vision positiva del hecho sexual humano y de la diversidad
sexual y familiar, comun a todas las areas sanitarias y centros
dependientes del Servicio Canario de la Salud, que sea considerado
de especial prioridad en su implantacion, y que se conforme como
un proyecto de intervencion social real y eficaz, que cuente con las
aportaciones y la colaboracion de otras instituciones, de las y los
profesionales, de los colectivos ciudadanos y sobre todo, de la
propia poblacion.

Creacion de Centros de Atencion a la Salud Sexual y Reproductiva,
recuperando la experiencia de los Centros de Orientacion Familiar
(COF), de caracter multidisciplinar y comarcal, integrados por
profesionales con formacion en esta tematica, como centros de
referencia para Atencion Primaria y recurso intermedio entre la
Atencion Primaria y la Atencion Hospitalaria. Se trataria de
centros que proporcionarian un servicio integral de atencion,
orientacion y educacion, y contribuirian a que nuestra Comunidad
Autonoma tuviera una atencion normalizada a la salud sexual y
reproductiva, integrada en la red de recursos de atencion
sanitaria, con la adecuada equidad territorial.

Puesta en marcha, con caracter prioritario, de medidas que hagan
realidad el desarrollo de una Educacion Afectivo Sexual Integral
con perspectiva de género, desde una vision positiva del hecho
sexual humano y de la diversidad sexual y familiar en todos los
niveles de la enseinanza, como tarea conjunta y coordinada de la
comunidad educativa y de todos los agentes sociales implicados.

La inclusion de la formacion en educacion y atencion afectivo
sexual integral y derechos sexuales y reproductivos en los
programas formativos de todos los agentes educativos, sanitarios
y del ambito social y de intervencion comunitaria, en el que se
proporcionen conocimientos y habilidades que mejoren la calidad
de la educacion y atencion en los aspectos relativos a los derechos
sexuales y reproductivos en sus respectivos campos de
intervencion. Es preciso incorporar también esta formacion en los
planes de estudio de las carreras relacionadas con estos ambitos.

La dotacion de las plantillas de profesionales, tiempos y espacios
suficientes para poder desarrollar estas funciones.

Activar el Teléfono de Informaciéon Sexual para Jovenes como un
servicio de calidad que dé respuesta real a las necesidades de la
poblacion juvenil en materia de informacion y orientacion sexual,
en estrecha coordinacion con otros recursos sociosanitarios y que
cuente con la necesaria labor de difusion y publicidad.
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e Ofrecer espacios de divulgacion y debate en torno a la sexualidad y
a los derechos sexuales en todos los medios de comunicacion
publica, facilitando informacion rigurosa y con perspectiva de
género, que no atente contra la integridad de la persona y la
diversidad sexual y que contribuya a crear corrientes de opinion
Javorables a la sexualidad y de respeto a la diversidad sexual,
Jamiliar y a las distintas opciones sexuales. Para que esto sea
posible, promover la formacion de los y las profesionales de los
medios de comunicacion y de la publicidad.

e La practica de las IVE como una prestacion sanitaria dentro de la
red de centros sanitarios de titularidad piblica, normalizandola
como prestacion sanitaria para toda mujer que decida interrumpir
su embarazo, sin ningun tipo de discriminacion segun la
legislacion actual, condicionamientos ni obstaculos; mejorando y
simplificando el protocolo para IVE (descentralizacion del lugar
de entrega de informacion, dias de reflexion “naturales”, agilizar
la gestion administrativa...) y otras medidas que garanticen la
equidad territorial, el acceso, la confidencialidad, la informacion
libre de discriminacion, etc.

SEGUNDO: El Ayuntamiento de Tacoronte se compromete a favorecer
e impulsar la puesta en marcha de un Plan Municipal de Educacion y
Atencion Afectiva y Sexual con perspectiva de género, en colaboracion
con el gobierno de Canarias y el Cabildo, desde una visién positiva del hecho
sexual humano y de la diversidad sexual y familiar, que se conforme como un
proyecto de intervencién social real y eficaz, que cuente con las aportaciones de
profesionales, colectivos ciudadanos y sobre todo, de la propia poblacién, que
ofrezca recursos y proyectos continuados y estables en informacion, orientacion y
apoyo en el ambito afectivo-sexual de la poblacion del municipio. Para su
implementaciéon se consignarda en los presupuestos una partida econémica
especifica que progresivamente alcance la cobertura de las necesidades reales
que en esta area se identifiquen en nuestro municipio, contemplando, entre otras
ACCIONES:

e La inclusion de la formacion en educacion y atencion afectivo sexual
integral en los programas municipales de formacion de todos los agentes del
ambito educativo no formal, de profesionales y entidades de los Centros y
Servicios municipales (centros de dia de mayores, centros de atencion a
personas con diversidad funcional, programa de ayuda a domicilio...),
proporcionando conocimientos y habilidades que mejoren la calidad de la
educacion y atencion a las personas en los aspectos relativos a los derechos
sexuales y reproductivos.

e El desarrollo de programas de formacion y apoyo en educaciom y

atencion afectivo sexual integral dirigidos a las familias (en sus
mtiltiples diversidades) con la finalidad de colaborar en que éstas se conformen
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como contextos afectivos adecuados de convivencia, en los que padres y
madres acepten incondicionalmente a sus hijos e hijas, los cuiden y los
protejan, les traspasen progresivamente la responsabilidad sobre sus vidas, les
transmitan valores de igualdad, respeto y afecto, fomenten el autocontrol y el
desarrollo de comportamientos pro sociales. Priorizar las familias en situacion
de especial vulnerabilidad.

e El apoyo y la colaboracion con las acciones vinculadas a la Educacion y
Atencion Afectivo Sexual que se desarrollen en el municipio por parte de las
Instituciones autonémica e insular en los centros educativos, casas de la
Jjuventud..

e El apoyo al desarrollo de programas de formaciéon y orientacion
dirigidos a la poblacion juvenil para que puedan constituirse en mediadores
Juveniles en la promocion de la salud sexual y reproductiva.

e El desarrollo de campaitas de sensibilizacion dirigidas al conjunto de la
sociedad y, en especial, a los sectores en situacion de mayor vulnerabilidad.
Campanas que informen, refuercen valores, permitan avanzar en el respeto a
la diversidad de formas de vivir la sexualidad y el hecho sexual humano, y
también en el respeto a la diversidad de opciones y comportamientos ante un
embarazo no planificado.

e La revision y ampliacion del fondo bibliografico de Educacion Afectivo
Sexual de las bibliotecas que se encuentran bajo su ambito de competencias.

e Contribuir a ofrecer espacios de divulgacion y debate en torno a la
sexualidad y a los derechos sexuales en los medios de comunicacion locales,
facilitando informacion rigurosa y con perspectiva de género, que no atente
contra la integridad de la persona y la diversidad sexual y que contribuya a
crear corrientes de opiniéon favorables a la sexualidad y de respeto a la
diversidad sexual, familiar y a las distintas opciones sexuales.

TERCERO: Dar traslado de los presentes acuerdos a la FECAM y a la
FECAI para que tengan conocimiento de los mismos y los impulsen desde su
ambito de actuacion.

VIII.-PROPUESTA DE LA ALCALDIA PARA LA ADHESION A LA
DECLARACION INSTITUCIONAL REALIZADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO DE LA FEMP CON MOTIVO DE LA CONMEMORACION
DEL DIA INTERNACIONAL DE LA NINA, EL 11 DE OCTUBRE.-

A continuacién se da cuenta de la propuesta formulada por el Grupo
Municipal COALICION CANARIA-PNC, que literalmente dice:

Recibido correo de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
(FEMP), informando que la Junta de Gobierno de la FEMP ha aprobado una
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Declaracion Institucional que pone de manifiesto el compromiso de los Gobiernos
Locales y su papel a la hora de implementar politicas publicas destinadas a la
proteccion, la salud, los derechos sexuales y reproductivos, la educacion, el
empoderamiento econémico y politico y promocion de los derechos de las ninas y
animan a que esta Corporaciéon haga suya la Declaraciéon que adjuntan, cuyo
tenor literal se transcribe a continuacion, y sume su voz a la de tantos
Ayuntamientos que, a través de sus Plenos o de manifestaciones ptblicas, claman
por un futuro en igualdad y exento de discriminacion:

“DECLARACI ON INSTITUCIONAL .
11 DE OCTUBRE, DIA INTERNACIONAL DE LA NINA 2018

La Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias se suma, un ano mds,
a la conmemoracién con motivo del 11 de octubre, Dia Internacional de la Nina,
reiterando su reconocimiento a todos los instrumentos de derechos humanos con
el firme convencimiento de la importancia que supone la visibilizacion de las
ninas para romper con el ciclo de discriminacion y violencia y alcanzar el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

A lo largo de la historia, y aun en la actualidad, millones de ninias en todo
el mundo son, sin lugar a dudas, las primeras victimas de las violaciones de los
Derechos del Nino, sufriendo doble discriminacién, por su edad y por su género; y
triple, si estan en situacion de especial vulnerabilidad bien por discapacidad, bien
por pobreza. A pesar de los avances en el reconocimiento a esta situacion y en los
progresos realizados en la mejora de sus condiciones de vida, los logros son pocos
y lentos.

Las Corporaciones locales esparioles conocen los retos que deben enfrentar
para visibilizar y empoderar a las ninas, y demuestran una fuerte voluntad
politica para desafiar una construccion social enquistada en creencias basadas en
estereotipos de género discriminatorios al tiempo que disefian estrategias
dirigidas a derribar las estructuras tradicionales que silencian a mujeres y ninas.

Partiendo de la conviccion de que la igualdad no es sélo un derecho
humano fundamental sino la base necesaria para conseguir un mundo pacifico,
prospero y sostenible, las Entidades locales espaiiolas, entes territoriales con
capacidad de decision politica propia y auténoma y provistas de la fuerza que
otorga la cercania a las personas y sus necesidades, desarrollan una labor
insustituible en el reconocimiento y defensa de los derechos de una ciudadania
plural que exige una transformacion hacia una sociedad mas justa y con mayor
bienestar esforzandose, cada dia, por hacer visible lo invisible.

Una hoja de ruta, la local, que fija la mirada en desafios comunes a todos
los territorios como son la pobreza, la migracion, la educacion, la desigualdad, la
violencia contra las mujeres y las ninas o la trata de seres humanos con fines de
explotacion sexual.
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Por todo ello, los Ayuntamientos, Diputaciones, Cabildos y Conseils
Insulares adheridos a la FEMP reafirmamos nuestro compromiso para seguir
impulsando politicas que garanticen los derechos de las nifias con el objetivo de
conseguir una sociedad justa y sostenible:

« Invitamos a todas las Entidades Locales a adherirse a esta Declaracion y
nos sumamos a todas las voces que claman por el fin de la discriminacién y
de la violencia de género, barrera infranqueable en el camino hacia una
sociedad en la que todas las personas vivan en libertad e igualdad.

¢ Recordamos la importancia de seguir trabajando en medidas desde
marcos de actuacion integrales, donde la transversalidad sea un hecho que
impregne todas y cada una de las politicas locales.

« Nos congratulamos del reconocimiento a nuestra labor en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género y renovamos nuestro
compromiso de seguir trabajando por la defensa de los derechos de las
ninas en Espana y el mundo.

« Reivindicamos la necesidad de recursos suficientes para crear, a nivel
local, estructuras de participacion y de decision para las ninias y jovenes
que favorezcan evaluaciones dirigidas a establecer la base cientifica
necesaria para determinar las medidas de mitigacion mas apropiadas y
eficaces.

« Reconocemos la importancia de trabajar en la eliminaciéon de las actitudes
y los comportamientos cotidianos que, instalados en la vida diaria,
reproducen y perpetian la desigualdad.

« Reafirmamos nuestro compromiso con los derechos fundamentales de la
infancia y resaltamos, una vez mas, nuestra preocupaciéon por el indice en
aumento de menores asesinados a manos de sus padres como instrumento
de control y de poder sobre las mujeres.”

Presenta, para su debate y aprobacion por el Pleno de la Corporacion, la
siguiente:
PROPUESTA

PRIMERO: Aprobar la ADHESION a la Declaracién Institucional
realizada por la Junta de Gobierno de la Federacion Espariola de Municipios y
Provincias (FEMP), que pone de manifiesto el compromiso de los Gobiernos
Locales y su papel a la hora de implementar politicas publicas destinadas a la
proteccion, salud, los derechos sexuales y reproductivos, la educacion, el
empoderamiento econémico y politico y promocion de los derechos de las ninas
con motivo de la conmemoraciéon del dia internacional de la nina 2018, el dia 11
de octubre.

SEGUNDO: Dar traslado del Acuerdo Plenario, ratificando la Adhesion a
la propuesta de la Junta de Gobierno, a la Federacion Esparnola de Municipios y
Provincias para su conocimiento y efectos.”

Deliberado suficientemente este asunto del Orden del Dia, por
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UNANIMIDAD, se adopto el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la propuesta formulada por el Grupo Municipal
COALICION CANARIA-PNC, que figura transcrita precedentemente y en
consecuencia aprobar la adhesion a la Declaracion Institucional
realizada por la Junta de Gobierno de la Federaciéon Espaitola de
Municipios y Provincias (FEMP), que pone de manifiesto el
compromiso de los Gobiernos Locales y su papel a la hora de
implementar politicas publicas destinadas a la proteccion, salud, los
derechos sexuales y reproductivos, la educacion, el empoderamiento
economico y politico y promocion de los derechos de las niitas con
motivo de la conmemoracion del dia internacional de la ninia 2018, el
dia 11 de octubre.

SEGUNDO: Dar traslado del presente acuerdo, a la Federacion Esparnola de
Municipios y Provincias para su conocimiento y efectos.

IX.- ASUNTOS DE URGENCIA.-

Seguidamente, el Sr. Alcalde propone la ratificaciéon de la urgencia de los
siguientes asuntos:

UNICO.- MODIFICACION DE CREDITO N° 43/2018, OBRA
EMERGENCIA EN EL PASEO DEL PRIS Y MESA DEL MAR.-

Previamente y de conformidad con lo establecido en el art. 82.2 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, por DOCE VOTOS A FAVOR de los Grupos Municipales
COALICION CANARIA-PNC, POPULAR, SI SE PUEDE y MIXTO, y CINCO
ABSTENCIONES del Grupo Municipal SOCIALISTA, se ratifica la urgencia del
presente punto.

IX.UNICO.- MODIFICACION DE CREDITO N° 43/2018, OBRA
EMERGENCIA EN EL PASEO DEL PRIS Y MESA DEL MAR.-

Seguidamente se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia, que literalmente
dice:

“En relacion con la aprobacion del expediente de modificacion de créditos
n.%43/2018 del Presupuesto en vigor en la modalidad de suplemento de crédito
con cargo al remanente de Tesoreria, incoado por esta Alcaldia e informado
favorablemente por la Intervenciéon de Fondos,

PROPONGO QUE EL AYUNTAMIENTO PLENO ADOPTE EL
SIGUIENTE ACUERDO:
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PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos
n.%43/2018 del Presupuesto en vigor adopta la modalidad de suplemento de
crédito con cargo al remanente de Tesoreria, de acuerdo con el siguiente detalle:

Altas en Aplicaciones de Gastos
APLICACION DESCRIPCION
92000.63200 Direccion de Obra y Ejecuciéon de las Obras de Emergencia en 44.000,00.-€

el Paseo del Pris a Mesa del Mar

TOTAL GASTOS 44.000,00.-€
Altas en concepto de Ingresos
CONCEPTO DESCRIPCION
87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 44.000,00.-€
TOTAL INGRESOS 44.000,00.-€

SEGUNDO. Exponer este expediente al ptiblico mediante anuncio insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince dias, durante los cuales los
interesados pondran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrad de
un plazo de un mes para resolverlas.

TERCERO. Dar traslado a Intervencion de fondos a los efectos oportunos.”

RESULTANDO: Que el presente punto no ha sido dictaminado por la Comision
Informativa de Cuentas, por lo que se debera llevar a la primera reuniéon que
celebre.

Abierto el turno de intervenciones, éste se desarrolla en el tenor siguiente:

El SR. ALCALDE manifiesta que, se trata de la obra que emergencia que
hubo que hacer entre el Varadero y la Playa de El Sargo, por los
desprendimientos que se produjeron a raiz de los temporales de invierno y
primavera. Aclarar que al ser una obra de emergencia, hay que hacerla
inmediatamente, es mas la Ley dice que si no la empiezan antes de 1 mes, pierde
la vigencia y por tanto no da tiempo ni de hacer proyecto, ni de Presupuesto, ni
nada.

Quiere agradecer aqui en Pleno la agilidad de la empresa de Ingenieros
responsable de la obra que aprovecharon el mismo Ingeniero que la Delegacién
de Costas tenia en la otra obra que estaban haciendo al lado, para que les fuese
mas facil el seguimiento.

La obra la tuvo que realizar una empresa especializada en trabajos
verticales por lo complicada que era, tuvieron que trabajar atados, colgados
desde arriba, aunque era pequena era bastante compleja.

El Presupuesto lo han redondeado a 45.000 euros.
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DON CARLOS MEDINA DORTA aclara que, si habia una modificacion
de crédito que justificase coger del Capitulo V el crédito, era ésta, pero
evidentemente ya no quedaba dinero. Fondo de Contingencias, circunstancias
imprevista en el Presupuesto de manera inicial y que hay que ejecutarlo de la
manera que se tiene que ejecutar, con premura Yy agilidad y evidentemente
después conlleva la modificacion del crédito pertinente.

En la memoria de la alcaldia “Direccion de obra y ejecucion de las obras de
emergencia del Paseo del El Pis a Mesa del Mar”, es de El Pris a Mesa del Mar,
indicando que vuelven a fallar en algunas cuestiones a la hora de redactar las
propuesta, sobre todo por cumplir con la rigurosidad que conlleva este tipo de
expedientes.

Le llama la atencién que no es una aplicaciéon nueva, que tenia un capital
inicial de 50.000 euros, se hizo una modificacion en esa misma aplicaciéon
implementando 32.000, lo que hace una suma de 82.000 euros y ahora se
incrementa con esos 44.000, no entienden, porque al fin y al cabo es de
Administracion General, si habia dinero en la partida para hacer frente al gasto,
épor qué no se cogioé de ahi? y pagarle a la empresa ya, sin necesidad de hacer
una modificacién de crédito, o modificarlo a posteriori, si estaba comprometido
ese dinero, que lo desconocen viendo el Presupuesto, aun asi tampoco han seguido
el devenir de éste expediente. Expediente que tienen pedido desde que tuvieron
conocimiento que se iban a ejecutar las obras y que a dia de hoy no le han
entregado.

Evidentemente si no participan de las cosas, no pueden apoyarle la
propuesta, pero tampoco le van a impedir que le haga frente, porque la empresa
tiene todo el derecho del mundo a cobrar, porque hicieron el trabajo, pero cree
que el expediente ellos lo montarian de otra manera.

Deliberado suficientemente este asunto del Orden del Dia, por DOCE
VOTOS A FAVOR de los Grupos Municipales COALICION CANARIA-PNC,
POPULAR, SI SE PUEDE y MIXTO, y CINCO ABSTENCIONES del Grupo
Municipal SOCIALISTA, se adopto el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la memoria de la Alcaldia, que figura transcrita
precedentemente, en consecuencia aprobar inicialmente el expediente de
modificacion de créditos n.°43/2018 del Presupuesto en vigor adopta
la modalidad de suplemento de crédito con cargo al remanente de
Tesoreria, de acuerdo con el siguiente detalle:

Altas en Aplicaciones de Gastos
APLICACION DESCRIPCION
92000.63200 Direccion de Obra y Ejecucion de las Obras de Emergencia en 44.000,00.-€

el Paseo del Pris a Mesa del Mar
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| TOTAL GASTOS |  44.000,00.-€ |

Altas en concepto de Ingresos

CONCEPTO DESCRIPCION

87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 44.000,00.-€
TOTAL INGRESOS 44.000,00.-€

SEGUNDO: Exponer este expediente al piiblico mediante anuncio insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince dias, durante los cuales los
interesados pondran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de
un plazo de un mes para resolverlas.

TERCERO: El presente punto debera llevarse a dictamen de la Comisién
Informativa de Cuentas, en la primera reunién que celebre.

CUARTO: Dar traslado a Intervencion de fondos a los efectos oportunos.

X.- DACI’O'N DE CUENTAS DE LA RELACION DE DECRETOS DE LA
ALCALDIA Y DE ILLAS CONCEJALIAS.-

Seguidamente se da cuenta de la relacion de Decretos de la Alcaldia y de los
Concejales Delegados, desde el 23-08-2018 al 11-09-2018, que corresponden con
los niimeros 2658 al 2727.

La Corporacion queda enterada.

Abandona el Salén de Sesiones DNA. NIRA RODRIGUEZ
RODRIGUEZ.

XI1.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-

Seguidamente el SR ALCALDE, aclara que las preguntas
correspondientes a Servicios Sociales y Hacienda, como la Concejala ha dejado de
ser Concejala de Servicios Sociales y Hacienda, ha sido imposible completarlas y
la de esas dos concejalias las traeran al préximo Pleno.

Acto seguido una seniora del piiblico, le llama la atencion al Sr. Alcalde, que
le reitera hasta seis veces que mantuviera el silencio.

A continuacion DON DOMINGO JAVIER CASTILLO GIL procede a
dar respuesta al resto de preguntas que se formularon in voce en el Pleno
anterior:

1.- PREGUNTAS FORMULADAS POR DON RODOLFO LEON MARTIN
DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO:

67



1.-En relacion con las listas de sustitucion. ¢Cual es el motivo?, por el que
este Ayuntamiento no quiere y se niega permanentemente a abrir ninguna lista
de contratacion, que permita a los vecinos poderse incluir en estas listas y tengan
que acudir a otros municipios. ¢Cuantas listas hay de sustitucion, no solo de los
organismos, sino de los profesionales hay al dia de la fecha?, que las trasladen al
Pleno para conocer el dato. Porque se ha dicho que, durante un cierto tiempo de
responsabilidad del PSOE, que coincidio posiblemente cuando él estaba ahi y no
hicieron absolutamente nada, cuando era conocido por todo el mundo, su
negativa, la de usted personalmente, a crear, ni para limpieza, ni para ningin
colectivo, por eso es la pregunta

2.- En relacion con DANZA TAC, hay rumores en las redes de una mala
organizaciéon o de una previsible puesta en riesgo de un Festival que lleva los
suficientes aiios como para lo que cuesta significarse en ese sector, convertirse en
lo que hoy es en Guia de Isora, el Certamen que se celebra todos los aiios de
documentales y demas. La pregunta es, ¢st hay algiin riesgo en este tema?, no van
a esperar a que les contesten dentro de un mes, la pregunta lo que pretende, es
que confirmar que no va a haber ningin riesgo, si es que no se va a borrar
también de la faz de este Ayuntamiento toda cuestion que no le interese al Alcalde.

Respuesta a la primera pregunta:No es cierto lo que usted afirma ya que el
ayuntamiento de Tacoronte posee lista de sustitucion de trabajadoras social y
como usted sabe ha concertado convenios de colaboracion interadministrativa.
Listas a las cuales pueden acceder cualquier ciudadano no sélo del municipio de
Tacoronte sino de cualquier lugar del estado

Respuesta a la segunda pregunta: Se hace entrega de un programa
presentado en el Cabildo el pasado lunes.

Danzalac2018

Del 4 al 14 de octubre

Foro Regional de Danza ;:5;'3’;:
Cortamen Internadonsl de CneOenzs T ——

La actitud importa
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Joeves, 4 de octubre
ENCUENTROS PROFESIONALES
SO0 . Cars the ba Cibtuses the Tcornar e

de ks

Gestice Cultural de Canarias

Viemes, 5 de octutine
VIl Faro Regional de Danza y AAEE
18001 Casa o' Cuitira de Tacononte.

Patrocinios del Gobiema de Canaras.

VI Certanien Intemacional de ClneDanza
1930 h. Casa de & Cuktura de Tcoronte

Proyecoiones y Presos

Danza en viva
20,00 Cirss the Lo Cuturn o Taccromms

Oharmachakrs - Chamana

Sabado, 6 de octuben
1l Forp Regional de Danzas Urbanas
1200 Carsa e 1a Codtissa 00 Tacoments
Profesionalzar kas Derzas Urbarsas.

Danzalac2018

tivol de Damza ¥

Viemes, 12 de octubre

Martes, 9 de octubre

wivo - Tados kos piblicos
20300 Audtoro

Kiricrs Milov-Aldyarma Dance Projects - Broken Lines.

Manuols Bamero / dIcAGS - 26 br @

Sabodo, 13 de octubre

Taller de composion corsografica
€l personaje 5in voz - Manuels Barrero
1100 Excusets de Danza de Tacomate

Danea on vivo - Todos los pitbiices.
2030 h Aubtoen

< -¥

Suarees, 71 ther oxtudare

1100 h Ao
XIS - Free

Produccion de Danza e DanzaTac2018
Carmen Macias - Y tambien masiens

Lot K - Pl sow
Colective Kt - WiiCh

Gormingo, 14 de octutire
Espectaculos en vivo - Todos los poblicos:
W Encuentro Regianal de Danza Escolsr

1130 1 Prograrmacion ke i pobiions - Auditoso

Cantro ternadianal de Danza Tenerite
Escuels Municipol de Danza de B Sauzal
Excuta de Duna de Tacoroote

Zerogrammi - Oftrerme

Campeonato de Danzns Urbanas 3Ws3
T —

Bresking - Mip Hop - Popping Certamen eDanza

2100 h Equipo Pora (/L Marine, 40 - S/C de Tonofe

2.- PREGUNTAS FORMULADAS POR DON CRISTIAN BENITEZ
DOMINGUES DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO:

“D. CRISTIAN BENITEZ DOMINGUEZ, en calidad de concejal de Nueva
Canarias en el Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte, presenta las siguientes
cuestiones a formular en pleno:

1.

4.

A la vista de hechos ocurridos recientemente en diferentes partes de Europa en
relacion a fallos o colapsos en infraestructuras, reiteramos la pregunta
realizada en plenos anteriores, respecto a las inspecciones sobre
infraestructuras e inmuebles existentes en el municipio, independientemente de
su titularidad. {Se han realizado por parte de técnicos competentes, bien sea
personal de la administracion publica o externo, inspecciones técnicas sobre las
infraestructuras e inmuebles piiblicos del municipio?. Nos referimos, por
ejemplo, entre otras muchas, al tiinel de la Arena en Mesa del Mar, al camino
exterior al Hotel Marysol asi como al paso existente bajo éste, o a la estructura
y cubierta del Mercadillo del agricultor, entre otros. En caso afirmativo, dcon
qué periodicidad se realizan?

. éSe ha organizado por parte del grupo de gobierno, para este aio 2018,

campana de limpieza de rabo de gato, como asi se hizo el afnio anterior? En caso
negativo, écuales han sido las causas por las que no se ha organizado?.

. ¢se ha realizado por parte del grupo de gobierno, para el aiio 2018, campana

de limpieza de fondos de las playas del municipio, como asi se hizo el aino
anterior? En caso negativo, écudles han sido las causas por las que no se ha
organizado?

Hemos tenido conocimiento a través de la organizacion sobre la suspension del
festival danza tac que hubiera llegado a su octava edicion ¢Cudles han sido las
razones que nos han llevado a esta suspension?

. Preguntas de los vecinos de Tacoronte: {para cuando el parque infantil en zona

de la estacion?

. épara cuando la ampliacion del Centro de Salud? Ya que hace mas de un aio

del anuncio del comienzo de las obras y no hay nada.
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7. Otra, ¢Qué ha pasado con la Obra del Varadero en El Pris que se lleva
prometiendo, con fotos electorales incluidas haca dos procesos electorales?

Estas son las preguntas de la que se solicita respuesta.”

Respuesta a la primera pregunta:Segiin informa el arquitecto municipal no
constan inspecciones.

Respuesta a la segunda pregunta: En el presente presupuesto municipal no
hay partida especifica como el ano pasado, no obstante, se han llevado varias
actuaciones, en zonas diversas del municipio.

Respuesta a la tercera pregunta: El 20 del presente mes se tiene previsto
una.

Respuesta a la cuarta pregunta: Ya se ha contestado anteriormente
aportando el correspondiente programa de esa actividad.

Respuesta a la quinta pregunta: Se esta instalando en estos dias.

Respuesta a la sexta pregunta: Es rotundamente falso que se haya
anunciado hace un ano el comienzo de las obras. Lo que se anuncié es que se
habia adjudicado el proyecto, que por cierto ya se ha redactado, se ha
supervisado y se han redactado los pliegos de acuerdo a la nueva Ley de
Contratos y se esta preparando la adjudicacion.

Respuesta a la séptima pregunta: Ya se ha explicado aqui y ha salido en
prensa. El proyecto se redacto y se adjudicé. Lo que ocurrio es que quedo desierto
no presentandose ninguna empresa a la adjudicacion.

La Consejeria esta redactando un nuevo proyecto para volver a sacarlo
concurso.

3.- PREGUNTAS DEL GRUPO MUNICIPAL SI SE PUEDE:

1.- Vecinos y vecinas de las viviendas de la zona de la Atalaya, nos han
manifestado el problema cada vez mayor que tienen con las palomas. Nos
comentan que muchas veces no pueden ni abrir las ventanas y que puede llegar a
ser un foco de infecciones. dtiene constancia el Grupo de Gobierno de dicho
problema? En caso afirmativo, ¢Tiene pensado alguna medida para mejorar la
situacion?

2.- Vecinas y vecinos de la estacion nos han trasladado la preocupacion con la
situacion de mala convivencia con las personas que se dedican a ayudar
“voluntariamente” a aparcar en la calle Cesar Manrique. Nos comentan en
ocasiones se produce situaciones tensas e inseguras. ctiene constancia el Grupo de
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Gobierno de dicho problema? En caso afirmativo, ¢Tiene pensado alguna medida
para mejorar la situacion?

Respuesta a la primera pregunta: En la Urbanizacion de la Atalaya se han
realizado capturas de palomas mediante la colocacion de jaulas desde hace mas
de 1 ano, con 700 ejemplares capturados solo en esa zona.

No solo conocemos la situacion sino que hemos disminuido el impacto que
estas aves causaban.

No obstante las palomas se pueden considerar plagas y en época de cria
aumenta el nitmero, por eso en este momento se esta trabajando para poder
aumentar el numero de jaulas contratadas y asi hacer una disminucion
poblacional mas agresiva.

Respuesta a la segunda pregunta: Si, se tiene constancia y se ha dado
traslado tanto la Policia Local como a la Guardia Civil, ellos son los que realizan
las actuaciones y toman las medidas que creen oportunas.

4.- PREGUNTAS Y RUEGO DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA:

ASUNTO: Acta del pleno ordinario de fecha 07/06/2018 éPara cuando se
tiene prevista traer el acta su aprobacion en Pleno?.

Respuesta: Tal como lo hemos visto, se ha presentado en el Pleno de hoy.

Acto seguido pasa a contestar las preguntas formuladas por
escrito por el Grupo Municipal SI SE PUEDE, para el presente Pleno:

“Violeta Moreno Martinez, Concejala de Si se puede, y portavoz
del Grupo Municipal del Ayuntamiento de Tacoronte, en uso de las
atribuciones que le confiere el articulo 97.3 del R.O.F., presenta al
Pleno Ordinario de la Corporacion del mes de octubre del 2018 los
siguientes:

Preguntas:

1.- ¢Es cierto que desde el ayuntamiento se estan haciendo gestiones con vecinos
de la Calle del Chupadero para que cedan terrenos con el fin de ampliar la via?;é
en qué termind se estan haciendo tales negociaciones?;éSe pretende con esa
posible ampliacién hacer la via de circunvalacién? En tal caso, ése consultard con
los vecinos/as de la zona afectada los cambios de circulacion?

2.- En el pleno celebrado el 2 de julio de 2018 se aprobo por mayoria absoluta la
mocion promovida por Si se puede Tacoronte para “ADOPTAR MEDIDAS
PRACTICAS Y DE CONCIENCIACION CIUDADANA QUE PROMUEVAN

LA DISMINUCION DEL USO DE ENVOLTORIOS DE PLASTICOS E
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INSTAR AL PARLAMENTO DE CANARIAS A LA IMPLANTACION DE
MEDIDAS TENDENTES A LA PROGRESIVA ELIMINACION DE ESTE
TIPO DE ENVOLTORIOS” Entre otros aspecto se aprobo que  "El
Ayuntamiento de Tacoronte se compromete a poner en marcha medidas
inmediatas de reduccion de residuos plasticos en todos los actos piiblicos que
organice o patrocine (conciertos, ferias, congresos, reuniones, etc.) y que se
desarrollen en los espacios ptiblicos e instalaciones municipales con el objetivo a
largo plazo sera conseguir “Actos Piiblicos de Plastico Cero”, adquiriendo el
compromiso de convertirnos en un municipio sin plasticos de un solo uso (bolsas,
pajitas, cuberteria,...)" En esta linea ¢ qué acciones concretas ha realizado y
promovido el grupo municipal en los diferentes actos celebrados durante la fiesta
del Cristo de Tacoronte?

3.- Respecto a la seguridad para las Fiestas del Cristo de Tacoronte; ¢ Se realizé
Junta de Seguridad para planificar la seguridad de las fiestas?, en caso
afirmativo, den dicha junta se propuso la contratacion de una empresa de
sequridad privada?; dqué cuerpos de seguridad asistieron a dicha junta?;
¢hubieron mas reuniones de trabajo de seguridad para la organizacion de las
fiestas? cCuale fueron los motivos de que se contratara a una empresa de
seguridad privada el ultimo sabado de las Fiestas del Cristo de Tacoronte? y por
tltimo, écudnto es el coste de la contrataciéon de dicha seqguridad privada?

4.- Desde hace tiempo se observa en la fachada de la Iglesia del Cristo, una lona
de un plan privado de la Iglesia (Plan Diocesana Pastoral de Tenerife). Esta
fachada pertenece al conjunto histérico-artistico de la ciudad de Tacoronte desde
1981. énos gustaria saber si dicha lona puede estar en la facha de la iglesia?;
¢Cuentan con los permisos correspondiente del Ayuntamiento y del Cabildo? En el
caso de que no tenga permito o no pueda estar dicha lona en la fachada, équé
actuaciones realizard este Grupo de Gobierno para solucionar la situacion
planteada?

5.- En aulas de Inglés de la Escuela Oficial de Idiomas ubicada en la casa de la
Cultura ha comenzado sus primeras semanas sin el mobiliario completo,
concretamente, sin mesas suficientes para que puedan los alumnos y alumnas
puedan disfrutar de la clases con los medios correspondientes. ¢ Cual son los
motivos de que desde el principio del curso no se cuente con el mobiliario basico
para el transcurso de las clases?

6.- Vecinas y vecinos nos han trasladado su queja que los batios de la playa de la
arena se encuentran cerrados desde mediados de septiembre, dejando a la zona
de banos sin servicios. dtiene constancia el Grupo de Gobierno de dicha
demanda?, en caso afirmativo, écudl es la medida planteada para mejorar la
situacion?

7.- Tras la aprobacion por unanimidad en el pleno de diciembre de 2017 del

proyecto de “Implantacion del Servicio de Taxi Compartido”, nos gustaria
conocer la siguiente informacion; écudl es el estado de las negociaciones con el
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colectivo de taxis?; écuando se tienen previsto comenzar con el servicio de taxi
Compartido?”

Respuesta a la primera pregunta: Como usted debe saber, se aprob6 una
enmienda a los presupuestos planteada por el Partido Popular para hacer la
acera enfrente del molino de gofio de Agua Garcia y por supuesto que nos
sentamos con los propietarios para explicarles el proyecto y ver la opcion de la
cesion de terrenos. Eso es todo lo que ha habido.

Respuesta a la segunda pregunta: Efectivamente el acuerdo fue tomado en
el mes de junio por lo que se ha tenido tiempo para proceder a establecer la
acciones oportunas.

Respuesta a la tercera pregunta: Si.En esa junta se valora el posible riesgo
de cada dia de la fiesta y se solicitan entre otras cosas los apoyos pertinentes a las
fuerzas de seguridad convocadas. Asistieron la Policia local, Guardia Civil de
trdfico y del puesto de Tacoronte, y Policia Canaria.

Hasta en dos ocasiones mds, se reunieron, el Alcalde y la Concejala de
Seguridad, con el Director del Plan de Seguridad, el Jefe de la Policia y el Teniente
de la Guardia Civil.

Los motivos de contratar a la empresa de seguridad fueron por falta de
efectivos de Policia Local ya que no se realizan los servicios extraordinarios
nocturnos y de Guardia Civil que con la antelacién que se requeria no pudieron
confirmar el nimero de efectivos disponibles, por tanto la sequridad podia verse
comprometida. La factura asciende a 3.731,44 euros.

Respuesta a la cuarta pregunta: Se adjunta informe del técnico, que
literalmente dice:

“La Iglesia del Cristo de Tacoronte se ubica en el ambito del Bien de Interés
Cultural (BIC) de la categoria de Conjunto Historico de Tacoronte (BOE 2 y 3 de
febrero de 1981, n° 28 y 29).

Asimismo la Iglesia del Cristo de Tacoronte esta declarada Bien de Interés
Cultural con categoria de monumento por el Decreto 61/2006 de 16 de mayo
(BOC n° 102 de viernes 26 de mayo de 2006).

De conformidad con el art.55 de la Ley 4/1999, de 15 de marzo, de
Patrimonio Historico de Canarias, los bienes declarados de interés cultural, no
podran ser sometidos a ninguna intervencion, interior o exterior, sin autorizacion
del Cabildo Insular, previo informe de la Comision Insular del Patrimonio
Historico.

Serd preceptiva la misma autorizacion para colocar en fachadas o
cubiertas de los inmuebles declarados bien de interés cultural cualquier clase de
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rotulo, senial o simbolo, cerramientos o rejas, asi como para realizar obras en el
entorno afectado por la declaracion. No se autorizara en ningiun caso la
colocacion de publicidad comercial y de cualquier clase de cables y conducciones
aparentes en las fachadas de los mismos.

Las autorizaciones a que se refiere este articulo son previas e
independientes de la licencia municipal y de cualquier otra autorizacion que fuera
pertinente por razon de la localizacion territorial o la actividad.

Si bien la Comision Insular de Patrimonio Historico ha delegado en la
Unidad Técnica de Patrimonio Histérico (BOP 4.7.2016) el ejercicio de las
competencias en las intervenciones de escasa entidad en la fachada de los
inmuebles y en la instalacién de rétulos, carteles y elementos ornamentales.

En cuanto a la fase municipal, de acuerdo al art.333.2 de la Ley 4/2017, de
13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, la
colocacion de carteles es un acto sujeto a comunicaciéon previa. Si bien la misma
debe ir precedida de la citada autorizacion sectorial regulada por la legislacion de
patrimonio historico. Por tanto la colocacion de cualquier cartel en la fachada de
la Iglesia del Cristo deberd seguir el procedimiento indicado en los apartados
anteriores.”

Respuesta a la quinta pregunta: Parece que le duele a ustedes que se haya
abierto algo tan importante como una Escuela Oficial de Idiomas en Tacoronte y
se fijan sin embargo en cosas tan nimias como es, que la Consejeria no doté en
tiempo del mobiliario necesario, porque fue materialmente imposible por
cuestiones de tiempo. Provisionalmente se esta desarrollando la actividad con
mobiliario puesto por el Ayuntamiento. La Consejeria proximamente la dotara.

Respuesta a la sexta pregunta: No nos constan dicha demanda, entendemos
que ello es debido a que los servicios se encuentran abiertos todos los fines de
semana, desde que se terminé la campana estival el pasado 15 de septiembre.

Respuesta a la séptima pregunta: Aunque en diciembre de 2017 se aprobé el
proyecto, hasta que no se aprobaron los presupuestos no se ha podido empezar. Si
a ello le sumamos el problema de la Intervencién, tenemos la explicaciéon del
retraso.

A continuacion, el Sr Alcalde pregunta si tienen ruegos o
preguntas in voce para ser contestadas en el proximo Pleno.

1.- PREGUNTAS Y RUEGOS DEL GRUPO MUNICIPAL MIXTO:

1.- En relaciéon con lo de Danza Tac, Cual es el motivo por el que se ha
suspendido la charla prevista para hoy?.

2.- Cada vez que los companeros hacen una pregunta intentan
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descalificarla, ruega que expliquen, porque falté el mobiliario, porque no se ha
hecho esto o lo otro, el intentar calificarlas como inoportuna, casi absurdas o cast
estipidas, cree que no le hace demasiada buena publicidad al Grupo de Gobierno.

3.- Cree que la seniora del publico que intervino hace un momento, no
entendié exactamente lo que habia pasado, respecto de lo que dijo de que la
Concejala no habia trabajado las preguntas, cree que el Sr. Alcalde debid
explicarle realmente lo que paso manteniendo su argumento, pero no dejarla en
esa indefinicion, ademas no cree que le haya faltado el respeto a nadie, por lo que
le ruega que la proxima vez le aclare a la sefiora, el porqué no se trata un tema de
servicios sociales, por el que ella esta preocupada.

El SR. ALCALDElIe dice que, aunque solo haya sido Alcalde por 40 dias,
deberia saber que en el Pleno el ptiblico no interviene.

2.- PREGUNTA DE DNA. VIOLETA MORENO MARTINEZ.

1.-Después de la intervencién de la Sra. se cuestionan, éen qué situacion se
encuentra el pago de las Ayudas de Emergencia?.

2.- ¢Cuantas personas hay pendientes del pago de la Ayuda de
Emergencia?.

3.- ¢En cuanto se estima el plazo de tiempo de pago de las Ayudas de
Emergencia?.

3.- RUEGO DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA:

D. CARLOS MEDINA DORTA formula el siguiente ruego al Alcalde, hay
una situacioén distinta con la renuncia de la persona que desempeniaba diferentes
dreas dentro de este Ayuntamiento entre ellasdos tan importantes, como es
Servicios Sociales y Hacienda, le ruegan que en la mayor brevedad posible se
normalice la gestiéon de esas areas sobre todo la de Servicios Sociales, para no solo
dar respuesta a la persona que ha intentado dirigirse a usted en el Pleno, si no a
las personas que realmente requieren la normalidad el servicio.

El SR. ALCALDE Iepide que, dado que su Grupo esta Gobernando en el
Estado, que agilice las convocatorias de Habilitados Nacionales, que hay 2.000
vacantes en Espana.

DON CARLOS MEDINA DORTA le responde, que él se referia a los
Servicios Sociales.

Respondiéndole el Sr. Alcalde, que los Servicios Sociales no se
han pagado por los problemas que ha habido de Intervencion.
Reiterandole D. Carlos que se refiere al Concejal al titular del darea.
Respondiéndole el Sr. Alcalde, que esta preguntado el porqué del
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atraso, el atraso es porque no han tenido Interventora.

DON CARLOS MEDINA DORTA le indica, que se debe de haber
explicado fatal, él se refiere a que ha renunciado una persona como Concejal de
Servicios Sociales, salvo que él mejore la gestion de ella y asuma todas las
competencias a las que ya tiene, lo que ruega es que se normalice con la persona
que vaya a desempenar la tarea, bien sea usted, o el que sea. Evidentemente
ahora habra una acumulacién de tareas por su parte y es a lo que se estaba
refiriendo, el también puede intentar que el Estado, por lo menos llevar la
conversacion de que normalice la figura de los Interventores y Secretarios.

Respondiéndole el Sr. Alcalde, que si puede hacer una gestion
con la Junta Electoral Central para que en lugar de tardar 2 o 3
semanas, tarde 2 o 3 dias seria fantastico, se lo agradece.

4.- PREGUNTAS DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA:
DNA SANDRA M RAMOS PEREZ formula las siguientes preguntas:
ASUNTO: Fiestas del Cristo

Durante los ultimos anos, las Fiestas del Cristo de Tacoronte, se han visto
mermadas por el actual Alcalde y su Grupo de Gobierno a la hora de eliminar
actos del programa de las Fiestas. Tal es asi, que en los tultimos anos han
desaparecido eventos como:

- Carrera de sortijas y caballos

- Cross de Tacoronte

- Concierto de la Banda de Mtisica Santa Cecilia en la Octava del Cristo
- Certamen de Bandas

- Wine Run

PREGUNTAS:

¢Es consciente del danio que se le esta ocasionando al municipio por la escasez de
eventos que figuran?

¢Se siente satisfecho el Alcalde con el programa de las Fiestas del Cristo habiendo
eliminado tal cantidad de actos?

ASUNTO: Deportes. Media Maratoén
Con la llegada del mes de diciembre tiene lugar la tan esperada Media Maraton
de la Ciudad de Tacoronte, y que en este aiio cumplira su vigésima novena edicion,

siendo la mas antigua de Canarias.

PREGUNTAS:
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Ya que estamos en octubre, a dos meses para la celebracion de la prueba atlética,
ése ha solicitado la informacion y documentacion necesaria para la prueba, tanto
con la Federacion de Atletismo de Tenerife, El Cabildo Insular y Ayuntamientos,
para ast evitar los problemas del afio pasado?

éSe va a potenciar esta prueba, pionera en Canarias, venida a menos en
importancia desde que el Alcalde es Concejal del area de deportes?

ASUNTO: Renuncia de la Interventora

La sexta persona que realizaba labores de intervencion en el Ayuntamiento de
Tacoronte, bajo el mandato del actual Alcalde ha presentado su renuncia.

PREGUNTA:
¢Se puede hacer ptiblico los motivos de la renuncia de la tiltima Interventora?”

El SR. ALCALDE responde la ultima pregunta, indicando que la Sra.
Interventora, presento su renuncia en el Cabildo, ni siquiera la present6 aqui, y

nadie sabe absolutamente los motivos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 21:28
horas del dia arriba indicado, de todo lo que como Secretaria Accidental, doy fe.

SECRETARIA ACCIDENTAL

D42, M2 Nieves Acosta Acevedo
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