ACTA NUMERO 1 DEL PLENO EXTRAORDINARIO, CELEBRADO
POR ESTE AYUNTAMIENTO EL DIA 9 DE JULIO DE 2015.

En la Ciudad de Tacoronte, a 9 de julio de 2015, siendo las 12:11 horas,
se reunen en la Sala de Sesiones de este Ayuntamiento, bajo la Presidencia del
Sr. Alcaldle D. ALVARO DAVILA GONZALEZ, los Concejales vy
Funcionarios de Carrera que a continuacion se relacionan:

ALCALDE -PRESIDENTE:
D. Alvaro Davila Gonzdlez.

CONCEJALES:

D4, Virginia Bacallado Garcia

D. Domingo Javier Castillo Gil

D4, Esmeralda Estévez Rodriguez

D. Ernesto Arvelo Diaz

D4, Nira Rodriguez Rodriguez

D. Carlos Medina Dorta

D4, Sandra Maria Ramos Pérez

D. Juan Jestis Morales Martin, se incorporé antes de la deliberacién y votacion
del punto VI del Orden del Dia.

D. Norberto Cartaya Dorta

D4, Teresa M@ Barroso Barroso

D4, M@ Victoria Castro Padroén

D. José Antonio Caro Salas

D4, Violeta Moreno Martinez

D. Angel Méndez Guanche

D4, Alicia Acosta Mora

D. José Daniel Diaz Armas

D. Cristian Benitez Dominguez

D. Rodolfo Leén Martin

EXCUSA ASISTENCIA:
D@, Nira Fierro Diaz

NO ASISTE LA INTERVENTORA DE FONDOS:
D@ Rosario M@ Morales Pérez.

ASISTENTE A LA SECRETARIA:
D4 M2 Inmaculada Reyes Dorta.

Asistidos por la Secretaria General de la Corporacion D% M2 del
Carmen Campos Colina, al objeto de celebrar la presente sesion,
previamente cursada al efecto.

Abierto el acto por orden de la Presidencia, comprobado por la
Secretaria Autorizante, la existencia de quérum suficiente, que en ningun
momento fue perturbado por la ausencia de los distintos miembros de la
Corporacion; se pasan a tratar los siguientes asuntos incluidos en el Orden del
Dia.



1.- PROPUESTA DE LA ALCALDI’A PARA LA APROBACION DEL
REGIMEN DE SESIONES DE ORGANOS COLEGIADOS: ACUERDOS
A ADOPTAR.-

Seguidamente se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia, que
literalmente dice:

“En virtud del art. 46.2.a) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, de 2 de abril en cuanto a la periodicidad de las sesiones del
Pleno, en los municipios mayores de 20.000 habitantes. Asi como el art. 38.a)
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en base a lo dispuesto en las leyes arriba indicadas esta
Alcaldia propone al Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

1°.- El régimen de sesiones del Ayuntamiento Pleno, sera el que se
indica a continuacion:

a) El Ayuntamiento Pleno celebrara sesion ordinaria todos los meses.

b) Las sesiones ordinarias del Ayuntamiento Pleno se celebraran el
primer jueves habil de cada mes, a las 17:00 horas.

c) En el mes de enero y septiembre la sesion ordinaria del Ayuntamiento
Pleno seran el sequndo jueves habil, a las 17:00 horas.

d) Los meses de julio y agosto se celebraran el primer dia habil del mes
a las 12:00 horas.

e) Si coincidiera el Pleno ordinario en dia festivo, la sesion ordinaria se
celebrara, el primer dia habil siguiente, a la misma hora.

29,- El régimen de sesiones de las Comisiones Informativas, sera el
siguiente:

a) Las reuniones de las Comisiones Informativas se celebraran los
lunes habiles anteriores a los Plenos ordinarios, en horario de
manana.

b) Si coincidiera la sesion ordinaria de la Comision Informativa en dia
festivo, se celebrara al dia siguiente habil, a la misma hora.

39.- El régimen de sesiones de las Juntas de Portavoces:

a) Las Juntas de Portavoces, se reuniran todos los miércoles de la
semana anterior a la celebracion de las Comisiones Informativas.

b) La celebracién sera por la manana. El Sr. Alcalde mediante decreto

fijara la hora exacta.

No obstante, el Ayuntamiento pleno acordara lo mas procedente.”



Abierto el turno de intervenciones, éste se desarrolla en el tenor
siguiente:

El SR. ALCALDE, respecto de las sesiones ordinarias del Pleno, en
principio ha propuesto que se hagan los jueves a las 5 de la tarde, para no
perder ese tiempo desde que finaliza la jornada laborar de los funcionarios
hasta que comienza el Pleno, no obstante no tiene inconveniente en que se
cambie a las 6 o a las 7 de la tarde, lo que intentaba era evitar que los Plenos
acabaran a las 9 o a las 10 de la noche.

DON CARLOS MEDINA DORTA manifiesta que, aiin entendiendo la
situacion de los trabajadores, van a presentar una enmienda, porque los que
tienen que conciliar la vida personal y familiar, les viene mejor el pleno a las 7
de la tarde, para aprovechar la tarde y a los vecinos también le viene mejor.

DNA. TERESA BARROSO BARROSO manifiesta que, en principio
veian bien las 5 de la tarde, en la linea que fueran por la tarde, sin embargo
comentandolo con los compaiieros de otros grupos, es bueno ese espacio entre
algunos que salen a las 3 o las 4, para conciliar la vida familiar de los que
tienen nifos, por lo que también quieren ponerlos a las 7 de la tarde.

DNA. VIOLETA MORENO MARTINEZ indica que, consideran
positivo que se hayan puesto los Plenos por la tarde, pero creen que las 5 es
una hora complicada para los vecinos, es una la hora que salen los ninos, etc.,
por lo que a las 7 de la tarde les parece un horario correcto.

DON JOSE DANIEL DIAZ ARMAS indica que, por registro de
Entrada de éste Ayuntamiento y dentro de las competencias, que como
Concejales tienen, presentaron una propuesta junto con Si Se Puede, para que
los Lunes fueran a las 7 de la tarde, como venian siendo, sin embargo ven bien
la propuesta del jueves, aunque no le parece idonea las 5 de la tarde, prefieren
las 19 horas, y por ello mantienen la propuesta.

El SR. ALCALDE, enmienda su propuesta, modificando el horario de
los Plenos a las 19:00 horas, excepto los plenos de julio y agosto, que quedan,
el primer dia habil del mes a las 12:00 horas.

Deliberado suficientemente, este asunto del Orden del Dia, por
UNANIMIDAD de los asistentes, se adopto el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar en todos sus términos la propuesta y enmienda
formulada por la Alcaldia, que figura transcrita precedentemente y en
consecuencia aprobar el régimen de sesiones del Ayuntamiento
Pleno, sera el que se indica a continuacion:

a) El Ayuntamiento Pleno celebrara sesion ordinaria todos los meses.

b) Las sesiones ordinarias del Ayuntamiento Pleno se celebraran el



primer jueves habil de cada mes, a las 19:00 horas.

c) En el mes de enero y septiembre la sesion ordinaria del Ayuntamiento
Pleno seran el sequndo jueves habil, a las 19:00 horas.

d) Los meses de julio y agosto se celebraran el primer dia habil del mes
a las 12:00 horas.

e) Si coincidiera el Pleno ordinario en dia festivo, la sesion ordinaria se
celebrara, el primer dia habil siguiente, a la misma hora.

SEGUNDO: El régimen de sesiones de las Comisiones Informativas,
sera el siguiente:

¢) Las reuniones de las Comisiones Informativas se celebraran los
lunes habiles anteriores a los Plenos ordinarios, en horario de
manana.

d) Si coincidiera la sesion ordinaria de la Comision Informativa en dia
festivo, se celebrara al dia siguiente habil, a la misma hora.

TERCERQO: El régimen de sesiones de las Juntas de Portavoces:

a) Las Juntas de Portavoces, se reuniran todos los miércoles de la
semana anterior a la celebracion de las Comisiones Informativas.

b) La celebracién sera por la manana. El Sr. Alcalde mediante decreto

fijara la hora exacta.

CUARTO: Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para general conocimiento, asi como en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electroénica.

II.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA PARA EL ESTABLECIMIENTO
DE ILAS COMISIONES INFORMATIVAS, FORMACION Y
COMPOSICION DE LAS MISMAS: ACUERDOS A ADOPTAR.-

Seguidamente se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia, que
literalmente dice:

“El que suscribe, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tacoronte,
tiene el honor de someter a la consideracion del Ayuntamiento Pleno la
siguiente propuesta:

1°.- En virtud del articulo 20.1.c) de la Ley 7/1985, Reguladora de las
Bases del Régimen Local de 2 de abril de 1985, en cuanto a los 6rganos
complementarios.

29~ El articulo 124 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,
establece que las Comisiones Informativas pueden ser permanentes Yy
especiales.



39.- Los articulos 124.2 y 125 del precitado texto legal, disponen que:

124.2. “Son Comisiones Informativas Permanentes las queosstituyen con
caracter general, distribuyendo, entre ellas laatenias que han de someterse al
Pleno. Su numero y denominacién iniciales, asiccamalquier variacion de las
mismas durante el mandato corporativo, se decidiggliante acuerdo adoptado por el
Pleno a propuesta del Alcalde o Presidente, proosdm en lo posible, su
correspondencia con el nimero y denominacion degi@des areas en que se
estructure los servicios corporativos”.

125. “En el acuerdo de creacion de las Comisionesrmiztivas se determinara
la composicidén concreta de las mismas, teniendcuenta las siguientes reglas:

a) El Alcalde o Presidente de la Corporacién, éfeesidente nato de todas
ellas; sin embargo, la Presidencia efectiva podefedarla en cualquier miembro de la
Corporacion, a propuesta de la propia comision,strea correspondiente eleccién
efectuada en su seno.

b) Cada Comision estara integrada de forma quemuposicion se acomode a
la proporcionalidad existente entre los distintasigps politicos representados en la
Corporacion.

c) La adscripcion concreta a cada Comision dentvsmbros de la Corporacion
gue deban formar parte de la misma en represemadi cada Grupo, se realizara
mediante escrito del portavoz del mismo dirigidcAldalde o Presidente, y del que se
daréa cuenta al Pleno. Podra designarse, de iguahfy un suplente por cada titular.

4°.- Los articulos 41, apartados 1y 2, y 42 apartado 2 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril de municipios de Canarias, establecen:

“Articulo 41. Comisiones informativas

1. El Pleno de la corporacion, a propuesta delaide, oidos los grupos politicos
municipales, establecerd, en sesion extraordinayiee se celebrard después de la constitutiva,
el numero, denominacion y funciones de las Conesiamformativas.

2. En su composicion se respetard la proporciatali politica del Pleno,
garantizadndose que todo grupo municipal tenga aleseun Concejal en cada Comisioén.”

“Articulo 42. Numero y funciones

2. La Comisién de cuentas hara siempre las veeeSainision informativa en materia
de economia y hacienda atendiendo en cuanto awugohes a la legislacion basica de
régimen local.”

En base a lo expuesto, esta Alcaldia, propone al Ayuntamiento Pleno la
adopcion del siguiente acuerdo:

1°.-) Denominacion _de las Comisiones Informativas: Se crean las
siguientes Comisiones Informativas Permanentes:

v' Comision Informativa de Infraestructuras y Relaciones
Institucionales: Que tratara los asuntos:
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Urbanismo.

Obra y Servicios.
Movilidad.

Costas.

Comunicaciéon y Prensa.

O O O O0o0Oo

v Comision Informativa de Cuentas: Que tratara los asuntos:
Hacienda.

Comercio.

Industria.

Agricultura.

Turismo.

Fiestas.

(@)

O OO O0Oo

v' Comision de Voluntariado, Formacion y Empleo: Que tratara
los asuntos:
o Formacion y Empleo.
o0 Talleres.
0 Personal de Oficio.
o Voluntariado.

v Comision Informativa de Bienestar Social: Que tratard los
asuntos:

Asuntos Sociales.

Mayores.

Juventud.

Participaciéon Ciudadana.

Igualdad.

Inmigracion.

Sanidad.

Drogodependencia.

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0o

v Comision Informativa de Educaciéon, Cultura, Deportes y
Recursos Humanos: Que tratara los asuntos:
o Educacion.
Cultura.
Deportes.
Recursos Humanos.
Seguridad Ciudadana.

O O Oo0OOo

29.-) Composicion de las Comisiones Informativas: Las Comisiones
Informativas se integraran, por los Tenientes de Alcalde designados por el
Alcalde, que actuardan como Presidentes y el niimero de Concejales que a
continuacion se indican, respetando las proporcionalidades establecidas en la
legislacion vigente:

- 2 Concejales del Grupo Municipal de COALICION CANARIA-PNC
- 2 Concejales del Grupo Municipal SOCIALISTA

- 1 Concejal del Grupo Municipal POPULAR.

- 1 Concejal del Grupo Municipal SI SE PUEDE.

- 1 Concejal del Grupo Municipal MIXTO



39.-) Presidencia de las Comisiones Informativas: El Sr. Alcalde, sera
el Presidente Nato de todas las Comisiones. La designacion de cada una de las
Presidencias de las Comision Informativas, se realizara por la propia
Comision en la primera sesion que celebre.

4°.- Determinacion de los componentes de las Comisiones: Los
Grupos Politicos, a través de escrito presentado por su portavoz, determinaran
el nombre de los Concejales, componentes de cada Comision y
correspondientes a dichos Grupos, debiéndose designar ademas del titular un
suplente.

59.-) Competencia de las Comisiones Informativas: Las Comisiones
Informativas tendran competencia en las materias arriba indicadas.

No obstante el Ayuntamiento Pleno acordara lo mas procedente.”

Abierto el turno de intervenciones, éste se desarrolla en el tenor
siguiente:

El SR. ALCALDE, indica que previamente al Pleno han tenido una
reunion para establecer las Comisiones, en virtud de lo establecido en la Ley
Canaria y esta suficientemente debatido el tema. No obstante abre un turno de
intervenciones.

DON JOSE DANIEL DIAZ ARMAS, manifiesta que, en base al
articulo 41 de la Ley Canaria de municipios, entienden que la propuesta de la
Alcaldia ha de ser realizada escuchado los grupos previamente y no a
posteriori. La reunion que han tenido con el. Alcalde ha sido hoy con una hora
escasa de reunirse el Pleno y con una citacion recibida en el dia de ayer,
estando redactada la misma desde el 24 de junio de éste arno, hace quince dias.
Continiia diciendo que entienden que el espiritu de la Ley es que este tipo de
cosas se consensuara con todos los Grupos del Pleno, por lo que entiende que
no se ha cumplido con dicho requisito. El Grupo Mixto propone las siguientes
modificaciones y para ello han numerado del 1 al 5 las comisiones planteadas
por el Sr. Alcalde, que quedarian de la siguiente forma:

1.- Comision Informativa de Infraestructuras y Relaciones
Institucionales: Que tratara los asuntos:
o Urbanismo.
Obra y Servicios.
Movilidad.
Costas.
Comunicacién y Prensa, retirando de la misma e iria
en la Comision Informativa de Educacion, Cultura y
Deportes.

© O O0OOo

2.- Comision Informativa de Cuentas: Que tratara los asuntos:
0 Hacienda.
o Comercio.
o Industria.



(@)

Agricultura.

Turismo.

Fiestas, retirando de la misma e iria en la Comision
Informativa de Educacion, Cultura y Deportes.

3.- Comision de (Voluntariado se excluiria) (y se anadiria
(Recursos Humanos), (que se excluiria de la Comision de
Educacion, Cultura y Deportes), Formacion y Empleo: Que
tratara los asuntos:

o
o
o
o

o

Formacién y Empleo.

Talleres.

Personal de Oficio.

Voluntariado, se excluiria de aqui, y se anadiria a la
Comision de Bienestar Social.

Recursos Humanos

4.- Comision Informativa de Bienestar Social: Que tratard los

asuntos:

o

O O0OO0O0O0OO0O0OO0o

Asuntos Sociales.
Mayores.

Juventud.

Participaciéon Ciudadana.
Igualdad.

Inmigracion.

Sanidad.
Drogodependencia.
Voluntariado.

5.- Comision Informativa de Educacion, Cultura y Deportes
(Recursos Humanos se excluiria de aqui); y se anadiria a la
Comision de Formacion y Empleo): Que tratara los asuntos:

o

©O O0O0O0OO0Oo

Educacioén.

Cultura.

Deportes.

Seguridad Ciudadana.

Fiestas.

Comunicacion y Prensa.

Recursos Humanos, se excluiria de aqui y se anadiria
a la Comision de Formacion y Empleo).

El Grupo Mixto propone esas modificaciones del punto 1° de la
propuesta del Alcalde, dejando el resto de la propuesta como esta.

DNA. VIOLETA MORENO MARTINEZ manifiesta que, en la
reunion previa le parecio correcta la propuesta del Alcalde, aunque le gustaria
estudiar la propuesta del compariero, porque le parece positiva, pero de
momento le gustaria dejar la propuesta de la Alcaldia.

DNA. TERESA M® BARROSO BARROSO manifiesta que, en la
reunion previa hablaron sobre la estructura de las Comisiones. El Grupo Mixto
sigue manteniendo las 5 Comisiones y solo cambiaria algunos temas de
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Comision, entiende, que es por estar mas relacionado con la materia, ya lo
hablaron antes, se puede mejorar, teniendo en cuenta que Comunicacion y
Prensa siempre tienen que estar sujetos a Alcaldia por lo que la ve bien donde
esta, en Relaciones Institucionales.

En principio, como se mantienen las 5 Comisiones y ya lo hablaron
antes les parece bien, primero porque en el 2007 se hizo igual, en el 2011 se
mantuvieron y en el gobierno de los 40 dias también, por ello indica que van a
sentarse a estudiar lo que hablaron en la reunioén, a mejorar lo que se puede
mejorar, apoyando la propuesta que dice el compaiiero de cambiar algunas
materias si todos llegan al consenso.

DON CARLOS MEDINA DORTA en primer lugar excusa a los
compaiieros que no han podido asistir por cuestiones personales.

Contintia diciendo que, después de la reunion previa y respetando los
usos y costumbres del funcionamiento de las Comisiones Informativas,
entienden que la propuesta obedece a ello, y asi la van a votar a favor, con
independencia de que mas adelante se mejore o enriquezca con las propuestas
indicadas por los Companeros de Nueva Canarias, creando incluso una
pequenia comision, con el asesoramiento técnico de los Departamentos que
sean necesarios para un mejor funcionamiento de cara al ciudadano, pero en
principio la propuesta de la Alcaldia, la van a aprobar, porque asi ha venido
siendo hasta ahora.

DON ERNESTO ARVELO DIAZ manifiesta que, desconocen la
propuesta y le sorprende que el Grupo Mixto en la reuniéon previa donde
discutieron el asunto de forma prolija, no les hubiera puesto sobre la mesa ésta
propuesta, ya que posiblemente la hubieran debatido, si hay una propuesta de
reajuste de las diferentes Comisiones, entiende que tendrian que haberlo visto
en esa reunion previa.

El SR. ALCALDE manifiesta que, esta es la composicion que lleva en
éste Ayuntamiento muchos anos, y propusieron la misma, porque ha
funcionado bastante bien durante todos esos afos, lo uinico que cambia es en el
nombre de la Comision de Cuentas, los temas que trata la Comision son los que
van a Pleno y no varia porque la Comision se llame A o B, se debate en la
Comision, el punto que se lleva al Pleno. Se ha puesto proporcionalmente el
nimero de areas en cada Comision y ha funcionado bastante bien en los
ultimos anos y la prueba esta en que el Gobierno CC-PSOE fue ésta, el
Gobierno No Adscritos-PP fue ésta y cuando entraron en el 2011, era
practicamente igual, y la copiaron, porque no cambia para nada el propio
debate que se produzca en la Comision.

A continuacién D. RODOLFO LEON MARTIN bpide la palabra, a lo
que el SR. ALCALDE, le indica que la Ley establece que los Grupos tienen un
Portavoz y la Ley establece, que un Concejal que no sea el Portavoz, puede
pedir la palabra si hay alguna referencia de tipo personal a él, pero si no el
portavoz es el portavoz.



DON RODOLFO LEON MARTIN pregunta, si no puede utilizar su
palabra para expresar su opiniéon aunque no haya sido aludido.

El SR. ALCALDE anuncia un receso en el Pleno y pide que se reunan
con él los Portavoces de los Grupos y la Secretaria.

Finalizado el receso el SR. ALCALDE, indica que en la reuniéon de los
Portavoces, han llegado a la siguiente conclusion, que cada grupo tendra en
cada punto un portavoz, ademas tendran la posibilidad de cambiar de
portavoz en cada punto del Pleno, es decir, si el Pleno tiene 20 punto, se pueden
cambiar de Portavoz, pero en cada punto intervendrd el que designe cada
Grupo y lo mismo ocurrira con el Grupo MIXTO. Si bien, el resto de Grupos
estan constituidos ya, el Grupo MIXTO lo constituye éste Pleno, ademas esta
en el punto VII, por tanto hasta el punto VII no esta constituido el mismo,
como tal, y hasta ese punto podra intervenir cualquier Concejal que forme
parte del Grupo.

DON RODOLFO LEON MARTIN indica que, a la vista estd, que lo
que intenta el Portavoz-Alcalde, es impedir el ejercicio libre de opinar
cualquier Concejal como se ha venido haciendo hasta ahora, no encuentra en
la Ley de Ayuntamientos, ninguna cosa que lo impida, sea o no para aclarar
un aspecto o para quitar el voto, de hecho, lo que ha tratado de hacer el
Alcalde de momento, no sabe si con el apoyo de los Grupos, por lo que le
gustaria que se explicitara que es asi y si no lo explicitan lo entendera
tacitamente dicho, es impedir que hable un Concejal que ademas de estar en el
Grupo Mixto, representan a una opcion politica del Municipio. Continua
diciendo que no va a venir a éste Ayuntamiento solo a levantar la mano solo
cuando tiene que votar, tendra que opinar, como lo ha venido haciendo hasta
ahora; no sabe, si el Alcalde pretende que lo hagan a través del Facebook o a
través de alguna plataforma, que simplemente, los Concejales salvo los
portavoces sean meros asistentes, eso explica el talante.

En segundo y respecto del punto en el que estaban, el de la convocatoria
de la reunion previa, que explica muy bien como la Ley dice que se tienen que
oir a los grupos, antes de conformar las Comisiones para que lo entienda la
gente que asiste al Pleno, la Ley no mal metia eso, en el espiritu la
convocatoria y escuchar a los grupos, si no fuera necesario que se debatiera,
una hora antes es imposible plantear absolutamente nada y se ha hecho para
cumplir un tramite y eso expresa exactamente la voluntad del Grupo de
Gobierno o del Alcalde de éste municipio, cumplir un mero tramite; aqui lo que
habia que conformar, concretar es si hay voluntad, si la expresan, para
convocar, porque es potestad del Alcalde, proponer la redaccion de otras
Comisiones, y lo que tiene es que comprometerse a hacerlo, porque por mucho
que lo proponga la oposicion si no lo asume no hay nada que hacer.

Insiste que quiere escuchar, si lo tiene a bien a los demas portavoces de
los Partidos Politicos si han acordado que el Grupo Mixto, solo puede hablar en
un punto uno de los dos, es decir, si se va a impedir que cualquier Concejal que
tiene que votar como el resto de la Corporacion, se le va a impedir votar si no
es Portavoz.
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El SR. ALCALDE da lectura al articulo 91 de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de municipios de Canarias, que dice; “Articulo 91. Uso de palabra.
Cualquier miembro de la corporacion aunque no sea portavoz de grupo podra
solicitar del Alcalde o Presidente el uso de la palabra para rectificar errores de
hecho, materiales o aritméticos o aclarar conceptos o corregir datos que se le
hubiesen atribuido que considere no veraces o alusiones a su persona que
impliquen juicios de valor subjetivos”, eso es lo que pone el articulo 91 de la Ley
que lo ha leido textualmente.

DNA. TERESA M@ BARROSO BARROSO indica que, si bien es
verdad que tuvieron una reunion previa y vieron que la estructura de las 5
Comisiones, respetando la propuesta del Grupo Mixto, que les parece
mejorable en un futuro, tienen que ser coherentes, en 2011 votaron en contra
de esa composicion, de esa estructuracion, pero es que después ellos hicieron
ejercicios y estuvieron dentro del Gobierno con esa misma estructura, por
tanto van a ser responsables y se van abstener.

Deliberado suficientemente, este asunto del Orden del Dia, por NUEVE
VOTOS A FAVOR de los Grupos Municipales COALICION CANARIA-PNC y
SOCIALISTA, y NUEVE ABSTENCIONES de los Grupos Municipales
POPULAR, SI SE PUEDE y MIXTO, se adopté el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar en todos sus términos la propuesta formulada por el Sr.
Alcalde, que figura transcrita precedentemente y en consecuencia,
Denominacion de las Comisiones Informativas: Se crean las
siguientes Comisiones Informativas Permanentes:

v' Comision Informativa de Infraestructuras y Relaciones
Institucionales: Que tratara los asuntos:

Urbanismo.

Obra y Servicios.

Movilidad.

Costas.

Comunicacion y Prensa.

O O O0OO0o0Oo

v' Comision Informativa de Cuentas: Que tratara los asuntos:
Hacienda.

Comercio.

Industria.

Agricultura.

Turismo.

Fiestas.

(@)

O O O0OO0Oo

v Comision de Voluntariado, Formacion y Empleo: Que tratara
los asuntos:
o Formaciony Empleo.
0 Talleres.
0 Personal de Oficio.
o0 Voluntariado.
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v' Comision Informativa de Bienestar Social: Que tratara los
asuntos:
0 Asuntos Sociales.
Mayores.
Juventud.
Participacion Ciudadana.
Igualdad.
Inmigracion.
Sanidad.
Drogodependencia.

O O O0OO0OO0OO0Oo

v' Comision Informativa de Educacion, Cultura, Deportes y
Recursos Humanos: Que tratara los asuntos:
0 Educacion.
Cultura.
Deportes.
Recursos Humanos.
Seguridad Ciudadana.

O O0OOo0Oo

SEGUNDO: Composicion de las Comisiones Informativas: Las
Comisiones Informativas se integraran, por los Tenientes de Alcalde
designados por el Alcalde, que actuardan como Presidentes y el niimero de
Concejales que a continuacion se indican, respetando las proporcionalidades
establecidas en la legislacion vigente:

- 2 Concejales del Grupo Municipal de COALICION CANARIA-PNC
- 2 Concejales del Grupo Municipal SOCIALISTA

- 1 Concejal del Grupo Municipal POPULAR.

- 1 Concejal del Grupo Municipal SI SE PUEDE.

- 1 Concejal del Grupo Municipal MIXTO

TERCERO: Presidencia de las Comisiones Informativas: El Sr.
Alcalde, sera el Presidente Nato de todas las Comisiones. La designacion de
cada una de las Presidencias de las Comision Informativas, se realizara por la
propia Comision en la primera sesion que celebre.

CUARTO: Determinacion de los componentes de las Comisiones: Los
Grupos Politicos, a través de escrito presentado por su portavoz, determinaran
el nombre de los Concejales, componentes de cada Comision y
correspondientes a dichos Grupos, debiéndose designar ademas del titular un
suplente.

QUINTO: Competencia de las Comisiones Informativas: Las
Comisiones Informativas tendran competencia en las materias arriba
indicadas.

SEXTO: Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para general conocimiento, asi como en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electronica.
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III.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA DE NOMBRAMIENTO DE
REPRESENTANTES DE LA CORPORACION, EN TODA CLASE DE
ORGANOS COLEGIADOS: ACUERDOS A ADOPTAR.-

A continuacién se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia, que
literalmente dice:

“En cumplimiento del art. 38.c) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que establece
que en el plazo de treinta dias a partir de la constitucion del Ayuntamiento, se
llevara a Pleno el nombramiento de los representantes de la Corporacion en
los 6rganos colegiados que sean de competencia del Pleno.

A tal fin tengo a bien proponer el nombramiento de los siguientes Sres.
Concejales para los siguientes 6rganos Colegiados:

» CONSEJOS ESCOLARES DEL MUNICIPIO.

LE.S. de Oscar Dominguez:
Titular: D9 Virginia Bacallado Garcia.
Suplente: D. Alvaro Davila Gonzalez.

IL.E.S. de Los Naranjeros:
Titular: D®. Virginia Bacallado Garcia.
Suplente: D. Alvaro Davila Gonzalez.

LE.S. Barranco Las Lajas:
Titular: D4. Esmeralda Estévez Rodriguez.
Suplente: D?. Nira Rodriguez Rodriguez.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria M® Rosa Alonso:
Titular: D. Domingo Javier Castillo Gil.
Suplente: D. Ernesto Arvelo Diaz.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria de Guayonje:
Titular: D9 Virginia Bacallado Garcia.
Suplente: D. Alvaro Davila Gonzalez.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria de San Juan
Perales:

Titular: D. Ernesto Arvelo Diaz.

Suplente: D. Domingo Javier Castillo Gil.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria Maximiliano Gil:
Titular: D. Domingo Javier Castillo Gil.
Suplente: D. Ernesto Arvelo Diaz.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria Ernesto Castro

Farinia:
Titular: D4 Nira Rodriguez Rodriguez.
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Suplente: D% Esmeralda Estévez Rodriguez.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria Emeterio Gutiérrez
Albelo:

Titular: D Esmeralda Estévez Rodriguez.

Suplente: D% Nira Rodriguez Rodriguez.

Instituto de Formacion Profesional Agraria Tacoronte:
Titular: D. Ernesto Arvelo Diaz.
Suplente: D. Domingo Javier Castillo Gil.

Centro de Educacion de Personas Adultas Acentejo-
Tacoronte:

Titular: D4 Nira Rodriguez Rodriguez.

Suplente: D Esmeralda Estévez Rodriguez.

CONSORCIO DE TRIB UTOS DE LA ISLA DE TENERIFE:
Titular: D. Alvaro Davila Gonzalez.
Suplente: D. Domingo Javier Castillo Gil.

CONSEJO DE AI?MINISTRACI ON DE TEIDAGUA S.A.:
Titular: D. Alvaro Davila Gonzdlez.
Titular: D. Domingo Javier Castillo Gil.

CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL MATADERO INSULAR
DE TENERIFE:

Titular: D. Ernesto Arvelo Diaz.

Suplente: D. Domingo Javier Castillo Gil.

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE BODEGAS INSULARES
DE TENERIFE:

Titular: D. Ernesto Arvelo Diaz.

Suplente: D. Alvaro Davila Gonzdlez.

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE BALTEN:
Titular: D. Domingo Javier Castillo Gil.
Suplente: D. Ernesto Arvelo Diaz.

MANCOMUNIDAD DEL NORDESTE DE TENERIFE:
Titular: 1 Concejal del Grupo Municipal CC-PNC.
Titular: 1 Concejal del Grupo Municipal PSOE.
Titular: 1 Concejal a designar por el resto de los Grupos
Municipales de la Oposicion.

CONSORCIO PARA EL ABASTECIMIENTO DE ALTA DE AGUA
POTABLE DE LA ZONA NORTE DE LA ISLA DE TENERIFE:
Titulares: D. Domingo Javier Castillo Gil.

D. Ernesto Arvelo Diaz.
Suplentes: D4 Virginia Bacallado Garcia.

D4, Esmeralda Estévez Rodriguez.
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> CONSORCIO DE PREVISION, EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE:
Titular: D. Domingo Javier Castillo Gil.
Suplente: D. Ernesto Arvelo Diaz.

> COMISION LIQUIDADORA DE LA MANCOMUNIDAD DEL
NORTE DE TENERIFE:
Titular: D. Domingo Javier Castillo Gil.
Suplente: D. Ernesto Arvelo Diaz.

> COMITE LOCAL DE CRUZ ROJA ESPANOLA:
Titular: D4 Virginia Bacallado Garcia.
Suplente: D Esmeralda Estévez Rodriguez.

» CONSEJOS DE DIRECCION Y SALUD DEL AREA DE SALUD
DE TENERIFE.

Titular: D4 Nira Rodriguez Rodriguez.
Suplente: D Virginia Bacallado Garcia.”

Abierto el turno de intervenciones, éste se desarrolla en el tenor
siguiente:

DON JOSE DANIEL DIAZ ARMAS vista la propuesta de la Alcaldia,
se le plantea un dilema, porque estan hablando de la representacion de éste
Pleno, del 6rgano supremo del Gobierno Local, en los diferentes érganos
colegiados en los que tienen representacion competencial. La propuesta de la
Alcaldia les parece inaceptable desde un punto de vista democratico, si tienen
en cuenta los niimeros que representan a ésta Corporacion, el Grupo de
Gobierno representa un 28,57% de los 21 Concejales, y la propuesta que
realizan es de ser parte del 99,98% de los 6rganos propuestos, es decir,
proponen un acuerdo en el cual, los representantes de éste pleno van a ser
monocolores y de una parte minoritaria de éste Pleno, porque ante un 28,57%
hay un 71,43% restante, que efectivamente no van a estar representados en
esos organos, es relevante porque no se trata de organos en los que la
representacion sea del grupo gobernante, para nada la Ley, dice eso, la
representacion es de la Corporacion en Pleno de éste Ayuntamiento y por ello
la competencia a la hora de elegir estos cargos la tiene el Pleno.

Nueva Canarias pide que se realice una propuesta con consenso por
parte de la Alcaldia o votaran en contra, por ser una propuesta no
representativa del Pleno de ésta Corporacion.

DON RODOLFO LEON MARTIN manifiesta que, estd de acuerdo
con lo que plantea el compariero, y aprovechando éste escrito que habla de la
representacion institucional entre los organos colegiados, el voto sera en
contra si no contempla como minimo lo que viene predicando de participacion
y dar juego a todos los Partidos y Grupos Politicos en el Municipio, asi como,
que en la Junta de Portavoces haya representacion de todos los Partidos
Politicos, y en la Junta de Gobierno, que es lo que ha hecho el Partido Popular
en el Ayuntamiento de Los Llanos, permitiendo que estén todos los Partidos
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Politicos del Ayuntamiento representados en la Junta de Gobierno Local,
porque ha habido consenso y se han reunido, eso es lo que proponen, que esta
Corporacion sea mucho mas plural, de lo contrario votaran en contra de ésta y
otras.

DNA. VIOLETA MORENO MARTINEZ manifiesta que, en la linea
del Grupo Mixto, consideran que la propuesta es para todos los Grupos
Politicos que representan el 71% del Pleno y para que haya mas transparencia
y participacion creen que deberia de haber mas proporcionalidad de todos los
Grupos del Pleno.

DNA. TERESA M® BARROSO BARROSO manifiesta que, van a
seguir la misma linea de los anos anteriores. Si analizan todos los 6rganos
colegiados que se proponen y teniendo en cuenta que el Grupo de Gobierno con
el Alcalde son 6, les gustaria, por lo menos participar, si no como titulares
como suplentes, y por que no, como titulares, con las mismas
responsabilidades. Estan iniciando un mandato y deberia de haber consenso y
dialogo, que es la manera de empezar, haciendo participe a todos los que
forman parte de la Corporacion, si se tiende la mano para formar parte de
algunos 6rganos colegiados seria un buen inicio, con dialogo y consenso, estan
de acuerdo con lo que han dicho sus compaieros del Grupo Mixto y Si se
Puede.

DON CARLOS MEDINA DORTA manifiesta que, también por
coherencia y por lo que marcan los usos y costumbres de éste Ayuntamiento, es
verdad que la conformacién de la actual Corporacién es distinta a la de afnios
anteriores, sin embargo desde el punto de vista practico, entienden que hay
que facilitar la gobernabilidad y en muchos casos, como pueden ser, los
Colegios a través de la persona que les representan hacen llegar una serie de
demandas y de cuestiones que les afectan en su dia a dia, cosa que les obligaria
continuamente, aunque también estan dispuestos a hacerlo, a tener
conversaciones y lineas de trabajo con el Grupo de Gobierno. Cree que el
Grupo de Gobierno debe ser quién represente al Ayuntamiento en los 6rganos
colegiados para buscar la gobernabilidad y en un futuro buscaran los
acuerdos que desean entre todos, pero ahora vota a favor de la propuesta de la
Alcaldia.

DON ERNESTO ARVELO DIAZ manifiesta que, en la linea que decia
D. Carlos, entienden que no hay menoscabo para el resto de concejales, vienen
de un punto en el que hablaron de las Comisiones, donde los Concejales de las
Comisiones son Concejales del Grupo de Gobierno, entiende que para que sea
efectiva la administracion, no pueden ralentizar los procedimientos, que
mediante la via informativa van a llegar a todos los Concejales, es inherente la
labor de gobierno y no causa menoscabo al resto de Concejales, que esa
representacion la ostenten Concejales que pertenezcan al Grupo de Gobierno.

El SR. ALCALDE indica que ha leido las 3 tultimas actas de
constitucion, y en todas ellas el Grupo de Gobierno es quién ha tenido la
representacion, lo dice por algunas de las intervenciones, salvo la de Dna.
Violeta; le gustaria que se leyeran lo que dijeron en el Pleno de 2007, en el
Pleno de 27 de junio de 2011 y 22 de noviembre de 2013, siempre ha sido el
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Grupo de Gobierno, con el 45, el 52 o el 28 por ciento de los Concejales del
Grupo de Gobierno, pero siempre ha sido el Grupo de Gobierno el que ha
participado en esos oOrganos colegiados, por eso le extranian algunas
intervenciones, y les recomienda vayan a la pagina web del Ayuntamiento y
leyesen lo que declararon hace un par de afios, porque es justo lo contario a lo
que estan diciendo ahora.

DON JOSE DANIEL DIAZ ARMAS indica que, los niimeros si son
importantes, en las anteriores constituciones de Corporacion, ésta es la
primera de Tacoronte en la que se constituye un gobierno en minoria con el
28% de los Concejales, es la primera en la historia democrdtica de Tacoronte,
por lo tanto algo ha cambiado, puede que algunos no quieran darse cuenta,
pero otros si lo han percibido y esa es la sensibilidad que quieren trasladar a la
hora de consensuar una propuesta, sino quieren hacerlo desafortunadamente
tiene que votar en contra.

DNA. VIOLETA MORENO MARTINEZ manifiesta que, si se han
leido el acta del 2011 y cree que siguen siendo los mismos argumentos y desde
luego no creen que dificulte, ni ralentice el trabajo si ellos entran a participar
en éstos organos colegiados, tampoco van a ir con una actitud de defensa ni de
pelea, van a ir con una actitud de construir y de didlogo que es lo mejor.

ElSR. ALCALDE le aclara que por eso la excluyo, porque siempre han
mantenido el mismo argumento.

DNA. TERESA M® BARROSO BARROSO manifiesta que, ha ido a
la pagina web y no lo ha encontrado, pero tiene en papel el acta de 27 de junio
de 2011, por lo que da lectura a su intervencién, “ DNA. TERESA M2 BARROSO
BARROSQ se suma a lo manifestado por el compafiero Pepetaran en contra.
Recuerda que en el anterior mandato, ella mismsolitd al Sr. Alcalde, que queria
estar presente en los Consejos Escolares, aungese fain voto, dado que, por su
experiencia podia aportar ideas, sin que se adnaitsal propuesta. Continta diciendo
que en la oposicion, hay igualmente gente valida egperiencia durante afios en
diversas Consejerias del Gobierno de Canarjas’decir, ella no ha cambiado su
postura, solo les gustaria formar parte de éste gobierno, porque cuando en el
2011 ella tuvo esa intervencion ellos estaban en mayoria, Coalicion Canaria-
PNC y Partido Socialista, ahora estan con otra configuracion y cree que van en
la misma linea, quieren formar parte, es mds, incluso modifica lo que dijo,
aunque sea proponiendo y sin voto, simplemente participacion.

El SR. ALCALDE le responde que, hay un dato que se ha dejado atras
y es que evidentemente la situacion del 2011 no es igual, en el 2011 estaba en la
oposicion como ahora, pero no la del 22 de octubre de 2013 cuando entro al
gobierno, ahi ya opiné de diferente forma, esta claro que se opina de forma
diferente, cuando se esta en el gobierno, de cuando se esta en la oposicion, y la
composicion y los representantes en los 6rganos colegiados es exactamente la
misma que ahora, el 99,98%, como siempre.

DON CARLOS MEDINA DORTA manifiesta que, cree que en aras de

la gobernabilidad hay que facilitar ahora, a un Grupo que empieza, la
gobernabilidad. Aqui hay un porcentaje que defienden otro tipo de distribucion
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en esas cuestiones, pero ahora después de los afios que ha vivido el municipio,
lo que necesita es tranquilidad institucional y facilitar la gobernabilidad a las
personas que estan al frente del municipio, con independencia del niimero de
personas que sean, por una manera practica en el inicio, porque a lo mejor en
muchas de esas instituciones lo que requieren es un lenguaje fluido con las
personas que estan al frente del Ayuntamiento, si en el futuro consideran que
esa composicion debe variar, por la composicion que ahora mismo, representa
al pueblo, pues se hablara y debatira, pero entienden que deben facilitar la
gobernabilidad de un municipio.

DNA. TERESA M® BARROSO BARROSO manifiesta que, no tiene el
acta del 22 de octubre al que hace referencia, si se acuerda que se mantuvo la
misma composicion en los érganos colegiados y que el Sr. Alcalde, que estaba
en la oposicion voto en contra, pero eso no quiere decir que las cosas no
cambien, que la configuracion del Gobierno no cambie, y que ahora es el
momento de poder hacer un gobierno diferente, donde puedan estar todos, lo
que hicieron y votaron en el 2003 y 2007, no va a ser lo mismo. Asimismo le da
la razon que el 22 de octubre tenian mayoria dos formaciones politicas y se
mantuvo la misma composicion.

Respecto a lo manifestado por el compariero Carlos, le indica que todos
pueden permitir la gobernabilidad de éste Gobierno y que el hecho de que el
resto de la oposicion estén en los 6rganos colegiados no va a interrumpir, para
nada, la gobernabilidad, son gente con capacidad, y saben donde estan sus
limitaciones y sus competencias, lo entiende y lo respecta pero no es un
fundamento que permita la gobernabilidad porque Tacoronte lo necesita, eso
no quiere decir que los demds no puedan estar, porque parece que van a
interrumpir la buena labor y la buena gestiéon del gobierno.

Deliberado suficientemente, este asunto del Orden del Dia, por DIEZ
VOTOS A FAVOR de los Grupos Municipales COALICION CANARIA-PNC y
SOCIALISTA, una vez utilizado por el Sr. Alcalde, el voto de calidad, y NUEVE
VOTOS EN CONTRA de los Grupos Municipales POPULAR, SI SE PUEDE y
MIXTO, se adopto el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar en todos sus términos la propuesta formulada por la
Alcaldia y que figura transcrita precedentemente y en consecuencia nombrar
para los organos Colegiados que se detallan seguidamente, a los
siguientes Concejales y Concejalas:

» CONSEJOS ESCOLARES DEL MUNICIPIO.

LE.S. de Oscar Dominguez:
Titular: D?. Virginia Bacallado Garcia.
Suplente: D. Alvaro Davila Gonzdlez.

LE.S. de Los Naranjeros:

Titular: D®. Virginia Bacallado Garcia.
Suplente: D. Alvaro Davila Gonzalez.
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L.E.S. Barranco Las Lajas:
Titular: D4. Esmeralda Estévez Rodriguez.
Suplente: D% Nira Rodriguez Rodriguez.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria M® Rosa Alonso:
Titular: D. Domingo Javier Castillo Gil.
Suplente: D. Ernesto Arvelo Diaz.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria de Guayonje:
Titular: D9 Virginia Bacallado Garcia.
Suplente: D. Alvaro Davila Gonzdlez.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria de San Juan
Perales:

Titular: D. Ernesto Arvelo Diaz.

Suplente: D. Domingo Javier Castillo Gil.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria Maximiliano Gil:
Titular: D. Domingo Javier Castillo Gil.
Suplente: D. Ernesto Arvelo Diaz.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria Ernesto Castro
Farinia:

Titular: D4 Nira Rodriguez Rodriguez.

Suplente: D% Esmeralda Estévez Rodriguez.

Colegio de Educacion Infantil y Primaria Emeterio Gutiérrez
Albelo:

Titular: D4. Esmeralda Estévez Rodriguez.

Suplente: D?. Nira Rodriguez Rodriguez.

Instituto de Formacion Praofesional Agraria Tacoronte:
Titular: D. Ernesto Arvelo Diaz.
Suplente: D. Domingo Javier Castillo Gil.

Centro de Educacion de Personas Adultas Acentejo-
Tacoronte:

Titular: D4 Nira Rodriguez Rodriguez.

Suplente: D2 Esmeralda Estévez Rodriguez.

CONSORCIO DE TRIBUTOS DE LA ISLA DE TENERIFE:
Titular: D. Alvaro Davila Gonzdlez.
Suplente: D. Domingo Javier Castillo Gil.

CONSEJO DE AI?MINISTRACI ON DE TEIDAGUA S.A.:
Titular: D. Alvaro Davila Gonzdlez.
Titular: D. Domingo Javier Castillo Gil.

CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL MATADERO INSULAR
DE TENERIFE:
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Titular: D. Ernesto Arvelo Diaz.
Suplente: D. Domingo Javier Castillo Gil.

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE BODEGAS INSULARES
DE TENERIFE:

Titular: D. Ernesto Arvelo Diaz.

Suplente: D. Alvaro Davila Gonzdlez.

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE BALTEN:
Titular: D. Domingo Javier Castillo Gil.
Suplente: D. Ernesto Arvelo Diaz.

MANCOMUNIDAD DEL NORDESTE DE TENERIFE:
Titular: 1 Concejal del Grupo Municipal CC-PNC.
Titular: 1 Concejal del Grupo Municipal PSOE.
Titular: 1 Concejal a designar por el resto de los Grupos
Municipales de la Oposicion.

CONSORCIO PARA EL ABASTECIMIENTO DE ALTA DE AGUA
POTABLE DE 1LLA ZONA NORTE DE LA ISLA DE TENERIFE:
Titulares: D. Domingo Javier Castillo Gil.

D. Ernesto Arvelo Diaz.
Suplentes: D4 Virginia Bacallado Garcia.

D4, Esmeralda Estévez Rodriguez.

CONSORCIO DE PREVISION, EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE:

Titular: D. Domingo Javier Castillo Gil.

Suplente: D. Ernesto Arvelo Diaz.

COMISION LI QUIDADORA DE LA MANCOMUNIDAD DEL
NORTE DE TENERIFE:

Titular: D. Domingo Javier Castillo Gil.

Suplente: D. Ernesto Arvelo Diaz.

COMITE LOCAL DE CRUZ ROJA ESPANOLA:
Titular: D4 Virginia Bacallado Garcia.
Suplente: D% Esmeralda Estévez Rodriguez.

CONSEJOS DE DIRECCION Y SALUD DEL AREA DE SALUD
DE TENERIFE.

Titular: D4 Nira Rodriguez Rodriguez.
Suplente: D?. Virginia Bacallado Garcia.”

CUARTO: Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para general conocimiento, asi como en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electroénica.
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1V.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA SOBRE ASIGNACION DE
GRUPOS POLITICOS Y DIETAS POR ASISTENCIA A SESIONES:
ACUERDOS A ADOPTAR.-

Seguidamente se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia, que
literalmente dice:

“En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13.6 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva o parcial,
percibiran por la concurrencia efectiva a las sesiones de los oOrganos
colegiados de que formen parte, por ello se propone al Ayuntamiento Pleno la
adopcion del siguiente acuerdo:

1°.- Asignaciones a los Grupos Politicos: Se asigna a los Grupos
Politicos la cantidad de 200 euros/mes.

290,- Asignaciones a los Concejales: Se asigna la cantidad de 150
euros/mes por cada concejal.

39.- Asistencia a Sesiones:

Plenos: Presidente: 200€
Vocales: 150 €

Los Plenos Extraordinarios de menos de 30 minutos no tienen
derecho a cobro por asistencia.

Juntas de Gobierno Local: Presidente: 220 €.
Vocales: 200 €.

Comisiones Informativas: Presidente: 140 €.
Vocales: 110 €.

Junta de Portavoces: Presidente: 130 €.
Portavoces: 130 €”

Visto que se ha emitido certificado de existencia de crédito por la
Intervencion de Fondos, que figura unido al expediente de su razon.

Abierto el turno de intervenciones éste se desarrolla en el tenor
siguiente:

DON JOSE DANIEL DIAZ ARMAS manifiesta que, una vez
estudiada la propuesta observan que por asistencia a las Juntas de Gobierno
Local, la asignacion es mas alta que por asistir a un Pleno de ésta
Corporacion, les parece que chirria, desde el punto de vista competencial y
desde el punto de vista de la importancia de ambos érganos. La Junta de
Gobierno Local, suele reunirse una vez a la semana y el volumen de
expedientes no suele ser excesivo en relacion al volumen que pueda llegar a
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tener un Pleno; ademas la Junta de Gobierno Local tiene menos competencias,
teniendo en cuenta que solo tiene las delegadas de la Alcaldia, respecto de las
competencias que tiene el Pleno, por tanto las asignaciones para el Presidente
de la Junta de Gobierno Local es de 220 euros y 110 euros a los vocales por
cada una de ellas, les parece que no se corresponden con la importancia del
organo, teniendo en cuenta, que las asignaciones por asistencia del Presidente
al Pleno son 200 euros y 150 euros a los vocales y para la Junta de Gobierno
Local, son 220 euros y 200 euros a los vocales, dado que ésta tiltima se retine 4
veces al mes, piden que queden reducidas a una cuarta parte, en caso
contrario, por lo menos deberian de ser coherentes con la asistencia a sesiones
de Pleno, dado que el volumen de trabajo y el volumen competencial es menor,
esa es su contrapropuesta, pidiendo que se consenstue, caso contrario votarian
en contra.

DNA. VIOLETA MORENO MARTINEZ manifiesta que, una vez
estudiada la propuesta estan de acuerdo con lo indicado por José Daniel, creen
que la cantidad asignada a la Junta de Gobierno Local 150 euros y 220 euros,
al final el Presidente cobraria 880 euros y los vocales 800 euros al mes, por
ello consideran que se deberia de reducir la cifra porque la ven bastante alta,
por ello proponen que se asigne la misma cantidad que la de la Junta de
Portavoces, que son 130 euros al mes.

DNA. TERESA M® BARROSO BARROSO manifiesta que, han
traido el acta del 2011 y la propuesta del Alcalde y es verdad que han bajado,
aunque eso no quiere decir que estén de acuerdo con esas asignaciones, pero
por coherencia en el 2007 fueron las mismas, que en el 2011 y en octubre del
2013 respetamos las asignaciones. Es verdad que en la propuesta hay un
recorte que se produjo debido al Real Decreto del Estado que se bajaron las
nominas y en las asignaciones, por ello se van a abstener porque no son el
Grupo de Gobierno y no son los que ponen las asignaciones de dietas y porque
fueron participes en octubre de 2013.

DON CARLOS MEDINA DORTA manifiesta que, en la linea de la
compaiiera Teresa, ya hay una reduccion, no solo la que ha venido tipificada
por Ley, sino que ha habido un ligero descenso de las asignaciones, cree que
tiene que haber una corresponsabilidad en la asignacion del Presidente y la
responsabilidad que tiene, por eso la van a votar a favor, como lo hicieron
hace 4 aiios cuando participaron del Gobierno, quizas podrian establecer en el
tiempo un debate de écual es la cantidad deseable?, cque salarios deben cobrar
las personas que estan con dedicacion exclusiva? y esta seguro que nunca se
pondrian de acuerdo. Dentro de los 100 dias que se le da a cualquier Grupo de
Gobierno, conllevara la responsabilidad de gestionar el Ayuntamiento, para
bien de todos los Tacoronteros, por ello van a votar a favor la propuesta.

DON ERNESTO ARVELO DIAZ manifiesta que, no dejan de
sorprenderse, ya que contrariamente a lo que se dice las Juntas de Gobierno
Local son semanales, precisamente por la enorme carga de trabajo que
conllevan, a parte de la responsabilidad en las decisiones que se toman, por lo
cual entienden que la propuesta es consecuente con el trabajo que conllevan las
reuniones semanales de la Junta de Gobierno Local.
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El SR. ALCALDE le indica a Dia. Teresa, una pequena precision, y es
que, reconoce que el 22 de octubre de 2013, aprobaron unas asignaciones
iguales, pero no, fueron superiores, a lo que Dna. Teresa, le indica que
no, respondiéndole el Sr. Alcalde, que las de 2011 a 2013, exactamente iguales
y las de octubre de 2013 mayores, y ahora son mas bajas, y si quiere le envia
una copia, respondiéndole Dina Teresa, que no lo tiene aqui, pero
cuando él quiera se sientan y lo ven”.

Deliberado suficientemente, este asunto del Orden del Dia, por NUEVE
VOTOS A FAVOR de los Grupos Municipales COALICION CANARIA-PNC y
SOCIALISTA, CINCO VOTOS EN CONTRA de los Grupos Municipales SI SE
PUEDE y MIXTO, correspondiente a DON JOSE DANIEL DIAZ ARMAS y
DON CRISTIAN BENITEZ DOMINGUEZ y CUATRO ABSTENCIONES
de los Grupos Municipales POPULAR y MIXTO, se adopté el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar en todos sus términos la propuesta formulada por la
Alcaldia, que figura transcrita precedentemente y en consecuencia las
asignaciones a los Grupos Politicos seran de 200 euros/mes.

SEGUNDO: Las asignaciones a los Concejales seran de 150
euros/mes por cada concejal.

TERCERO: Las asistencias a Sesiones seran las siguientes:

Plenos: Presidente: 200€
Vocales: 150€

Los Plenos Extraordinarios de menos de 30 minutos no tienen
derecho a cobro por asistencia.

Juntas de Gobierno Local: Presidente: 220 €.
Vocales: 200 €.

Comisiones Informativas: Presidente: 140 €.
Vocales: 110 €.

Junta de Portavoces: Presidente: 130 €.
Portavoces: 130 €”

CUARTO: Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para general conocimiento, asi como en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electronica.

V.- PROPUESTA DE IA ALCALDIA SOBRE REGIMEN DE
DEDICACION EXCLUSIVA Y PARCIAL DE CARGOS: ACUERDOS A
ADOPTAR.-

A continuacion se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia, que
literalmente dice:
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“En base a lo estipulado en los articulo 75.1y 5; 75 bis.1y 75 ter.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y, articulo 13 del Real Decreto legislativo 2568/1986, de 28 de
Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
propongo la adopcion del siguiente acuerdo:

1°.- Los cargos que desempeniaran sus funciones en Régimen de
DEDICACION EXCLUSIVA, son los siguientes:

- 1er. Teniente de Alcalde.
- 39 Teniente de Alcalde.
- 49 Teniente de Alcalde.

29.- Los siguientes Tenientes de Alcaldes, desemperiaran sus funciones en
Régimen de DEDICACION PARCIAL:

- 20 Teniente de Alcalde, al 90 %.
- 59 Teniente de Alcalde, al 50 %.

3°.- En virtud de la normativa detallada anteriormente, los citados
cargos, percibiran las RETRIBUCIONES BRUTAS que se seinalan
seguidamente, en atencion a su grado de responsabilidad, siendo las mismas
incompatibles con cualquier otra retribucion con cargo a los Presupuestos de las
Administraciones Publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas
dependientes, asi como con las indemnizaciones por asistencias a sesiones del
Excmo. Ayuntamiento Pleno, Juntas de Gobierno Local, Juntas de Portavoces o
Comisiones Informativas:
@ ger. TENIENTE DE ALCALDE.
33.250 €/anuales
@ 20 TENIENTE DE ALCALDE.
29.925 €/anuales
@ 8°TENIENTE DE ALCALDE.
33.250 €/anuales
@ 4O°TENIENTE DE ALCALDE.
33.250 €/anuales
@ 5° TENIENTE DE ALCALDE.
16.625 €/anuales

4°.- Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
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Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para general conocimiento.

59.- Dar traslado del presente acuerdo a los interesados, a la Intervencion
de Fondos y al Departamento de Recursos Humanos, para su conocimiento y
efectos.”

Visto que se ha emitido certificado de existencia de crédito por la
Intervencion de Fondos, que figura unido al expediente de su razon.

Abierto el turno de intervenciones, éste se desarrolla en el tenor
siguiente:

DON JOSE DANIEL DIAZ ARMAS manifiesta que, es verdad que los
salarios han bajado respecto a los altos salarios que se encontraron hace
cuatro anos, asimismo se hallan dos dedicaciones parciales que no llegan a
entender, no saben si van a ejercer algunas Tenencias de Alcaldias al 90% y al
50%, st va a haber un control efectivo sobre esas dedicaciones o como se va a
desarrollar la misma, lo dice por como se ha querido vertebrar estas
dedicaciones parciales al 90% y al 50 %, es una de las dudas que tienen
respecto a la propuesta.

DON RODOLFO LEON MARTIN manifiesta que, le llama la
atencion, que en éste punto se plantee ésta compatibilidad del ejercicio de uno
o varios concejales, de su actividad laboral con la actividad en la Corporacion
y a tenor de lo que viene con posterioridad, que es el intento de aprobar la
contratacion, modificando la Plantilla Organica de 2 empleados mas, da la
impresion, que no tienen claro, en su opinion, que cuando alguien concurre a
unas elecciones, tienen que tener claro, que la actividad va a ser la de ejercer
como tal, si sale elegido, no intentar después compatibilizar, sobre todo
teniendo en cuenta, que es un nitmero de concejales bastante reducido, por eso
le llama la atencién y porque cuando un concejal se presenta y sale elegido, es
para estar dedicado a la Corporacién, no para estar en dos tareas a la vez.

DNA. VIOLETA MORENO MARTINEZ manifiesta que, presentaron
un escrito del que da lectura al apartado 1 de la misma:

“1.- Que con ocasion de la inminente celebracion del primer pleno
extraordinario de la nueva corporacién municipal de Tacoronte en el que,
entre otros asuntos, se tratard la fijacion de los sueldos del alcalde y
concejales liberados del grupo de gobierno, desde Si se puede (SSP)
proponemos que dichas percepciones no excedan -en ningin caso- el triple del
salario minimo interprofesional, cantidades que en las circunstancias actuales
nos parecen razonables, éticas y decorosas para un cargo piiblico.”

Viendo las cifras y calculando lo que van a cobrar los Tenientes de
Alcaldes en dedicacion exclusiva, se queda en 2.375 euros al mes, que no les
parece una cifra demasiado alta. Asimismo pregunta si en la propuesta esta
incluido el tema de las dietas.

La SRA. SECRETARIA le responde que, las dedicaciones exclusivas o
parciales son incompatibles con la percepcion de dietas.

25



DNA. TERESA M® BARROSO BARROSO manifiesta que, tal y
como esta planteada la propuesta, hay una diferencia respecto de las
propuestas de mandatos anteriores donde si figuraban los nombres de los
Concejales que iban a ejercer sus _funciones en régimen de dedicacion exclusiva
y tiene las actas de 2007 y 2011, por lo que, a ella si le gustaria personalizar o
nominar, que cada Tenencia de Alcaldia viniera con el nombre, para una
mejor seguridad juridica y para conocer realmente el nombre del Concejal que
va a ostentar dicho cargo, si es posible, a no ser que ahora la Ley establezca,
que ahora no hace falta poner nombres y apellidos y en el 2007 y 2011 se
pudiese poner. Ademas de lo manifestado por la Secretaria, de que, los que
tienen dedicacion exclusiva o parcial no pueden cobrar ningtn tipo de dieta
porque es incompatible.

La SRA. SECRETARIA le responde que, no pueden cobrar asistencias
a Pleno, a Comisiones Informativas, Juntas de Portavoces o Juntas de
Gobierno, st pueden cobrar asistencias a otros érganos colegiados como pueda
ser Mancomunidad, Teidagua, Consorcio de Tributos, etc...

DNA. TERESA M® BARROSO BARROSO pregunta si, algunos de
los miembros que tienen exclusiva o parcial al 50% o al 90%, si tienen
representacion en otro érgano colegiado distinto del Ayuntamiento tendria
otra asignacion.

La SRA. SECRETARIA le responde que, en algunos casos, serian
dietas, por ejemplo la Mancomunidad del Nordeste no tiene dietas, que es la
tinica que ella controla porque es la Secretaria.

DNA. TERESA M® BARROSO BARROSO respecto de los sueldos, le
va a sorprender al Alcalde, no va a decir absolutamente nada, porque lo ve
bastante ajustado y ella siempre dice que el sueldo va en relacion a la
responsabilidad y con la dedicacion exclusiva que tiene un cargo, lo tinico que
le hubiera gustado que la propuesta hubiera estado mas clara, con nombres y
apellidos, para saber mucho mas y que quedara asi en el acta del Pleno.

DON CARLOS MEDINA DORTA manifiesta que, las cantidades de
las dedicaciones exclusivas y parciales van en proporcion al tiempo que le van
a dedicar al Ayuntamiento, las ven bastante ajustadas y les parecen
razonables, la Ley establece los topes maximos pero no establece los minimos.
Contintia diciendo que para él ha sido una fortuna estar en dreas de
responsabilidad un tiempo, nunca fichaba a las 8 de la manana, ni tenia un
tiempo de salida, porque al fin y al cabo, no pueden evitar que la gente les pare
por la calle y te cargue de responsabilidad y entiende que asi debe ser.

Cree que debe ser el Grupo de Gobierno quién tiene que gestionar esos
tiempos, y en funcion de la gestion que hagan se verda en la proxima
convocatoria electoral. Van a apoyar la propuesta, al entender que las
personas que dedican su tiempo tienen que estar remunerados, la propuesta le
parece bastante digna y razonable.
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DON ERNESTO ARVELO DIAZ manifiesta que, ha habido una
disminucion respecto del anterior mandato, superior al 40%, cree que es
bastante significativo el esfuerzo en relacion a la contraprestacion.

El SR. ALCALDE manifiesta que, respecto de la pregunta de Don José
Daniel de si se va a controlar la parcialidad de los Concejales, hasta ahora
nunca los Concejales han fichado en un Ayuntamiento, entre otras cosas, si le
permiten la broma porque se iba a romper el reloj, porque aqui hay Concejales
que ha habido semanas, que no han trabajado 40 horas, como dice el Estatuto
de los Trabajadores, sino que han trabajado 60, 70 o 80 horas y asi va a ser,
no sabe si la propuesta es que fichen los Concejales, si por ahi venia la
pregunta, porque saben que los Concejales le dedican bastante mas horas de lo
que establece cualquier Estatuto de los Trabajadores de cualquier pais del
mundo, incluso de los peores, que desgraciadamente trabajan esas 60 o 70
horas a la semana.

Respecto de lo manifestado por Dna. Teresa, le falto un detalle que es
bastante inferior al que se asigno usted en el 2013, respondiéndole Dna.
Teresa que si y que conste en acta. Y muchisimo mas inferior todavia que
el que el Partido Popular ha fijado a nivel de Estado para rebajarlo y evitar los
disparate que habia por ahi, hasta el punto, que casi es la mitad de lo que ha
fijado el Partido Popular como prudente y en lo que si estan de acuerdo, es en
que hay que valorar el trabajo de la gente.

DON JOSE DANIEL DIAZ ARMAS le indica que, precisamente como
comparte su criterio de que uno es Concejal al 150, al 200, y al 300 por cien, no
entendio la prepuesta de Concejales al 50% y 90%, porque para él, el 130, 150,
180 es poco, esa es la valoracion que el hacia y por eso le ha planteado la duda
precisamente porque comparte su criterio.

DNA. VIOLETA MORENO MARTINEZ pregunta, cuanto son las
dietas de los 6rganos colegiados?.

El SR. ALCALDE le responde que, los 6rganos colegiados aprueban en
cada mandato sus dietas, igual que el Ayuntamiento y lo publica cada érgano
colegiado, aunque en el 90% de los casos no tienen dietas.

La SRA. SECRETARIA le responde que, la mayoria son sociedades
mercantiles y se rigen por otras normas.

DNA. TERESA M® BARROSO BARROSO, recuerda que no le han
contestado lo de los nombres de los Tenientes de Alcaldes, por lo que le
gustaria que se lo contestaran.

La SRA. SECRETARIA le responde que, la legislacion establece que
las dedicaciones tanto exclusivas como parciales las fija el Pleno para los
cargos, nunca para los nombres, los nombres los designa directamente el
Alcalde, también lo dice la legislacion y de hecho ya en su momento hizo un
informe en esos términos.

Deliberado suficientemente, este asunto del Orden del Dia, por NUEVE
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VOTOS A FAVOR de los Grupos Municipales COALICION CANARIA-PNC y
SOCIALISTA y NUEVE ABSTENCIONES de los Grupos Municipales
POPULAR, SI SE PUEDE y MIXTO, se adopté el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar en todos sus términos la propuesta formulada por la
Alcaldia, que figura transcrita precedentemente y en consecuencia los cargos
que desempeitaran sus funciones en Régimen de DEDICACION
EXCLUSIVA, son los siguientes:

- 1er. Teniente de Alcalde.
- 3° Teniente de Alcalde.
- 4° Teniente de Alcalde.

SEGUNDO: Los siguientes Tenientes de Alcaldes, desempefiaran sus
Junciones en Régimen de DEDICACION PARCIAL:

- 29 Teniente de Alcalde, al 90 %.
- 5° Teniente de Alcalde, al 50 %.

TERCERO: En virtud de la normativa detallada anteriormente, los citados
cargos, percibiran las RETRIBUCIONES BRUTAS que se seinalan
seguidamente, en atencion a su grado de responsabilidad, siendo las mismas
incompatibles con cualquier otra retribucion con cargo a los Presupuestos de las
Administraciones Publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas
dependientes, asi como con las indemnizaciones por asistencias a sesiones del
Excmo. Ayuntamiento Pleno, Juntas de Gobierno Local, Juntas de Portavoces o
Comisiones Informativas:

@ 1er. TENIENTE DE ALCALDE.
33.250 €/anuales

@ 20 TENIENTE DE ALCALDE.
29.925 €/anuales

@ 8°TENIENTE DE ALCALDE.
33.250 €/anuales

@ 4O°TENIENTE DE ALCALDE.
33.250 €/anuales

@ 5°TENIENTE DE ALCALDE.
16.625 €/anuales

CUARTO: Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para general conocimiento, asi como en el
Tabléon de Anuncios de la Sede Electronica.

QUINTO: Dar traslado del presente acuerdo a los interesados, a la Intervenciéon

de Fondos y al Departamento de Recursos Humanos, para su conocimiento y
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efectos.

VI.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA REFERENTE AL PERSONAL
EVENTUAL: ACUERDOS A ADOPTAR.-

A continuacién se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia, que
literalmente dice:

“En virtud de los articulos 104 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 176 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, por los que se
permite la creacion de cargos eventuales y de confianza, es por lo que
propongo la adopcion del siguiente acuerdo:

19.- Crear dos 2 Plazas de Personal Eventual y de Confianza, cuyas
caracteristicas seran:

- Gabinete de Prensa, tendran una retribucion 25.000 €/anuales.
- Gabinete de Alcaldia, tendran una retribucion 25.000 €/anuales.

29.- Modificar la Plantilla Organica de los Empleados Piblicos del
Ayuntamiento de Tacoronte, creando 2 nuevas plazas de personal eventual y
de confianza, para el mandato 2015-2019.”

Visto que se ha emitido certificado de existencia de crédito por la
Intervencion de Fondos, que figura unido al expediente de su razon.

Con fecha 8 de julio de 2015, y nitmero de Registro de Entrada 2015-
010572, se solicité informe previo a la Secretaria General, respecto del
expediente que se trae a aprobacion.

Dicho informe ha sido emitido y consta en el expediente de su razon,
cuyo texto es el siguiente:

“M2 DEL CARMEN CAMPOS COLINA, SECRETARIA GENERAL DEHABILITACION
ESTATAL CON EJERCICIO EN EL ILTMO. AYUNTAMIENTO DE TACORONTE,emite
el siguiente

INFORME:

En relacion con!Solicitud de Informe de Secretaria al amparo datticulo 173, 1 a)
del ROF, respecto a Propuesta de la Alcaldia alrlale 9 de julio 2015, en relacién con la
creacion de dos puestos de Personal Eventual.”

Adecuacion a la legislacion vigente del escritierenciado.

Legislacion Vigente:
- LO 5/1985 de 19 Jun. (Régimen electoral genendl)194

- L 7/1985 de 2 Abr. (Bases del Régimen Local)@tart. 90; art. 104
- L 30/1984 de 2 Ago. (Medidas de reforma de lad&amPublica) art. 14.
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- RDLeg. 781/1986 de 18 Abr. (texto refundido ded&sposiciones legales vigentes en
materia de régimen local) art. 126, art. 176.

- Ley 27/2013 de 27 de diciembre de racionalizaciom sostenibilidad de la
Administracion local.

- Articulo 12 y 13 de la Ley 7/2007 de 12 de abel Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Jurisprudencia comentada:

- Sentencia del TS, Sala Tercera, de lo Conteogidsninistrativo, Secciéon 72, 9 Feb.
2004 (Rec. 8216/1998).

- Sentencia del TS, Sala Tercera, de lo Conten@dsainistrativo, Secciéon 72, 12 Dic.
1997 (Rec. 7024/1995).

- Sentencia del TSJ Cantabria, Sala de lo Contaocamministrativo, 5 Jun. 2003
(Rec. 33/2003).

Antecedentes:

Propuesta del Sr. Alcalde presidente de fecha jiloe2015 al Ayuntamiento pleno de
creacion de dos plazas de personal eventual y dftacza.

El articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril (E®/85), Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LRBRL), debe ponerse en relacigeatamente con el 90.1 de la citada Ley
y 176 del Texto Refundido de Régimen Local (TR&irpbado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril (EC 535/86) que obligague los puestos de trabajo a desempefiar
por el personal eventual figuren en la correspontieplantilla.

Con esta precision, resulta comprensible que el 84 de la LRBRL, autorice la
modificacion de la configuracion de estos puestos ocasion de la aprobacion de los
Presupuestos anuales, pues éste es el momentosaromgortuno para la aprobacién y
modificacion de plantillas (articulos 90.1 de l[aBRL, 126.1 TRRL y 14.5 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto - de Medidas para la Reforma deuacn Publica -LRFP-), apareciendo
también justificada la posibilidad de que «al conzie de su mandato» el Pleno de la nueva
Corporacion determine el nUmero, caracteristicastyibuciones de este personal

También habria que concretar la fecha o periodo gaeconsidera «comienzo del
mandato» pues no hay establecido un plazo al efpatoobviamente, no puede ser el dia de la
eleccion, a partir del cual se computa el mandaeo lds Concejales (art. 194 de la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio -LOREG- del Régimatattoral General ni tampoco en la
fecha de constitucion del Ayuntamiento; indetermwiira que encuentra respuesta en la
relacion entre plantilla y Presupuesto, debienddéeaderse que tal periodo abarca desde la
constitucion del Ayuntamiento, hasta la entradaigor del siguiente Presupuesto.

Por lo anterior, consideramos correcto que no &xiglo vacante en plantilla de
personal la propuesta del Sr. Alcalde de persanadntual, sefialada en su apartado 2 de
“modificar la Plantilla....”.ademas teniendo en cuangue como se desprende del Certificado
de intervencion existe dotacién presupuestariacgirite y se ajusta a las especificaciones
sefialadas en el artic 104 bis de la Ley 7/85 de dsabril Reguladora de las Bases de
Régimen Local consolidado con las modificaciong®dtucidas por el art. 1 de la Ley 27/2013
de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Admirisitin Local, correspondiendo al Alcalde el
nombramiento de este personal, efectie la designasinombramiento de quien tenga por
conveniente, sin perjuicio de que sea el AyuntatmiBteno quién decide modificar el nimero,
caracteristicas o retribuciones de este personalpnesmbramiento, es libre, que por ser una
decision libre puede acaecer en cualquier momdot,Concejales que solicitan el informe,
deben tener en cuenta lo establecido en el adidi6 del TRRL “los puestos de trabajo
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reservados a este tipo de personal deberan figwearla plantilla del personal de la
Corporacion “los puestos a que aluden de la pldatio simplemente el cambio de
denominacién, deben tener en cuenta, en princigice conforme al articulo 89 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases égiren Local (LRBRL) el personal al
servicio de las Corporaciones Locales esta integrpdr funcionarios de carrera, contratados
en régimen de derecho laboral y personal eventus desempefie puestos de confianza o
asesoramiento especial. Afadiendo el siguientecwddi 90 que corresponde a cada
Corporacion aprobar anualmente, a través del Premgbo, la plantilla «que debera contener
todos los puestos de trabajo reservados a funciosapersonal laboral y eventual». Contenido
de las plantillas que se reitera en el articulo 12@lel Texto Refundido de Régimen Local
(TRRL), aprobado por Real Decreto Legislativo 7884, de 18 de abiril.

El personal eventual, insisto, como Asesor, sagtiendo y perteneciendo a personal
eventual de confianza y asesoramiento especia gprsecuencia, Su hombramiento y cese son
libres y competencia del Alcalde, debiendo cestéwraéticamente cuando expire el mandato de
la Corporacion.

En la plantilla de este Ayuntamiento no constaympuesto de personal Eventual, por
lo que al amparo de la legislacion citada debe cseay para ello es necesario proceder a un
expediente de Modificacion de Plantilla, debe deAyuntamiento Pleno quién mediante un
acuerdo especifique su numero, caracteristicasjuciones.

Los Concejales que solicitan el Informe, deben rteare cuenta, en principio, que
conforme al articulo 89 de la Ley 7/1985, de 2 belaReguladora de las Bases de Régimen
Local (LRBRL) el personal al servicio de las Compaones Locales estd integrado por
funcionarios de carrera, contratados en régimendeeecho laboral y personal eventual que
desemperfie puestos de confianza o asesoramiento

El personal eventual, de conformidad con las piemiss del art. 12 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril ( (BOE del 13), del Estatuto BasiebEmpleado Publico), se define como aquel
gue, en virtud de nombramiento y con caracter nonpeente, realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento éspgees retribuido con cargo a los créditos
presupuestarios consignados a este fin. Su réggagnel régimen general de los funcionarios
de carrera en todo aquello, claro estd, que seaaddo a la naturaleza de su condicion.

Los empleados publicos eventuales siguen siendsompar de especial confianza
encargado de realizar funciones de asesoramiemo|gpque su utilizacién debe quedar Unica
y exclusivamente reducida a este tipo de tareasstiecta confianza politica. El recurso a esta
figura no puede enmascarar la atribucién de actidds ordinarias de gestion, de caracter
técnico o la realizacién de funciones de caracternmanente, ni siquiera directivas, pues el
nuevo régimen juridico al que se van a sometedii@tivos publicos es bastante mas exigente
en cuanto al acceso, responsabilidad, evaluaciéontrol de resultados que el que se le exige
al personal eventual, tal como puede derivarseadedjulacion prevista en el art. 13.

Asi, sus funciones estan limitadas a cuestionesdefianza», se entiende de suyo, que
politica, y de «asesoramiento especial», lo qu@semue no puede intervenir ni participar en
el funcionamiento ordinario de la estructura adretritiva ni en la gestion administrativa.

Respecto a esta naturaleza juridica del personahtal, la STSJ Cantabria, de 5 de
junio 2003, ha sefialado que el personal eventuapaoade a las notas de confianza,
responsabilidad y asesoramiento especial derivattata identificacion de dicha persona con
el programa o proyecto de la Autoridad que lo hanboado en régimen de libre designacion y
revocacion automatica, lo que excluye su condiadéntrabajador por cuenta ajena, y de
personal contratado en régimen de Derecho Admatisty o funcionario de empleo.
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Bien entendido que, segun doctrina del Tribunalr&wmo SSTS de 9 febrero de 2004):
«La formacion de instrumentos técnicos para la oeédn de puestos de trabajo debe
acomodarse a los preceptos del ordenamiento juridige son de obligada observancia, entre
los que se encuentra el no poder crear puestosad&cter eventual para la realizacion de
tareas permanentes de colaboracion profesionaloas actividades administrativas».

En efecto, el Tribunal Supremo ha venido considdwafSTS que la creacién de puestos de
naturaleza laboral eventual solo puede justificacs@ando las tareas a desempefiar no tengan
caracter permanente.

Dicho lo anterior, es preciso realizar una acotatiya que con la nueva regulacion
del art. 13 del EBEP ( (personal directivo) es psecdistinguir al eventual del personal
directivo, lo que supone, como ha sefialado la duwatrcerrar definitivamente la confusion
generada por las previsiones del art. 176.2 deltddxefundido de Régimen Local (TRRL),
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986e(,1& de abril (BOE del 22), que permitio el
desempefio por personal eventual de puestos de teardectivo en las Corporaciones
locales.

Por otra parte, el art. 91.2 dispone: «la seleccimtodo el personal, sea funcionario o
laboral, debe realizarse de acuerdo con la ofertaeinpleo publico, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso, op@sioi concurso-oposicion libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitneles de igualdad, méritos y capacidad, asi
como el de publicidad». Es decir, que los processctivos han de ajustarse a una serie de
garantias para asegurar la objetividad en la seiénc Pero en la normativa vigente sobre
incompatibilidades de los miembros electivos delagporaciones contenida en la legislacion
electoral y en la de régimen local no se hace mfeia a la incompatibilidad por relacion de
parentesco o afectiva con los corporativos que daplesempefiar puestos de trabajo en la
Corporacion, ya sea como funcionario o como persdaiaoral, debiendo interpretarse tales
incompatibilidades restrictivamente, ya que supolfigiitacion de derechos. Por tanto, no
existe restriccion por razones de parentesco paeatar servicios como personal funcionario o
laboral en la Corporacion Local, siempre que erséeccion se hayan respetado los principios
constitucionales que aseguren la objetividad deilsma.

El personal eventual es un hibrido entre el empeédncionario o laboral) y el
politico. La determinacion del nUmero y caractéces de este personal corresponde al Pleno
de la Corporacién. Una vez que el Pleno ha deteadinel nimero de puestos de personal
eventual asi como sus caracteristicas y retribuesonel nombramiento de las personas
concretas que los van a desempefiar es libre y sporede al Alcalde o Presidente de la
Corporacion (art. 104 de la LRBRL), nombramientoe gse efectla directamente y sin
procedimiento selectivo.

El art. 89 de la LRBRL no determina con precisiéa funciones de este personal,
limitandose a decir que desempefia puestos de oaafia asesoramiento especial. De esta
normativa se desprende que las funciones que puddsempefiar son de tres clases: de
confianza, a criterio politico; de asesoramientpesal que no coincidan con el asesoramiento
general reservado a funcionarios de habilitaciortioaal y técnicos de Administracion general
y especial; y las de direccion cuando asi se estalan en la Relacion de Puestos de Trabajo y
segun la normativa vigente, siempre que en este rasa las condiciones especificas que se
exigen a los funcionarios para el desempefio des gatestos.

En el nombramiento de la persona que ha de ocupaldza de personal eventual el
Alcalde actua libremente, al tratarse de puestoscdefianza y asesoramiento, si bien esa
libertad estara condicionada por lo que el Plenoy&iaacordado sobre las caracteristicas y
condiciones especificas que deben reunir en losesips de asesoramiento especial lo que
supone una descripcion del puesto de trabajo ercasoetidos y funciones.
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Es cuanto he de informar.”

Abierto el turno de intervenciones, éste se desarrolla en el tenor
siguiente:

La SRA. SECRETARIA hace entrega a los Portavoces de los Grupos
del informe que ha elaborado y en resumen, lo que viene a decir, ante la
pregunta que se planteaba de ¢porque habia que modificar la plantilla en
relacion a la contratacion del Personal Eventual?, es muy simple el articulo
176 del Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local establece claramente que el personal eventual debe figurar en
la plantilla, si van a la Plantilla Organica del Ayuntamiento, no figura ningiin
puesto de trabajo de personal eventual, en el informe cita también
jurisprudencia y deja bien claro que es un imperativo legal, es obligacién legal
modificar la plantilla y asi se lo asesoré al Alcalde. El Ayuntamiento Pleno
debe pronunciarse sobre las caracteristicas numero y retribuciones del
personal eventual en el Pleno después de la constitucion del Ayuntamiento que
es éste, y solamente podra volver a modificar esto con relaciéon y también lo
expresa en el informe a la aprobacion de los presupuestos municipales.

DON JOSE DANIEL DIAZ ARMAS cree que, dada la calidad y el
niimero de personas que trabajan en el Ayuntamiento de Tacoronte, resulta
del todo innecesario la creacion de dos plazas de personal eventual, una para
Gabinete de Prensa y otra para Gabinete de Alcaldia, teniendo en cuenta que
hay personas que pueden realizar esas funciones, con absoluta garantia de
calidad y de gestion del servicio.

Respecto a los puntos de la propuesta, donde se plantea una persona
para Gabinete de Alcaldia y otra persona para Gabinete de Prensa, y la
modificacién de la plantilla organica, entienden que se ha cometido un error,
al menos ast se lo ha hecho saber el Comité de Empresa, que hoy a las 8:53 ha
presentado por Registro de Entrada un escrito, para que el 2° punto de la
propuesta sea iniciar expediente de modificacion, ellos no pueden acordar
modificar sino iniciar expediente de modificacion, salvo que la Sra. Secretaria
le corrija, respondiéndole la misma que es iniciar, por lo tanto habria
que corregir el segundo punto.

En tercer lugar la propuesta viene sin requisitos o caracteristicas
concretas sobre los requisitos académicos, no se establece para el Gabinete de
Prensa, si es un grado en periodismo o es un FP1 o un FP2 y en relacién al
Gabinete de Alcaldia lo mismo, no se plantea si va a hacer funciones
Administrativas y por tanto es requisito imprescindible el estar en posesion de
la titulacion de FP1 o FP2 de grado de administrativo o de lo que sea, les
parece que es dejar tan abierta la propuesta es un cheque en blanco,
basicamente para contratar a cualquiera para realizar funciones de personal
eventual, sin saber si quiera, si tienen la categoria o la capacidad para
realizar esas funciones, si bien es verdad, que es un acto discrecional, el
realizar la contratacion, lo cierto es que una Administracion Piiblica no puede
dar una carta en blanco, para contratar personas sin cualificacion, cuando
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resulta que tienen muchas personas cualificadas dentro de la casa, por eso,
salvo que se retire la propuesta votaran en contra.

Se incorpora al salon de sesiones, antes de la votacién del presente
punto DON JUAN JESUS MORALES MARTIN.

DON RODOLFO LEON MARTIN manifiesta que, en el punto
anterior, les llamaba la atencion, el hecho de que, de los 6 concejales del Grupo
de Gobierno la mitad estuvieran solamente dedicados al 100%, e indicaron si
no tendria que ver, justamente con esta otra propuesta, que a lo mejor no es
cierto, pero preocupa a los trabajadores, y es, por una parte, el hecho de que se
pretenda modificar la Plantilla Organica de manera tan poco clara, sin haber
hablado con ellos, en el caso de Por Tacoronte, votara en contra porque, no va
a apoyar ninguna modificacion de Plantilla Organica, que no esté
concensuada y no se ajuste a la legalidad; en segundo lugar no van a
propiciar, como se estd comentando que podrian ser para alguien que iba en
las listas de Coalicion Canaria y ahora se les quiera contratar para estos
puestos, con lo cual, si esto se produjera, seria un fraude respecto de la
dedicacion que los Concejales han comprometido con el municipio, dedicacion
a esa actividad, no solo no lo hacen, sino que intentan por esta via contratar a
dos personas que suplan o hagan las veces de concejales, teme que esa es la
intencion, por eso va a votar en contra.

DON ANGEL MENDEZ GUANCHE manifiesta que, un poco estdn en
la linea de los que han intervenido del Grupo Mixto, compartiendo los mismos
criterios y teniendo las mismas dudas, es por lo que solicitan que dejen el
presente punto sobre mesa, si bien, se ha dicho que es iniciacion del expediente,
sin embargo esta muy poco desarrollada la propuesta, cree que el expediente
debe llevar informe de Intervencion, indicandole la Sra. Secretaria, que
en el expediente existe certificado de existencia de crédito. Por tiltimo
indica que si no dejaran el expediente sobre la mesa, votaran en contra.

DNA. TERESA M@ BARROSO BARROSO manifiesta que, partiendo
de la base que las Plantillas Organicas, estan vinculadas estrechamente con los
Presupuestos, hay que recordar también que en el 2011, se suprimieron unas
plazas de personal eventual. A continuacion lee parte de la propuesta de Don
Hermogenes Pérez del 2007 para que todos la conozcan:

PROPUESTA

relativa a cargos de funcionarios eventuales y de confianza para el
mandato 2007/2011, no hay modificaciones en la Relacion de Puestos de Trabajo,
con lo que el personal funcionario eventual y de confianza, estaria formado por: dos
plazas de Asesores de la Alcaldia, que deberan ser cubiertas por Técnicos Superiores
y, una plaza de Secretario/a Particular de apoyo a funciones de la Alcaldia, que
debera ser cubierta por personal cuya titulaciéon sea como minimo de F.P.2, siendo
los costes que han de figurar presupuestados los siguientes:
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Contintia diciendo que, lo que establece el articulo 104 de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, ésta propuesta entra dentro de esos
parametros, es decir, el articulo establece que los Municipios con poblacion
superior a 20.000 Yy no superior a 50.000 habitantes podran incluir en sus
plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un niitmero que no podra
exceder de siete, hasta ahi todo bien, lo que no ve y por eso se solicito el
informe, primero, cree que tendrian que haberse configurado todas las
comisiones que estudian y valoran las prioridades, y después iniciar la
modificacién de la Plantilla Organica, es un procedimiento complejo, y sobre
todo, cree que ahi la Secretaria estarda con ella, que necesita de una
negociacion colectiva, al final lo que se apruebe y proponga desde el Comité de
Empresa y el Concejal del Area se tiene que traer a éste Pleno. Por ello seria
bueno, y pone un ejemplo a lo mejor en Servicios Sociales, cuando fallecio
desgraciadamente la companera, necesitan que se modifique para ese servicio
y a lo mejor en la Oficina Técnica se necesita también.

Reitera que, la Elaboracion de la Relaciones de Puestos de Trabajo,
llamese RPT, llamese Plantilla Organica, lleva un trabajo laborioso que tiene
que ser con consenso y negociacion colectiva, cree que hoy no es el momento
para aprobar la propuesta, falta la categoria, falta la titulacién, faltan
muchos datos que son obligatorios en la propuesta, por ello proponen dejarlo
sobre la mesa, iniciar la modificacion de la Plantilla Organica, incluir porque
no, esas dos plazas motivadas del Personal Eventual, porque l6gicamente son
necesarias, evaluar y hacer un diagnostico de que Departamentos necesitan de
una regularizacion y de mas personal y hacer un proyecto con ese borrador
que se inicio el anio pasado de RPT y no hacer puntualmente una modificacion
de Plantilla Organica, porque es dejar la mesa coja.

DON CARLOS MEDINA DORTA manifiesta que, tomando como
horizonte el ejercicio 2016, cree que deben en éste Pleno, afrontar un reto
importante, no solo la aprobacion de un Presupuesto por el bien de los
Tacoronteros y una RPT y a su vez una Plantilla Organica, que al fin y al cabo
esta reglado y dice el procedimiento que debe seguir para su aprobacién, en eso
fundamenta su voto afirmativo, en facilitar la gobernabilidad y salvo que haya
entendido mal, la secretaria les informa que debe ser en éste Pleno donde se
aprueben las libres designaciones del personal eventual o junto con la aprobacion
del Presupuesto, evidentemente la propuesta debe reconducirse en el sentido de
que, se inicie el expediente para la contrataciéon del personal eventual con estas
caracteristicas y ya se encargara el Grupo de Gobierno de definir como seran esas
plazas y la titulacion que debe conllevar.

La SRA. SECRETARIA le interrumpe para indicar, que en su informe
deja bien claro que son plazas de libre designaciéon de personal eventual y que la
Ley deja abierto ese tipo de contratacion, es decir no hay que hacer contratacion,
es una libre designacion, y cesan automdticamente cuando cesa la Corporacion,
pero la designacion es libre, siempre que se cumplan los requisitos que se
establezcan a través del Decreto que tendra que hacer el Alcalde.

DON CARLOS MEDINA DORTA manifiesta que, la propuesta se tendra
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que reconducir para dotar esas dos plazas dentro de la plantilla organica, tendra
seguir el procedimiento legal y aprobarlas dentro del marco legal, ademas
Tacoronte estd muy por debajo de las que permite la Ley.

La SRA. SECRETARIA indica que, el Pleno tiene que aprobar el niimero,
caracteristicas y retribuciones, son las tres cosas que establece la Ley y luego
seguir el procedimiento.

DON CARLOS MEDINA DORTA indica que, desconoce si estas dos
nuevas plazas hay que negociarlas con el Comité de Empresa. Su Grupo
entiende que existe necesidad de las mismas, ojala pudieran todas las areas
reducir un porcentaje de sus asignaciones por salarios, en pro de generar
empleo, si él tiene que apretarse el cinturéon para que hayan dos personas que
puedan tener un trabajo, pues bienvenido sea, y st la Ley permite 7, que al final
sean 7 personas de libre designacion del cargo que esté representando a la
Alcaldia en cada momento, pues al fin y al cabo, a esas personas también le
vendria bien trabajar, por ello su voto sera afirmativo.

DON ERNESTO ARVELO DIAZ agradece que se haya mencionado el
articulo 104, porque de ahi deviene el derecho y el fundamento de la propuesta
de la Alcaldia, ademas del informe de la Secretaria, tienen existencia de
crédito, tienen una plantilla extraordinaria, y precisamente porque no quieren
saturar a los trabajadores. Los ciudadanos demandan una Administraciéon
mds agil y mds comunicativa, esto es lo que pretende la propuesta de la
Alcaldia y no otra cosa, van a propiciar ser mas rapidos, mas agiles y mejores.

ElSR. ALCALDE indica que evidentemente el segundo punto es iniciar
la modificacion de la Plantilla Organica.

Respecto de las intervenciones, no deja de sorprenderse, esto estd
contemplado en una Ley a nivel de Estado como apoyo a los Grupos de
Gobiernos de los 8.100 municipios de Espana, que el Estado ha sacado una
norma para reducirlo. A éste Ayuntamiento le corresponde 7 como maximo, se
proponen 2, es decir casi la cuarta parte. En el resto de Ayuntamientos, porque
solo hay que leerse la prensa de hoy, de ayer, de anteayer de Canarias y de la
Peninsula, se estan nombrando, recuerda que Barcelona, que esta
presumiendo mucho, de lo que se han bajado los sueldos, tienen 92 cargos de
confianza. Todos los Ayuntamientos los tienen, incluidos donde gobiernan los
partidos que aqui han puesto en duda el que se nombren, en los Ayuntamientos
de Canarias de éste tamaiio, no va a haber ninguno que tenga 2, solamente
Tacoronte, los demdas tienen mds, 5 y hasta 7, por eso no deja de sorprenderse.

DON RODOLFO LEON MARTIN manifiesta que, les hubiera
gustado como se propuso en su momento, que hubieran modificaciones de la
Plantilla, para impedir, por ejemplo que 7 o mas las trabajadoras de la
Escuela Infantil fueran despedidas, nulamente despedidas, declaradas ahora,
o las Trabajadoras de la Prestacién Canaria de Insercion fueran despedidas,
con un despido improcedente, para ellos no esta justificado ningiin cargo de
confianza, tal y como se presenta, al margen de que se declare en una Ley
poner el coto, creen que las prioridades no son crear 7 puestos de trabajo y
rebajar el salario a los trabajadores para crear puestos de trabajo. Desde
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luego, si priorizan, cualquier intento de contratar a las trabajadoras de la
Prestacion Canaria de Insercion, que estan subvencionadas y prestaban un
servicio efectivo; no lo cambia, lo siente, por ningiun puesto de dedicacion,
para cosas que no estan ni siquiera claras, por lo tanto van a votar en contra.

DNA. TERESA M@ BARROSO BARROSO manifiesta que, cuando se
habla de contratacion, cree que hay que tener un poco de respeto, de si lo que
se esta planteando aqui, es no querer contratar, para nada y lo primero que
hizo fue leer el art. 104 que les ampara juridicamente para poder contratar
personal eventual, que se ha reducido a lo largo de los anos y que tienen todos
los Departamentos del Gobierno de Canarias, con una diferencia que el
Gobierno de Canarias, tiene una Relaciéon de Puestos de Trabajo, tienen las
plazas creada y dotadas, es decir, cuando llega un Consejero nuevo, nombra al
personal de confianza, ella a diferencia de sus companeros, cree que el
Personal Eventual y de Confianza, que cesa automaticamente cuando cesa el
alto cargo, es necesario en cualquier Administraciéon Publica, con el niimero
reducido planteado por Ley.

Lo que dice el Partido Popular, es que no es el momento para iniciar la
modificacion de la Plantilla Organica y que si se va a iniciar, logicamente, hay
que respetar todos los filtros, no puede faltar la negociacion colectiva y tiene
que ser participativa, estan de acuerdo en el niimero y que estan muy por
debajo de lo que otros Ayuntamientos han puesto, pero hay que hacer las
propuestas bien, perfil, cualificacion, y saber que este personal viene con unas
determinadas funciones, no para hacer cualquier cosa, que es lo que hay que
tener en cuenta, para luego no tener que ir a lo social y que gane y obtengan la
fijeza. Por ello quiere que quede constancia, que ellos quieren que haya
personal de confianza como esta establecido por Ley, pero creen que hoy no
tiene que venir esta propuesta de iniciacion de la modificacion de la Plantilla
Organica, solo para éstas 2 plazas y de esta forma, no estan de acuerdo.

Deliberado suficientemente, este asunto del Orden del Dia, por DIEZ
VOTOS A FAVOR de los Grupos Municipales COALICION CANARIA-PNC y
SOCIALISTA y NUEVE VOTOS EN CONTRA de los Grupos Municipales
POPULAR, SI SE PUEDE y MIXTO, se adopté el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la propuesta y enmienda de la Alcaldia, que figura
transcrita precedentemente, y en consecuencia crear dos Plazas de
Personal Eventual y de Confianza, cuyas caracteristicas seran:

- Gabinete de Prensa, tendran una retribucion 25.000 €/anuales.
- Gabinete de Alcaldia, tendran una retribucion 25.000
€/anuales.
SEGUNDO: Iniciar expediente de Modificacién de la Plantilla Organica de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Tacoronte, creando 2 nuevas plazas
de personal eventual y de confianza, para el mandato 2015-2019.

TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de Recursos
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Humanos, para su tramitacion.

CUARTO: Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para general conocimiento, asi como en el
Tabléon de Anuncios de la Sede Electronica.

VII.- TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA CONSTITUCION DE LOS
GRUPOS POLITICOS Y ADOPCION DE ACUERDO RELATIVO A LA
CREACION DEL GRUPO MIXTO.-

Seguidamente se da cuenta de los escritos presentados por los diferentes
Partidos Politicos, comunicando la creacién de sus Grupos Municipales,
pasando a transcribir literalmente los mismos:

1.- ESCRITO PRESENTADO POR SI SE PUEDE EL 17-06-2015, Y N°
DE REGISTRO DE ENTRADA 2015-009414:

“Por medio del presente y en contestacién al escrito de fecha 15 de junio de 2015, con
n® de Registro de Salida 2015-009296, por el que se requeria la constitucién de Grupo Politico,
solicita que se tenga por constituido grupo municipal politico, el cual tendrd la denominaciéon
oficial de GRUPO MUNICIPAL SI SE PUEDE, y estard integrado por los siguientes
Concejales:

Diia. Violeta Moreno Martinez Don Angel Méndez Guanche |
Diia. Alicia Acosta Mora

A tal efecto designa como portavoz del grupo a DNA. VIOLETA MORENO
MARTINEZ y como sustitutos/as de portavoz a DON ANGEL MENDEZ GUANCHE Y
DNA. ALICIA ACOSTA MORA.

Por todo lo expuesto solicitamos que el Pleno tome conocimiento del presente escrito.”

2.- ESCRITO P~RESENTADO POR EI. PARTIDO SOCIALISTA
OBRERQO ESPANOL, EL 18-06-2015, Y N° DE REGISTRO DE
ENTRADA 2015-009512:

“Por medio del presente y en contestacién al escrito de fecha 15 de junio de 2015, con
n© de Registro de Salida 2015-009294, por el que se requeria la constituciéon de Grupo Politico,
solicita que se tenga por constituido grupo municipal politico, el cual tendrd la denominaciéon
oficial de GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, y estard integrado por los siguientes
Concejales:

Don Carlos Medina Dorta Dna. Sandra Maria Ramos Pérez
Don Juan Jesiis Morales Martin Don Norberto Cartaya Dorta
Dna. Nira Fierro Diaz

A tal efecto designa como portavoz del grupo a D/DNA. Carlos Medina Dorta y como
sustituto/a de portavoz a D/DNA. Sandra M. Ramos Pérez, D/DNA. Juan Jestus Morales
Martin, D/DNA. Nira Fierro Diaz, D/DNA. Norbeto Cartaya Dorta.

Por todo lo expuesto solicito que el Pleno tome conocimiento del presente escrito.”

3.- ESCRITO PRESENTADO POR NUEVA CANARIAS Y POR
TACORONTE, EL 19-06-2015, Y N° DE REGISTRO DE ENTRADA
2015-009514:
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“Por medio del presente y en contestacion a los escritos de fecha 15 de junio de 2015,
con numeros de Registros de Salida 2015-009297 y 2015-009298, por el que se requeria la
constituciéon de Grupo Politico, solicita que se tenga por constituido grupo municipal politico,
el cual tendra la denominacion oficial de GRUPO MUNICIPAL MIXTO, y estard integrado
por los siguientes Concejales:

Don José Daniel Diaz Armas Don Cristian Benitez Dominguez |
Don Rodolfo Leén Martin

A tal efecto designa como portavoz del grupo a D. Don José Daniel Diaz Armas y
como sustituto de portavoz a D. Don Rodolfo Leén Martin.

Por todo lo expuesto solicitamos que el Pleno tome conocimiento del presente escrito.”

4.- ESCRITO PRESENTADO POR COALICION CANARIA-PNC, EL 19-
06-2015, YN° DE REGISTRO DE ENTRADA 2015-009548:

“Por medio del presente y en contestacion al escrito de fecha 15 de junio de 2015, con n°
de Registro de Salida 2015-009293, por el que se requeria la constituciéon de Grupo Politico,
solicita que se tenga por constituido grupo municipal politico, el cual tendrd la denominaciéon
oficial de GRUPO MUNICIPAL COALICION CANARIA-PNCG, y estard integrado por los
siguientes Concejales:

Don Alvaro A. Davila Gonzalez Driia. Virginia Bacallado Garcia
Don Ernesto Arvelo Diaz Don Domingo Javier Castillo Gil
Diia. Esmeralda Estévez Rodriguez | Diia. Nira Rodriguez Rodriguez

A tal efecto designa como portavoz del grupo a Don Alvaro A. Davila Gonzalez y
como sustituto/a de portavoz a:

Diia. Virginia Bacallado Garcia
Don Ernesto Arvelo Diaz

Don Domingo Javier Castillo Gil
Diia. Esmeralda Estévez Rodriguez
Dina. Nira Rodriguez Rodriguez

Por todo lo expuesto solicito que el Pleno tome conocimiento del presente escrito.”

5.- ESCRITO PRESENTADO POR EL PARTIDO POPULAR, EL 19-06-
2015, YN° DE REGISTRO DE ENTRADA 2015-009584:

“Por medio del presente y en contestacion al escrito de fecha 15 de junio de 2015, con n°
de Registro de Salida 2015-009295, por el que se requeria la constituciéon de Grupo Politico,
solicita que se tenga por constituido grupo municipal politico, el cual tendrd la denominaciéon
oficial de GRUPO MUNICIPAL POPULAR, y estara integrado por los siguientes
Concejales:

Dita. Teresa M® Barroso Barroso | Don Felipe Antonio Rodriguez Gémez
Dita. M Victoria Castro Padron Don José Antonio Caro Salas

A tal efecto designa como portavoz del grupo a Dita. Teresa M Barroso Barroso
Yy como sustituto/a de portavoz a D. José Antonio Caro Salas, Diia. M Victoria Castro
Padroén y D. Felipe Antonio Rodriguez Gémez.

Por todo lo expuesto solicito que el Pleno tome conocimiento del presente escrito.”
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Abierto el turno de intervenciones, DON RODOLFO LEON MARTIN
pide que conste en acta, que quiere un pronunciamiento de los Grupos aqui
presentes, sobre el intento de impedir, como ademas, ha sido tradicion en éste
Ayuntamiento, que al margen del niimero de personas que constituian el
Grupo Mixto, se les permitia intervenir, cuando eran formaciones politicas
distintas, ejemplo el PNC y los Companieros de Si se Puede, porque tienen voz y
voto y son elegidos por los ciudadanos, es por lo que quiere que conste, que no
hay ninguna manifestacion de ningiin Partido Politico en ese sentido, y si la
hay, pues que conste en acta, por que no va a haber, si quiera oportunidad de
hablar en ruegos y preguntas in voce, supone, preguntandole a la Sra.
Secretaria si es asi, momento en que la Sra. Secretaria asiente con la
cabeza.

La Corporacion toma conocimiento de los escritos
presentados por las diferentes formaciones politicas, comunicando
la constitucion de sus grupos, al tiempo que crean el Grupo
Municipal Mixto

VIII.- TOMA DE CONOCIMIENTO DEL DECRETO N° 2121/2015, DE
24 DE JUNIO, DE LA FORMACION Y COMPOSICION DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL.-

En éste punto se da cuenta del Decreto de la Alcaldia n°® 2121/2015, de
24 de junio, que literalmente dice:

“En cumplimiento del articulo 20.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por el que establece,
que la Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios con poblacion
superior a 5.000 habitantes, y en los de menos, cuando asi lo disponga su
reglamento organico o asi lo acuerde el Pleno de su ayuntamiento.

La Junta de Gobierno Local, segiin el articulo 23.1 del mismo texto
legal antes citado, se integra por el Alcalde y un niimero de Concejales no
superior al tercio del niimero legal de los mismos, nombrados y separados
libremente por aquél, dando cuenta al Pleno, en concordancia con los
articulos 52, apartados del 1 al 3, 112 y 113 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, Organizaciéon, Funcionamiento y
Régimen juridico de las Entidades Locales.

En uso de las facultades que me confiere la legislacion vigente, por la
presente HE RESUELTO:

PRIMERO: Crear la Junta de Gobierno Local en el Ayuntamiento de la
Ciudad de Tacoronte.

SEGUNDQO: Designar como miembros de la Junta de Gobierno Local, a los
Sres. Concejales que a continuacion se citan:

ALCALDE: D. Alvaro Davila Gonzalez.
CONCEJALES: Diia. Virginia Bacallado Garcia
D. Domingo Javier Castillo Gil
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Dita. Esmeralda Estévez Rodriguez
D. Ernesto Arvelo Diaz.
Dna. Nira Rodriguez Rodriguez.

TERCERO: La Junta de Gobierno Local se celebrara semanalmente en sesion
ordinaria los martes a las 12:00 horas.

CUARTO: Si coincidiera la celebracion de la Junta de Gobierno Local
Ordinaria en dia festivo, se celebrara el dia siguiente a la misma hora.

QUINTO: Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno en la
primera sesion que celebre, para su conocimiento y efectos.”

La Corporacion toma conocimiento del Decreto de la Alcaldia n°
2121/2015, de 24 de junio, que figura transcrito precedentemente.

IX.- TOMA DE CONOCIMIENTO DEL DECRETO N° 2122/2015, DE 24
DE JUNIO, DE NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDES.-

Seguidamente se da cuenta del Decreto de la Alcaldia n° 2122/2015, de
24 de junio, que literalmente dice:

“En uso de las facultades que tengo conferidas por los articulos 21.2 y
23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y por el articulo 33.1 de la Ley 7/2015, de 1 de abril de municipios de
Canarias, Asimismo son de aplicaciéon los articulos del 46 al 48 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, Organizaciéon, Funcionamiento y
Régimen juridico de las Entidades Locales, HE RESUELTO:

PRIMERO: Designar Tenientes de Alcaldes a los siguientes Concejales y en el
Orden que se indica:

19, Teniente de Alcalde, Diia. Virginia Bacallado Garcia.

29 Teniente de Alcalde, D. Domingo Javier Castillo Gil.

3% Teniente de Alcalde, Diia. Esmeralda Estévez Rodriguez.
4° Teniente de Alcalde, D. Ernesto Arvelo Diaz.

5© Teniente de Alcalde, Dita. Nira Rodriguez Rodriguez.

SEGUNDO: Corresponde a los nombrados, en el orden designado, el ejercicio
de las funciones, establecidas por sustitucion y precedencia, segin establece el
art. 33.2y 4 de la Ley 7/2015, de 1 de abril de municipios de Canarias.

TERCERO: La presente resolucion se notificara a los interesados, se
publicara anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, y se dara cuenta al
Excmo. Ayuntamiento Pleno en la primera sesion que celebre.”

La Corporacion toma conocimiento del Decreto de la Alcaldia n°
2122/2015, de 24 de junio, que figura transcrito precedentemente.

X.- TOMA DE CONOCIMIENTO DEL DECRETO N° 2015/2015, DE 18
JUNIO, DE NOMBRAMIENTO DE LOS CONCEJALES DELEGADOS.-
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En éste punto se da cuenta del Decreto de la Alcaldia n®°

2015/2015, de 18 de junio, que literalmente dice:

“Habiéndose constituido el nuevo Ayuntamiento el pasado dia 13

de junio de 2015, para el mandato 2015-2019, es potestativo de esta Alcaldia
delegar las siguientes competencias, en virtud de la legislacion vigente, que se
resefia a continuacion:

Art. 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece que el «Alcalde podra delegar
mediante decreto las competencias anteriores elutda de Gobierno Local, en
sus miembros, en los demas concejales y, en sy eastos coordinadores
generales, directores generales u oOrganos simila@mn excepcion de las
sefaladas en los parrafos b), e), h) y j), asi cdande convocar y presidir la
Junta de Gobierno Local, decidir los empates caio de calidad y la de dictar
bandos. Las atribuciones previstas en los parrafpg k) solo seran delegables
en la Junta de Gobierno Local.»

Art. 43 y 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
establecen lo siguiente:

«Articulo 43

1. El Alcalde puede delegar sus atribuciones, salv® maencionadas en los
articulos 21.3y 71 de la Ley 7/1985, de 2 de abein los términos previstos en
este articulo y en los siguientes.

2. El Alcalde puede efectuar delegaciones en favdadeomision de Gobierno,
como 6rgano colegiado. En tal caso, los acuerdasptatios por ésta en relacion
con las materias delegadas, tendran el mismo veleg las resoluciones que
dicte el Alcalde en ejercicio de las atribucionesegno haya delegado, sin
perjuicio de su adopcion conforme a las reglas decionamiento de la
Comisiéon. Téngase en cuenta que la «Comision deie@Gumly pasa a
denominarse «Junta de Gobierno Local», conformabéste la exposicion de
motivos de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, dslidas para la
modernizacion del gobierno local («B.O.E.» 17 didiee).

3. El Alcalde puede delegar el ejercicio de determasadtribuciones en los
miembros de la Comision de Gobierno, y, donde ggtaxista, en los Tenientes
de Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones esfes que, para cometidos
especificos, pueda realizar en favor de cualesqui€oncejales, aunque no
pertenecieran a aquella Comisién. Téngase en cueni la «Comision de
Gobierno» pasa a denominarse «Junta de Gobiern@lkoconforme establece
la exposicion de motivos de la Ley 57/2003, deel@idembre, de medidas para
la modernizacion del gobierno local («B.O.E.» 1Gielinbre).

Las delegaciones genéricas se referirdn a una dasaareas o materias
determinadas, y podran abarcar tanto la facultad deigir los servicios
correspondientes como la de gestionarlos en genamaluida la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afeattarceros.

4. Asimismo, el Alcalde podra efectuar delegaciongse@ales en cualquier
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Concejal para la direccion y gestion de asuntosdeinados incluidos en las

citadas areas. En este caso, el Concejal que astena delegacién genérica

tendra la facultad de supervisar la actuacion de @oncejales con delegaciones
especiales para cometidos especificos incluidasueirea.

5. Las delegaciones especiales podran ser de tres:tipo

a) Relativas a un proyecto o asunto determinado. E® esso la eficacia de la
delegacion, que podra contener todas las facultadelegables del Alcalde,
incluida la de emitir actos que afecten a tercesms|imitara al tiempo de gestion
0 ejecucion del proyecto.

b) Relativas a un determinado servicio. En este casdelegacion comprendera
la direccion interna y la gestion de los servicamsrespondientes, pero no podra
incluir la facultad de resolver mediante actos adistrativos que afecten a
terceros.

¢) Relativas a un distrito o barrio. Podran incluirdas las facultades delegables
del Alcalde en relacidbn con ciertas materias, periocunscritas al ambito
territorial de la delegacion. En caso de coexi#ste tipo de delegaciones con
delegaciones genéricas por areas, los Decretosalegdcion estableceran los
mecanismos de coordinacién entre unas y otras, allemtanera que quede
garantizada la unidad de gobierno y gestion del itipio.

Articulo 44

1. Todas las delegaciones a que se refiere el artianl@rior seran realizadas
mediante Decreto del Alcalde que contendra el &mdé los asuntos a que se
refiere la delegacion, las facultades que se dedagasi como las condiciones
especificas de ejercicio de las mismas, en la rmaedid que se concreten o
aparten del régimen general previsto en este Regyibm

2. La delegacién de atribuciones del Alcalde surtifdoto desde el dia siguiente
al de la fecha del Decreto, salvo que en ella spatiga otra cosa, sin perjuicio
de su preceptiva publicacion en el «Boletin Oficiale la Provincia y en el

municipal, si existiere.

3. Las normas de los apartados anteriores seran aples a cualquier
modificacion posterior de las delegaciones.

4. De todas las delegaciones y de sus modificaciomelsa cuenta al Pleno en
la primera sesion que éste celebre con posteriari@#as mismas.»

Art. 31 y 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril de los municipios de
Canarias, determina lo siguiente:

«Articulo 31Competencias del alcalde

1. Ademas de las atribuidas por la legislacion geneda régimen local,
corresponden al alcalde las siguientes competencias

a) Establecer las directrices generales de la acci@h gbbierno municipal y
asegurar su ejecucion y continuidad.

b) Proponer al pleno la estructuracion de la corpoi@tien areas de gobierno.

c) Proponer al pleno la determinaciéon y denominacioe lds comisiones
informativas.

d) Dar el visto bueno a las actas de las sesionesptiio, de la junta de
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gobierno local y de las comisiones a las que asista

e) Firmar los convenios acordados por el pleno.

f) Firmar los anuncios de su competencia que debatiqaube en los boletines
oficiales o en prensa.

g) Presidir las sesiones de los consejos rectoreng@iganismos autobnomos y
de los consejos de administracion de las entidpdéticas empresariales.

h) Presidir las sesiones de las juntas de distritasisejos de barrio y de sector,
cuando asista.

i) La formalizacion del nombramiento de portavoz dapg mixto, cuando exista
discrepancia entre sus componentes.

j) Establecer el orden de precedencia entre los categdel grupo de gobierno.

k) Disponer la sustitucion de los titulares de areas gbbierno y concejales
delegados en los casos de vacante, ausencia, exdactho impedimento legal.

[) El nombramiento y cese del personal eventual.

m) La resolucién de los recursos de reposicion.

n) La resolucién de los restantes recursos que leesponda conforme a esta
ley.

) Resolver las reclamaciones previas a la via civdboral.

0) La revision de oficio de sus propios actos nulos.

p) Resolver los conflictos de atribuciones entre Oomgmnunipersonales
desconcentrados.

q) Imponer sanciones dentro de los limites legalesndaaesa potestad no esté
atribuida a otro 6rgano por la legislacion sectdria

r) Adoptar los acuerdos no recurribles en materia xigrepiacion forzosa.

S) El ejercicio y retirada de acciones y el allanani@gndesistimiento procesal,
cuando no le corresponda al pleno, asi como el mamiento de la defensa y
procura dentro de los limites de la contratacion.

t) La suspension por razones de urgencia de la ejgédati de los actos de los
organos colegiados cuando se solicite la mismaresgntar los recursos o en
los casos de revision de oficio; dando cuenta alrespondiente 6rgano
colegiado en la primera sesion que celebre.

u) La adopcion de los actos de ejecucion de los aagepienarios en materia de
investigacion, deslinde, recuperacion de oficieegahucio administrativo.

v) La decisién sobre el uso o destino de los bienawué@bles municipales, a
excepcion de los integrantes del patrimonio muaicie! suelo.

w) Otorgamiento de las ayudas sociales de emergencia.

x) Otorgamiento de las subvenciones concertadas onamtas en el presupuesto.

y) La expedicion de liquidaciones tributarias.

z) Modificacion del saldo inicial de derechos recomtws y anulacion de
derechos reconocidos de ejercicios cerrados.

a) La declaracion de prescripcion de derechos ygaiiones, dando cuenta al
pleno.

) Apertura de las cuentas de la corporacion, a jpegia de la persona titular de
la tesoreria.

2. Las competencias previstas en el nUmero anteriarisdelegables salvo las
contenidas en las letras e), f), g), m), i), g)s)) u), v), w), X), y) y ) del nUmero
anterior.

Articulo 32 Delegaciones del alcalde
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1. Las competencias que esta ley asigna al alcaldegmoder delegadas en la
junta de gobierno local, tenientes de alcalde yoegales.

2. Las delegaciones se regiran por lo dispuesto etedpslacion general de
régimen local y en la de procedimiento administrattomun.

3. Las delegaciones podran ser de competencia o ahafir

4. Los actos dictados por delegacion de competenciataagn la via
administrativa y contra ellos solo cabrd recursontancioso-administrativo o
potestativo de reposicion.

5. Los actos dictados por delegacion del alcalde aa@pt la forma de decreto
en el que se sefalara expresamente tal circunsanci

En uso de las atribuciones que tengo conferidas, por la legislaciéon
arriba indicada, vengo en resolver:

PRIMERO: Delegar en DNA. VIRGINIA BACALLADO GARCIA, las
siguientes competencias:

- Servicios Sociales.

- Juventud.

- Voluntariado.

- Educacion.

- Cultura.

-  Turismo.

- Drogodependencias.
- Omic.

SEGUNDO: Delegar en DON ERNESTO ARVELO DIAZ, las siguientes
competencias:

- Contrataciéon Administrativa de Suministros y Servicios
Municipales.

- Fiestas.

- Agricultura, Ganaderia y Pesca.

- Seguridad Ciudadana: Policia, Movilidad y Proteccién Civil.

TERCERO: Delegar en DON DOMINGO JAVIER CASTILLO GIL las
siguientes competencias:

- Urbanismo, Patrimonio y Medio Ambiente.
- Recursos Humanos.

- Electrificacion.

- Aguas y Saneamiento.

- Costas.

- Nuevas Tecnologias.

- Innovacion.

- Imagen Corporativa.

CUARTO: Delegar en DNA. ESMERALDA ESTEVEZ RODRIGUEZ las
siguientes competencias:
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- Participacion Ciudadana: Talleres, Asociaciones de Vecinos y otros.
-  Mayores.

- Empleo.

- Desarrollo Local.

- Comercio.

QUINTO: Delegar en DNA. NIRA RODRIGUEZ RODRIGUEZ las
siguientes competencias:

- Sanidad.

- Parques y Jardines.
- Montes.

- Cementerio.

- Personal de Oficios.

SEXTO: Las competencias delegadas abarcaran tanto la facultad de dirigir y
gestionar los servicios correspondientes, como la de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros, ostentando a tal efecto la
responsabilidad politica, administrativa y penal en el ambito de la
gestion publica municipal de sus respectivos servicios.

SEPTIMA: Los Decretos dictados por los Concejales Delegados agotaran la
via administrativa y contra ellos solo cabra recurso contencioso-
administrativo o potestativo de reposicion.

OCTAVA: Las delegaciones de competencias que efectiia el Sr. Alcalde,
surtiran efectos desde el momento en que sean aceptadas por los Concejales
Delegados. A tal efecto, la aceptacion debera expresar la fecha exacta del
comienzo de las delegaciones, sin perjuicio de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Provincia.”

La Corporacion toma conocimiento del Decreto de la Alcaldia n°
2015/2015, de 18 de junio, que figura transcrito precedentemente.

XI.- TOMA DE CONOCIMIENTO DEL DECRETO N° 2126/2015, DE 24
DE JUNIO, DE DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL ALCALDE-

PRESIDENTE EN LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.-

A continuacioén se da cuenta del Decreto de la Alcaldia n® 2126/2015, de
24 de junio, que literalmente dice:

“Como continuacion a la constitucion del Ayuntamiento, es necesario la
reorganizacion de todas los 6rganos del mismo, y entre ellos la Junta de
Gobierno Local; que si bien tiene funciones consultivas y de colaboraciéon con
el Alcalde “asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones”, también
ejercer, por delegacion, determinadas atribuciones de la competencia del
Alcalde o del Pleno asi como las que le atribuyan las Leyes, segiin establece el
art. 23.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en concordancia con el 21.3 de la citada Ley.
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La conveniencia de dotar de una mayor agilidad a la actividad
administrativa y de asignar competencias decisorias a la Junta de Gobierno
Local aconseja llevar a cabo la delegacion de atribuciones del Alcalde-
Presidente en favor de la Junta.

En uso de las facultades que me confiere la legislacion vigente por la
Presente HE RESUELTO:

PRIMERO: Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes
competencias de la Alcaldia:

e Aprobar la oferta de empleo ptiblico de acuerdo con el Presupuesto y la
plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la
seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos de
trabajo.

* La aprobaciéon de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del
planeamiento general:

- Planes Parciales.
- Planes Especiales.
- Estudios de Detalle.

» Aprobaciones de los instrumentos de gestion urbanistica.
* Proyectos de urbanizacion.
» Otorgamiento de licencias de obras y usos provisionales.

» Las contrataciones de obras, de suministros, de servicios, de gestion de
servicios publicos, los contratos administrativos especiales, y los contratos
privados cuando su importe no supere el 10 por 100 de los recursos
ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier caso la cuantia de seis millones
de euros; incluidos los de cardcter plurianual cuando su duraciéon no sea
superior a cuatro anos, siempre que el importe acumulado de todas sus
anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos
ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia senialada.

Asimismo la adjudicacion de concesiones sobre los bienes de las mismas
y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion
patrimonial cuando su valor no supere el 10 por 100 de los recursos
ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones de euros, asi como
la enajenacion del patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni
la cuantia indicados.

SEGUNDO: Dar cuenta del presente Decreto al Ayuntamiento Pleno, en la
primera sesion que celebre, para su conocimiento y efectos.”

La Corporacion toma conocimiento del Decreto de la Alcaldia n°
2126/2015, de 24 dejunio, que figura transcrito precedentemente.
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XII.- DACION DE CUENTAS DE LA RENUNCIA AL CARGO DE
CONCEJAL DE ESTE AYUNTAMIENTO DE DON FELIPE ANTONIO
RODRIGUEZ GOMEZ.-

En éste punto se da cuenta del escrito de renuncia de DON FELIPE
ANTONIO RODRIGUEZ GOMEZ, que tuvo entrada en éste Ayuntamiento
el dia 02-07-2015, con numero de Registro 2015-010336, en el que expone que
habiendo sido elegido en las pasadas elecciones municipales de 24 de de mayo
de 2015 Concejal del Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte, al encontrarse
actualmente prestando sus servicios como Funcionario de la Policia Local del
citado Ayuntamiento, existe una situacion de incompatibilidad por mi trabajo,
que ya habia comunicado previamente, por el que solicita su renuncia como
Concejal.

A la vista del citado escrito, se ha solicitado de la Junta Electoral de
Zona de La Laguna, la credencial de DNA. MARGARITA DE LAS NIEVES
SUAREZ DELGADO, al ser la siguiente en la lista por el “Partido Popular
(P.P.)”.

La Corporacion queda enterada del citado escrito.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las
13:56 horas del dia arriba indicado, de todo lo que como Secretaria General,

doy fe.
SECRETARIA GENERAL

D2 M2 del Carmen Campos Colina.
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